





LA EDUCACION PUBLICA

NUNOA

1996 - 2015




LA EDUCACION PUBLICA EN NUNOA 1996-2015

© Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa
Santiago, Chile

ISBN: 978-956-9612-00-8
Primera Ediciéon, Abril de 2015

Fotografias:
Municipalidad de Nufioa

Todos los derechos reservados
por La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa



LA EDUCACION PUBLICA

NUNOA

1996 - 2015







INDICE

PRESENTACION. . . . . . . . . . o

LA EDUCACION PUBLICAENNUNOA . . . . . . . ... ... ... ........15

LOSINICIOS . . . o o 18
LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL . . . . . . . . .. .. o, 22
DIAGNOSTICO DE LAEDUCACION PUBLICA . . . . . . . . . 24

POLITICAEDUCACIONAL. . . . . . . . . . .2

UN NUEVO MODELO DE EDUCACION PUBLICA PARANUNOA. . . . . . . . . . ... .. ... ... 30
DISCURSO . . . o 31
DESCENTRALIZACION . . . . . . . 39
EL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE . . . . . . . . . o o e 39
PARTICIPACION EN LOS RESULTADOS ACADEMICOS . . . . . . . . . . . oo, 41
SIMCE COMUNAL . . . . o e 41
COMPRENSION LECTORA . . . . . . . . 41

HECHOS RELEVANTES ENTRE 1994 -2014 . . . . . . . . . . . ... ... .....43

LA IMPLEMENTACION (1994 —2002) . . . . . . . . . 46
CIERRE DEL COLEGIO LOS LIBERTADORES . . . . . . . . . . . . o . 46
PROYECTOS MILLONARIOS PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA . . . . . . . . . . . . . . .. 46
TRANSPORTE SEGURO . . . . . . . o o 47
PRIMEROS LOGROS DEL SIMCE . . . . . . . . . o 47
CAPACITACION MASIVA PARA DOCENTES. . . . . . . . . . .. . 47
PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL (PADEM) . . . . . . . . . . . . . .. . ... 47
PAGO DE JUBILACION DE PROFESORES . . . . . . . . . . . . 48
ESCUELA ABIERTA . . . . o 48

RENOVACION DEL INTERNADO NACIONAL FEMENINO . . . . . . . . . . . . . . . .. ... ... 48



BALANCE 1999 . . . . . . . o 48

PUNTAJES EXITOSOS DEL COLEGIO REPUBLICADE SIRIA. . . . . . . . . . . .. ... ... ... 49
PRIMER PUNTAJE NACIONAL EN LAPSU. . . . . . . . . o o 49
UNIVERSIDAD DE NUNOA. . . . . . . . 50
SIMCE COMUNAL. . . . . o 50
PROYECTO EDUCATIVO INTEGRADO . . . . . . . . . e 50
FUSION DE DOS COLEGIOS . . . . . . . . . . 50
PRIMER DIPLOMA DE GESTION DE CENTROS EDUCACIONALES. . . . . . . . . . . . . . . . ... 50
PRIMEROS RESULTADOS DE LAS REVOLUCIONARIAS MEDIDAS. . . . . . . . . . . . . . . . . .. 52
CANCELACION DE LA DEUDA HISTORICA A LOS PROFESORES . . . . . . . . . . . . . . ... .. 52
JORNADA COMPLETA. . . . . . 52
LOS RESULTADOS (2003 —2009) . . . . . . . . 53
ALIANZA POR LA CALIDAD . . . . . . . 53
NUNOA ENTRE LOS MEJORES COLEGIOS DE CHILE. . . . . . . . . . . . .. .. ... ... ... 53
ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION . . . . . . . 54
EVALUACION DOCENTE. . . . . . . . . . . 55
ALZA EN LOS RESULTADOS DE LAPSU . . . . . . . . . . o 55
MEJORES PUNTAJES EN ELSIMCE . . . . . . . . . . o o o 56
MEJOR INFRAESTRUCTURA . . . . . . o oo 56
DISTINCION A LOS COLEGIOS DE EXCELENCIA. . . . . . . . . . . . . . .. 56
COSECHANDO EXITOS (2009 —2014) . . . . . . . . . . 58
EXITOSO RENDIMIENTO DEL LICEO REPUBLICADESIRIA . . . . . . . . . . . . . . .. ... ... 58
NUEVAS DEPENDENCIAS DEL LICEO REPUBLICADESIRIA . . . . . . . . . . . . ... ... ... 58
SIN PERDER CLASES. . . . . . e 58
NUEVAMENTE NUNOA OBTIENE EXCELENTES RESULTADO EN LAPSU . . . . . . . . . . . . . .. 58
13 COLEGIOS MUNICIPALES ALCANZARON LA EXCELENCIA . . . . . . . . . . . . ... . 59
NUNOA ENTRE LAS COMUNAS MEJOR EVALUADAS EN EFICIENCIA EN EDUCACION . . . . . . . . 59
RECORD HISTORICODE LAPSU . . . . . . . . . 60
NUNOA CON MAS COLEGIOS POSICIONADOS ENTRE LOS MEJORES DEL PAIS SEGUN EL SIMCE. . . 60
LOS RESULTADOS TRAS LA TOMA DE SIETE MESES EN EL 2011. . . . . . . . . . . . . . . . . .. 60
SIMCE EN INGLES. . . . . . . 62
SISTEMA NACIONAL DE DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
ESCOLARES SUBVENCIONADOS (SNED) . . . . . . . . . . . o e 62
EXCELENTES RESULTADOS EN ELSIMCE . . . . . . . . . . . o oo . 62

LOS CINCO MEJORES . . . . . . o 63



COLEGIOS MUNICIPALIZADOS DE NUNOA RECIBEN 41 LABORATORIOS COMPUTACIONALES . . .
LICEO MUNICIPAL DE NUNOA DESPLAZA AL INSTITUTO NACIONAL . . . . . . . . . . . .. . ..

TRAYECTORIA DE LA CORPORACION DE EDUCACION .

ELNUEVO ROL. . . . . o

PROGRAMAS DE AYUDA. . . . . o
PREUNIVERSITARIO COMUNAL . . . . . . . e e
LOCOMOCION GRATUITA. . . . . . . .
PROYECTO DE PREVENCION DE LA OBESIDAD INFANTIL . . . . . . . . . . . . ... ... .. ..
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE). . . . . . . . . . . . . . . ...
LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... ...
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR. . . . . . . . . . . .
PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA 2011 . . . . . . .« . . o oo e

HITOS DE LA EDUCACION PUBLICA (1994 - 2014) . . . . . . . . . . . . oot
ORDENAMIENTO DE LA CORPORACION . . . . . . . . . . .
FORTALECIMIENTO DE LOS DIRECTORES. . . . . . . . . . . . . o oo oo .
ACUERDO CON EL EQUIPO DE DOCENTES DIRECTIVOS . . . . . . . . . . ... ... ...
MEJORES COLEGIOS DE CHILE (2013) . . . . . . . . . o o o e e
TERMINO DEL DEFICIT OPERACIONAL (2008) . . . . . . . . . . . oo,
RECORD HISTORICO DE LA PSU (2011). . . . . . . . o o

COLEGIOS MUNICIPALES .

EDUCACION PARVULARIA . . . . o
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL MANZANILLA . . . . . . . . . ..
JARDIN INFANTIL NARANJITAS . . . . . .
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CABALLITO AZUL. . . . . . . . . . . . ... ...

COLEGIOS DE EDUCACION BASICA . . . . . . . .
COLEGIO REPUBLICA DE SIRIA . . . . . . .
COLEGIO REPUBLICADE COSTARICA . . . . . . . . .
COLEGIO JUAN MOYA MORALES . . . . . . o oo
COLEGIO PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA . . . . . . . . . oo o oo
COLEGIO JOSE TORIBIO MEDINA . . . . . . . . .
COLEGIO BENJAMIN CLARO VELASCO . . . . . . . . .

. 63

63



COLEGIO REPUBLICA DE FRANCIA . . . . . . 94

COLEGIO ANEXO BRIGIDA WALKER . . . . . . . . . . . 96
COLEGIO GUARDIAMARINA GUILLERMO ZANARTU IRIGOYEN . . . . . . . . . . . . .. .. ... 97
LICEOS DE EDUCACION MEDIA . . . . . . . 98
LICEO LENKA FRANULIC . . . . . . . 99
LICEO AUGUSTO D'HALMAR . . . . . . . 100
LICEO CARMELA SILVADONOSO . . . . . . . . . 102
LICEO JOSE TORIBIO MEDINA . . . . . . . . . . 104
LICEO REPUBLICA DE SIRIA . . . . . . 107
LICEOS DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL . . . . . . . . . s 108
LICEO BRIGIDA WALKER . . . . . . . . 108
LICEO REPUBLICA ARGENTINA . . . . . . . . 113
COLEGIOS DE EDUCACION ESPECIAL. . . . . . . . 116
COLEGIO AMAPOLAS. . .« . . . 116
COLEGIO HELLEN KELLER . . . . . . . . . 120
COLEGIO AURORA DE CHILE . . . . . . . . . 124
CUERPO DOCENTE . . . . . . . 2T
LOS RESULTADOS DE UN RECORRIDO . . . . . . . . . . 134
LOGROS NACIONALES . . . . . s 134
1996: NUNOA SUPERO LOGROS DEL SIMCE EN 8°BASICO. . . . . . . . . . . . .. . ... ... 134
2000: COLEGIO REPUBLICA DE SIRIA ENTRE LOS MEJORES PUNTAJES EN MATEMATICAS. . . . . . 134
2001: PRIMER PUNTAJE NACIONAL OBTENIDO POR EL ESTUDIANTE DEL LICEO 7 DE NUNOA . . . .134
2003: NUNOA ENTRE LOS MEJORES COLEGIOS DE CHILE . . . . . . . . . . . . . . .. .. ... 134
2007: MEJORES PUNTAJES DELSIMCE. . . . . . . . . . 135
2008: EXITOSO RENDIMIENTO DEL LICEO REPUBLICADE SIRIA. . . . . . . . . . . . . . ... .. 135
2009: EXCELENTES RESULTADOS EN LA PSU. . . . . . . . . . . . . ... 135
2009: ALVARO JORQUERA SANCHEZ, ALUMNO DEL
COLEGIO AUGUSTO D 'HALMAR FUE PUNTAJE NACIONAL. . . . . . . . . . . .. .. ... .. 135
2010: TRECE COLEGIOS MUNICIPALES ALCANZARON LA EXCELENCIA ACADEMICA . . . . . . . . 136

2011: RECORD HISTORICO DE LAPSU . . . . . . . . . .. 136



2012: SIMCE EN INGLES. . . . . . . . 137

2012: LOS MEJORES RESULTADOS DELSIMCE . . . . .« o o oo 137
2014: AUGUSTO D'HALMAR . . . . o oo 137
FINANCIAMIENTO . . . . o o o 138
DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS . . . . . . . . . . . . ..o L. 140
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL . . . . . . . . ... .. ... 142
EDUCACION EN CIFRAS . . . . . . 143
PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU) . . . .« o o oo 143
RESULTADOS SIMCE . . . o o v ot e 144
NUNOA: LA FUERZA DE UNA CONVICCION . . . . . . . . . . . . ... ... ... 148

CONCEJO MUNICIPAL 2012 -2016 . . . . . . . . o e 150



PRESENTACION

uestra intencion, hoy que la educacion

municipal estd en duda, es mostrar el

camino gue nos llevo al éxito y a alcanzar

relevantes logros, que justifican el esfuerzo
de afos, y gue nos permite demostrar con hechosy cifras
que la “educacién publica de calidad es posible”.

Este libro es una recopilacion de los hitos mas
trascendentes de la educacién municipal de Nufioa, entre
los afios 1996-2015, que muestra un modelo innovador de
trabajo educativo con el que se han alcanzado importantes
resultados académicos, inéditos en nuestro pais, labor
que ha sido liderada y gestionada por la Municipalidad de
Nufoa a través de su Corporacion de Educacion y Salud,
con el aporte de toda la comunidad escolar comprendida
por directivos, equipo docente, familias y los propios
estudiantes.

En estos dieciocho anos, siempre hemos tenido instaurada
la conviccion de que la educacion publica de calidad es posible,
en todos sus niveles, teniendo como misién fundamental
compensar la desigualdad y generar herramientas ciertas
de progreso y bienestar. Sabemos que la educacion de
calidad es clave para la equidad y la inclusion social y ese
ha sido nuestro norte Unico y permanente.

La tarea no ha sido facil, por el contrario ha sido y
es un desafio constante cuyo motor es la creencia que
tenemos de que: “La educacién es la luz que puede
iluminar todo”. Asi se super6 el reto de hacerse cargo
de 71 establecimientos educacionales con un alto nivel
de precariedad, falencias de administracion y debilidades
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propias de un sistema totalmente centralizado, de ellos 59
establecimientos correspondian a la educacién basicay
12 a ensefanza media. Esta responsabilidad fue asumida
como consecuencia de los cambios producidos en la
educacién publica en Chile gue centraron la administracion
de la educacién en los municipios.

La educacion publica de calidad es y seguird siendo la
tarea mas importante de nuestra comuna, por cuanto existe
la convicciéon que es la herramienta para surgir y entregar
igualdad de oportunidades. Con este sentido decidimos
a fines de los afnos 90 iniciar un trabajo sostenido para
crear las bases de un nuevo modelo educativo. Algunas de
las medidas fueron aplaudidas rapidamente y otras costo
gue fueran comprendidas y aceptadas con facilidad, pero
finalmente en su conjunto ellas han permitido generar
importantes beneficios para los alumnos y apoderados,
mejorando sustantivamente la calidad de educacién que
hoy se imparte en los establecimientos educacionales de
la comuna.

Un hito a destacar, fue el inicio del afno académico
en el 2002, donde entregamos a la comunidad los
ejes y nuevos lineamientos de la educacién municipal,
resaltando el cambio de la administracion tradicional de
la educacion publica, pasando de un sistema centralizado
en la Corporacion a un modelo que significéd entregar
plena autonomia a los directores de cada establecimiento
bajo parametros de orientacién general. Esto implico,
entre otras acciones, que la Corporacién de Educacién
redujera su planta y que se invirtieran recursos para
implementar un diplomado de gestiéon en educacion



para los directores de nuestros establecimientos. A
los colegios se les exigié conjugar una educacion de
calidad con una eficiente administracién de equilibrio
econdémico, buscando optimizar sus resultados, lo que
ha significado, por ejemplo, implementar estrategias
que han logrado aumentar y estimular la asistencia de
los alumnos a clases.

En lo académico, junto con supervisar la oportuna y
adecuada aplicacion de los programas curriculares, se
implemento el SIMCE comunal, en forma trimestral desde
kinder a 4° medio, lo que nos ha permitido conocer en
menos de quince dias las carencias y debilidades y por tanto,
saber en qué hay que apoyar a cada alumno. Asimismo,
hemos establecido estimulos y reconocimientos para los
equipos docentes de los colegios que cumplen sus metas
y objetivos.

Para lograr colegios de excelencia, ubicados entre los
mejor evaluados del pais, el camino ha sido arduo y de
desarrollo constante. Uno de los pilares fundamentales
ha sido el perfeccionamiento continuo de nuestros
profesores trabajando sistemas de evaluacion progresiva.
Paralelamente se han realizado importantes inversiones para
mejorar la infraestructura de los establecimientos donde la
municipalidad ha hecho un esfuerzo adicional relevante mas
alla del aporte estatal directo. Se han instaurado iniciativas
inéditas en el pais, tales como: transporte seguro, escuelas
abiertas, evaluacion docente, entrega de uniformes y Utiles
escolares, intercambios internacionales, planes de fomento
a la lectura, proyecto de prevencion de la obesidad infantil,
por nombrar solo algunas.
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Motivo de orgullo de la comuna es haber logrado contar
con una infraestructura acorde a su nivel, donde los alumnos
pueden estudiar con la Ultima tecnologia disponible y con
las herramientas y recursos necesarios.

En nuestros colegios la inclusiéon social ha sido una
prioridad, asi hemos acogido en forma permanente
alumnos provenientes de las distintas comunas de la
Region Metropolitana que junto a los estudiantes de
Nufioa han podido beneficiarse de estos logros que
hemos construido.

Con el modelo implementado se ha demostrado que se
pueden alcanzar metas que parecian imposibles, incluso el
mas grande de los suefos, gracias al esfuerzo de profesores,
padres, apoderados y alumnos y al apoyo constante de
la Municipalidad que ha mantenido a la educacién como
foco principal de su quehacer.

La tarea es de cada dia para continuar mejorando, por
ello sequimos trabajando en pos del mismo suefio con que
partimos “Solo con una educacion de calidad, nuestros
jovenes podran triunfar en la vida y Chile podra aumentar
su desarrollo”.

Con este libro hemos querido compartir con nuestra
comunidad estudiantil, con los vecinos de Nufioa y con
el pais, nuestra experiencia en educaciéon publica y la
experiencia de nuestros profesores y alumnos.

Pedro Sabat Pietracaprina

Alcalde de Nufoa
Presidente de la Corporacion de Educacion y Salud de Nufoa
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En una alegre ceremonia, la Municipalidad de Nufioa y la empresa INTEL Chile, entregaron al colegio Anexo José Toribio Medina, los :
. equipos computacionales correspondientes al VI Premio Latinoamericano de Ciudades Digitales, obtenido el afio 2013 por el Sistema d
Gestion Documental del municipio (Sigdoc).
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ENTRE 1864 Y 1894 HUBO SOLAMENTE SIETE ESCUELAS.
EN 1960 AUMENTO ESTA CIFRA A 28 PRIMARIAS, 7 DE
ADULTOS, 3 DE PARVULOS, 1 ESCUELA HOGAR, 1
VOCACIONAL, 1 DE CULTURA Y DIFUSION ARTISTICA,
1 DE DESARROLLO Y 4 ANEXAS A LICEOS. DOS GRUPOS
ESCOLARES FUNCIONARON EN CONSTRUCCIONES
MODERNAS; OTRAS ESCUELAS OCUPARON ANTIGUAS

MANSIONES O EDIFICIOS ADECUADOS.






LOS INICIOS

s comun escuchar y leer en la prensa “Nufoa

es una comuna con excelencia académica”. Y

mas de una vez el comentario se refiere a que
los colegios de Nufioa estan dentro de los 100 mejores
establecimientos educacionales del pais. Llegar a este punto
no fue facil. Al contrario el recorrido fue largo, sorteando
no pocas dificultades, obteniendo logros paso a paso
como consecuencia de suefos materializados y esfuerzos
mancomunados entre muchos actores relacionados: El
Municipio, la Corporacion de Educacion y Salud, el equipo
docente, los alumnos y las familias.

La recopilacion de los hitos mas importantes que han
marcado la educacion publica en Nufioa de los ultimos
dieciocho afios, nos permiten entender su evolucion y los
buenos resultados obtenidos.

Sin embargo, este importante periodo del que damos cuenta
hay que entenderlo como el Ultimo eslabén de una tarea que
se remonta a los mismos origenes de la comuna, cuando el 6
de mayo de 1894 por Decreto Presidencial, se crea la comuna
de Nufoa, que en esos afos contaba con 1.197 habitantes,
y ya tenia cuatro escuelas ademas de correo, Registro Civil y
comercio para el abastecimiento de la poblacion.

En esos anos el principal aporte educacional provenia
de la Iglesia Catélica. Posteriormente, en el transcurso del
siglo XX, si bien los colegios de iglesia siguen creciendo, el
Estado toma un papel protagénico en la educacion publica.
“Dentro de los limites jurisdiccionales, la comuna contaba
hasta el 1931 con 11 escuelas publicas ubicadas en el sector
urbano; tres de ellas para el sexo masculino, cuatro para el
sexo femenino y cuatro del tipo coeducacional o mixto, de
acuerdo con las practicas pedagogicas modernas” (Nufoa:
58 anos de Vida Comunal 1895-1953).

El ejemplo mas destacado de este nuevo escenario fue
la creacion el 28 de marzo de 1932 del Liceo Experimental
Manuel de Salas, a iniciativa de la educadora Amanda
Labarca, Directora de Educacion Secundaria del Ministerio
de Educacion, bajo el Gobierno del Presidente de la
Republica Don Juan Esteban Montero.
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En tanto, el aporte catolico permitié abrir las puertas
de un colegio femenino, encargado a la Congregacion
Espafola de las Hermanas de la Caridad que abrieron
el Instituto de Cultura Femenina y el Colegio Nuestra
Sefiora de los Guindos, situado en la avenida Irarrazaval
frente a la plaza Los Guindos. Abrié sus puertas el 3 de
abril de 1936, y su nombre recuerda a la beata, Madre
Joaquina de Vedruna de Mas, quien fundo el Instituto de
las Hermanas de la Caridad. En 1953, el establecimiento
contaba con una matricula de 205 alumnasy un cuerpo
de profesores formado por 19 personas, cuatro de las
cuales no eran religiosas.

Posterior a los afios 30, el impulso educacional
sigui6 creciendo notoriamente, los colegios particulares
pertenecian a congregaciones y entregaban educaciéon en
establecimientos para nifios y nifias en forma separada,
pertenecientes a diversas colonias y socios privados.

Luego el mundo de la educacion publica comienza
a abrirse paso en forma sostenida. La escuela Federico
Errazuriz (actual Liceo Republica de Argentina) que fue
inaugurada, el 24 de noviembre de 1918, con asistencia
del Presidente de la Republica, Juan Luis Sanfuentes lo
cual sefalaba la importancia asignada a nivel del gobierno
central tanto para la educacién como para la comuna de
Nufoa. La escuela era la guardadora del Pabellon de la
Republica Argentina, nombre que recibié con motivo de
la celebracion del Congreso Panamericano, realizado en
Santiago.

Posteriormente, abrié sus puertas el liceo de orientaciones
modernas “United States Academy”, ubicado en Irarrazaval,
inaugurado en 1946. El colegio fue instalado en un chalet,
rodeado de un jardin suficiente para una poblacién escolar
de 353 alumnos. Deliberadamente le daban mayor amplitud
a los programas de lenguaje y calculo, instrumentos de
cultura imprescindibles, de gran valor formativo y utilidad
practica. Los idiomas se cultivaban con maxima atencion.

Después, se inauguré el Liceo de Hombres N° 7 José
Toribio Medina, creado por el Presidente de la Republica
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Un alumno de la Escuela Industrial trabajando en un torno.
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Gabriel Gonzalez Videla y su Ministro de Educacion, Bernardo
Leighton Guzman, el 9 de abril de 1951 cumpliendo la
peticion del entonces alcalde de la comuna José Maria
Narbona Cortez.

En el afno 1954, Nufioa contaba con importantes
planteles educacionales administrados por el Estado:
escuelas primarias, una escuela industrial, una escuela
vocacional, una escuela de desarrollo, situada en Avenida
José Pedro Alessandri 3345 y dos liceos “Manuel de Salas”
y el “Liceo Comunal de Nufoa”. En tanto, los colegios
industriales impartian clases con especialidades de
electricidad, mecanica, muebleria, construcciones, hojalateria
y cobreria entre otras. La ensefianza se impartia en cuatro
anos, recibiendo el titulo de “operarios especializados”.
Los alumnos mas aventajados podian continuar su carrera
industrial en el grado de técnicos.

En tanto, el Liceo Lenka Franulic que tiene su origen en
el antiguo Liceo de Nifias N° 9 de Nufoa, fue creado el 30
de abril de 1955, por decreto N° 933, bajo la presidencia
de Don Carlos Ibafez del Campo. El edificio en el cual
funciond era un convento de religiosas de claustro, de
arquitectura espafola con salas pequefas, hermosos
arboles y extensos jardines. Su entrada principal estaba
en Avenida Ossa, lugar que hoy ocupa la 3% Companhia
de Bomberos de Nufioa.

El Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva, fue
fundado en 1970 durante el gobierno del Presidente
Eduardo Frei Montalva. Y asf sucesivamente, comenzaron
a levantarse nuevos colegios para darles educacién a los
ninos de Nufoa y de otras comunas del pais.

En los afios 60, el establecimiento mas importante era el
Liceo Experimental “Manuel de Salas”, mixto, dependiente
de la Universidad de Chile. También estaban los liceos de
nifas N9y 11, el N°7 de hombres, el Anexo de la Poblacion
Rosita Renard, el vespertino de Macul y el Internado del
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Liceo N°3 de nifas. A esta fecha, la ensefianza particular
experimentd un importante desarrollo, contaba ya con
42 colegios secundarios, 2 escuelas agricolas, 2 institutos
comerciales, 3 escuelas técnicas, 1 vocacional, 60 escuelas
primarias y 5 kindergarten.

Sera a inicios de los afios 80 cuando se implementara
un cambio mayor en la educacién publica chilena bajo el
Gobierno del Presidente Augusto Pinochet Ugarte. Ello
consistié en la municipalizacion de la educacion publica,
descentralizando su administracion directa delegandola
desde el Ministerio de Educaciéon a las comunas, siendo
los municipios los responsables de su gestion.

Paralelamente, se crea el Sistema de Subvencién
Escolar para vincular al Ministerio, quien aporta recursos
econdémicos por alumno, seguiin mediciones de cumplimiento
de asistencia a clases. Asimismo se comienza a aplicar
en todo el pais el Sistema de Evaluacion (SIMCE) en
1988. También se flexibiliza el curriculo pedagdgico, los
establecimientos educacionales pueden tener sus propios
planes de estudios cumpliendo con los contenidos minimos
obligatorios decretados por el Ministerio de Educacion.
Se promulga la Ley N°18.962, Organica Constitucional de
Ensefanza (LOCE) en 1990y se crea el Consejo Superior
de Educacion.

Pero no fue sino hasta la promulgacién de Ley de Rentas
Municipales (1982), cuando se marcé el inicio de la gestion
de la educacién municipal de Nufioa. “En 1982 se promulga
la Ley de Rentas Municipales donde se establece que se
entregaran mas recursos a los municipios pero también
mas responsabilidades, especificamente la educacion y
la salud. Situaciéon que los municipios no tenian dentro
de su concepciodn porgue era una estructura burocratica
gue se dedicaba solamente a las tareas habituales de un
municipio: aseo y ornato, mantenimiento de las plazas,
asistencia social entre otras materias de gobierno local”,
recuerda el Alcalde Pedro Sabat.



El traspaso del Servicio Educacional ocurrié a partir
del 1 de febrero de 1982, lo que significd para el
Municipio asumir el control educacional impartido
por 71 establecimientos educacionales de los cuales
59 correspondian a la educacién basicay 12 a la
educacion media. La dotacién de funcionarios de
estos establecimientos traspasados ascendid a 2.467,
clasificados en: 177 docentes directivos, 1.930 docentes
propiamente tal, 92 paradocentes, 8 no docentes, 64
oficiales administrativos y 196 funcionarios auxiliares.

Con esta carga funcionaria, la Municipalidad de Nufioa
a través de la Corporacion debié enfrentar durante
el periodo escolar del aflo 1982, la atencion de una
matricula escolar de 54 mil alumnos y el cumplimiento
de las siguientes acciones:

Constante y permanente atencién técnica pedagogica
a los profesores traspasados, ya que el proceso de
supervision por parte de la Secretaria Ministerial de
Educacion solo empez6 a operar a contar del 1 de
septiembre 1982.

Desarrollo de un amplio y nutrido programa de
Educacién Extraescolar con participacion maxima de
alumnos.

Realizacion de cursos de perfeccionamiento docente
al profesorado de los establecimientos traspasados.
Estos cursos se efectuaron con el personal técnico de
la propia Corporacién y no demandaron un gasto extra.

También se practicd una completa reestructuracion
racionalizando la gestion de los establecimientos
educacionales traspasados, ordenandose el cierre de
algunos por serias deficiencias en su estructura fisica
y la fusion de otros, buscando optimizar los recursos
disponibles en beneficio de los usuarios de los mismos.
Tal hecho ocurrié en los siguientes planteles: Escuelas
214, 205, 222, 179, 185, 196 y 186.
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Para atender la administracion de la educacion y salud, la
Municipalidad de Nurioa tenia tres alternativas: administrar
los servicios traspasados por la propia Municipalidad
mediante la creacion de un departamento ad-hoc, como
el Departamento de Inspeccion, Administrativo o la
adecuacion de algun otro que pudiera cumplir con estas
complejas funciones. La otra alternativa fue entregar la
administracion a personas juridicas de Derecho Privado
existentes en la comuna que no persiguieran fines de lucro
y que demostraran interés en asumir la administracion de
los servicios traspasados y la tercera, crear una Corporaciéon
Municipal como persona juridica de Derecho privado, sin
fines de lucro, distinta al Municipio a la que se le asignara
la mision de administrar los servicios de educacion y salud.

El Alcalde de laépoca, Luis Navarrete Carvacho, optd
por esta tercera alternativa: la Creacion de la Corporacion
de Educacion y Salud de Nufioa.



LA CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL

a Municipalidad de Nufioa, con el objeto de

abordar la gran responsabilidad de la gestion de

la educacion publica en la comuna, bajo el nuevo
sistema gue se ha implementado en el pais, decide crear
en 1982 una Corporacion que tendrd como una de sus
funciones principales la Educacién. Esta entidad buscara
el continuo perfeccionamiento de directores, jefes de
Unidades Técnicas Pedagdgicas y profesores, como los
principales actores de la educaciéon en cada uno de los
establecimientos de la comuna.

Esta Corporacién como persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, se regira por las normas del
Cadigo Civil, Reglamento sobre concesion de Personalidad
Juridica, Decreto Ley N° 3063 de 1980 y su Estatuto
Social. Su objetivo sera administrar y operar servicios
en las adreas de educacion, salud y atencion de menores
que haya tomado a su cargo la Municipalidad de Nurioa,
adoptando las medidas necesarias para su dotacion,
ampliacion y perfeccionamiento.

El estatuto social que regula el funcionamiento de esta
entidad, fue aprobado por decreto Supremo N°137 del
Ministerio de Justicia y publicado en el diario oficial con
fecha 18 de febrero de 1982.

Bajo las normas contenidas en su estatuto, se le asigné a
un Directorio la administracién de la Corporacién, pudiendo
delegar todas o parte de sus atribuciones en el Secretario
General como funcionario de exclusiva confianza.

Para el cumplimiento de su objetivo social, la Corporacion
disefid una estructura que contempld la existencia de
departamentos, secciones y unidades con atribuciones
especificas respecto de las materias que atienden y que fueron:

Departamento de Educacién: Con sus secciones de
educacion pre-basica, basica, media, adultos, extraescolares,
diferencial y la unidad técnica de supervision, orientacion
y evaluacion.

Departamento de Salud: Con sus secciones de
administracion, consultorios y programacion.

22

Departamento Administrativo: Con sus secciones
de personal, adquisiciones e inventarios y las unidades de
multicopia y oficina de partes, archivo e informaciones.

Departamento de Finanzas: Con sus secciones de
remuneraciones, presupuesto y contabilidad.

Departamento de Operaciones: Con sus secciones
de mantenimiento y reparaciones, mobiliario escolar y
estudio.

Se establecieron como funciones de la Corporacion

Administrar y operar servicios en las areas de educacion,
salud y la atencion de menores que haya tomado a
su cargo la Municipalidad de Nufioa.

Adoptar las medidas necesarias para su dotacion,
implementacion y perfeccionamiento.

Fijar las politicas educacionales, de salud y de atencién
de menores en la comuna, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias que para tal
efecto dicten los respectivos ministerios.

Promover en el ambito comunal el desarrollo de la
educacion, la salud y la atencion de menores, aportando
una efectiva y oportuna atenciéon en esos rubros a
toda la poblaciéon que demandara dicha actuacion.

Fomentar y estimular todas aquellas manifestaciones e
iniciativas que tiendan al mejoramiento de la educacion,
la salud y la atencién de los menores de la comuna.

Velar por el perfeccionamiento del personal que labora
en el sector educacion, salud y menores, de acuerdo
con las politicas y requerimientos que los ministerios
respectivos fijan al respecto.

Desarrollar una politica asistencial escolar y de salud para
toda la poblacion escolar que lo requiera, de acuerdo
con las politicas de desarrollo social y econémico que
programe la Municipalidad.

Definir una politica de construccién y mantenimiento de
locales escolares, de salud y de menores que permita
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el La

el adecuado desenvolvimiento de las funciones propias
de la Corporacion.

Velar porque los recursos econdmicos que se recauden
por concepto de subvencién estatal, donaciones y
otros se inviertan efectivamente para los objetivos
propuestos, de tal suerte que permitan la obtencién
de los mejores beneficios, tanto en la calidad como en
la cobertura del proceso educativo, salud y atencion
a menores.

Fomentar y estimular todas aquellas manifestaciones
gue promuevan el desarrollo cultural de la comuna a
través de las unidades educativas bajo su administracion.

En el documento de las funciones de la Corporacion
se establece que el Departamento de Educacién esta
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Fachada de la Corporacion de Educacién y Salud de Nufoa.

liderado por Brunilda Rojas Pizarro y colaboran con ella
16 funcionarios en las secciones de Educacion pre-basica,
basica, media, adultos, extra-escolar y Unidad Técnica y
secretaria.

Cabe recordar, que a principios de los 80, la comuna
de Nufoa inclufa la administracion de los colegios de
Pefalolén y Macul. Hasta que por decreto Ley del
6 de marzo de 1981 se crea administrativamente la
comuna de Pefalolén. Y a partir de 1984, empiezan
a funcionar oficialmente las municipalidades de Macul
y Pefalolén. Asi en 1981, se realiza la subdivision de
Nufioa en tres comunas; Nufoa, Penalolén y Macul. Y
por tanto, la administracion de la cantidad de colegios
se redujo considerablemente. Las energias se concentran
principalmente en los establecimientos de la comuna.



DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION PUBLICA

acia mediados de los 90, habia consenso

gue la educacion publica de la comuna de

Nurioa no era de las mejores. Con el objeto de
identificar las falencias, debilidades y problemas del sistema,
se encargaron dos estudios que realizaron la Universidad
de Santiago de Chile y la Universidad Catolica de Chile
respetivamente. Ambos estudios coincidieron en que los
resultados educativos en general eran deficientes y que
la mayoria de los establecimientos municipales estaban
siendo superados significativamente por los colegios
particulares subvencionados que exhibian resultados
claramente superiores.

En enero 1995, la Universidad de Santiago de Chile, a
través de la Facultad de Administracién y Economia y el
Instituto de Gestion Publica, realizaron un Pre-Diagnéstico
“Andlisis de indicadores estadisticos de la comuna de
Nunoa”, en el cudl se establecié que la educacion ocupa
un lugar de suma importancia en la mayoria de los planes
econdmicos y sociales.

En él, se sefialaba que “la comuna cuenta con 20
establecimientos educacionales municipalizados que atienden
a un total de 13.500 alumnos, con una dotacién de 1.026
personas entre profesores y personal administrativo. La
comuna presenta un alto nivel de cobertura educativa
en los niveles de la educacién basica y media. Del total
de las matriculas al nivel pre-basica corresponde el 7.1%,
a la educacion especial un 2,3%, a la educacion basica
el 54,4%, en tanto que el total de educacion media
concentra el 36,1%. Del total de media, se desagregan
matriculas en los siguientes tipos de educacién: técnico-
profesional con un total de matriculas que representa el
16,8%, la rama comercial con el 8,8%, la industrial con
el 5,4%, la técnica con el 2,5% vy el resto corresponde a
ensefianza cientifico-humanista.

Con respecto a los indicadores de rendimiento escolar,
en particular el Sistema de Medicién de la Calidad de la
Educacién (SIMCE) tiene una incidencia en la toma de
decisiones que se adopten en el analisis y/o evaluacion
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de los proyectos de desarrollo educativo de la comuna.
En el sector municipal ha ido aumentando el porcentaje
de logros. Este promedio de logros sigue siendo mejor en
los colegios particulares no subvencionados y levemente
superior en los de dependencia particular subvencionada.
De hecho, se concluye que los colegios particulares han
tenido un mayor éxito relativo en cuanto al logro de
resultados minimos medidos por el SIMCE.

Cualquier conclusion sobre la calidad de la educacion
se debiera orientar en dos direcciones, primero en mejorar
claramente los resultados educativos que en general son
escasos, tal como lo demuestran las distintas y sucesivas
mediciones a nivel nacional. El sistema entonces, como se
puede concluir, no logra preparar adecuamente a sus alumnos.

En segundo lugar, es necesario plantearlo desde el punto
de vista de la equidad. La desigualdad de distribucion de los
resultados, apunta en torno a las necesidades de focalizacion.
En este sentido las intervenciones y la jerarquizacion de
esfuerzos prioritarios en inversién en infraestructura,
reforzamiento, avance en el perfeccionamiento docente,
deben orientarse hacia aquellos sectores de mas bajo
rendimiento que, al mismo tiempo corresponde con
aquellos establecimientos que atienden a la poblacion
mas pobre de la comuna.

La mayor parte de los establecimientos municipalizados
han mejorado, en la aplicacion de la prueba desde 1988
a 1992 para los cuartos basicos, en particular destacan
los Liceos Brigida Walker y José Toribio Medina y los
establecimientos de ensefianza basica: Republica de Francia
y EL Libertador, por nombrar los de mayor mejoramiento.
El primero obtuvo un promedio de puntajes de matematica
de 51.10, mejorando a 67,20 en 1992, lo mismo que en
la asignatura de castellano.

Este repunte se tradujo en un mejoramiento para
algunos establecimientos de dependencia municipal en la
prueba SIMCE para los octavos afos en 1993. En efecto,
8 establecimientos de dependencia municipal obtuvieron
puntajes que oscilan entre 70 y 63 puntos, muy por sobre
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1 = A

Sala Kinder (Colegio Republica de Siria).

el promedio de establecimientos de igual condiciéon en 4. Alta rotacién de ejecutivos
las comunas de la Region Metropolitana. 5. Poca descentralizacion hacia los directores
En tanto, en el Informe de Gestién 2001-2008, 6. Confusion: “Empresas sin fines de lucro”
realizado por la Corporacién, se muestra un estudio . o o
. N L 7. Incentivo perverso: subsidio municipal
realizado por la Universidad Catdélica donde se resume
la situacion de la educacion publica. En él se detectan 9 8. Sistema poco eficiente: no trabaja a menos costo
elementos centrales como causas del mal desempefiode g Ausencia de incentivos en la direccién correcta
la Educacion Municipal. »
Como conclusién central, se desprende que los
La Educacion Municipal: resultados muestran que en la gestion tanto en lo
1. No se adapt6 para competir administrativo — financiero como en la calidad educacional,

los establecimientos municipalizados estan siendo superados
significativamente por los establecimientos particulares
3. Tiene directorios que no cumplen su rol subvencionados.

2. Tiene rezagos de administracion fiscal
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DESDE 1996, LA EDUCACION DE CALIDAD HA
SIDO UN TEMA INDISCUTIBLE Y DE IMPORTANCIA
CRECIENTE PARA LA COMUNA DE NUNOA Y SUS

AUTORIDADES.






na verdadera revolucién en la educacion

municipal. Colegios autbnomos que decidieran

cémo invertir sus recursos, a qué profesores
contratar y a qué materias dar énfasis; incentivos a los
profesores por resultados, capacitacion para docentes;
y apoderados comprometidos con el proceso educativo,
son algunos de los puntos fundamentales del proyecto
gue termina por articular una innovadora politica
educacional.

En dieciocho afios de gestidon municipal, se ha logrado
entregar herramientas de excelencia en las salas de la
comuna, las que han permitido obtener los mejores
puntajes nacionales municipales en la rendicion de la
Prueba de Seleccién Universitaria (PSU), y en el Sistema de
Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE) y la mejor

Sala de computacién del colegio Eduardo Frei Montalva.
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preparacion de los alumnos de los colegios municipales
de la comuna.

Un Nuevo Modelo de Educacién Publica Para
Nufoa

Un momento clave de inflexion para la educacion
publica en Nufoa ocurre en marzo del 2001, cuando el
Alcalde Pedro Sabat, interpretando el sentir mayoritario de
la comunidad y los desafios a los que se ven enfrentados
los jovenes en una sociedad de cambios y progreso
vertiginosos, pronuncia el discurso de inauguraciéon del
afno escolar en el Teatro Municipal de la comuna, donde
junto con ratificar los cambios de orientacion ya realizados,
entrega los lineamientos del nuevo modelo para trabajar
por una educaciéon municipal de calidad.




DISCURSO

“Muy buenos dias, quiero agradecer especialmente la presencia
de todos ustedes a esta ceremonia, con la que damos inicio al afio
académico en la comuna.

Quiero aprovechar también esta oportunidad para reflexionar
junto a ustedes sobre algunos temas que son de enorme
trascendencia para el desarrollo de nuestra comuna y en el que
ustedes, como cuerpo docente, apoderados y alumnos tienen
mucho que decir y aportar.

Probablemente todos los que estamos aca sohamos con un
mundo mejor, con un pais mejor. Y cualquiera sea nuestra fantasia
sobre estos mundos posibles, me atrevo a aventurar que ellos
tendrian un factor comun: la iqualdad de oportunidades, como
hacemos para que nuestros hijos tengan mejores oportunidades
en la vida. Cdbmo hacemos para que las nuevas generaciones
accedan a mas y mejores herramientas para enfrentar el futuro
y el mercado laboral. Cémo hacemos para que las proximas
generaciones vivan mejor.

Coincidiran conmigo en que todas estas interrogantes
encuentran una misma respuesta: mas acceso a una mejor
educacion publica para nuestros nifos y jovenes.

En este convencimiento, estos Ultimos cuatro anos hemos
hecho especiales esfuerzos en mejorar la calidad de la educacion
de nuestros colegios, inyectando cuantiosos recursos que nos han

permitido ademas poner al dia la prevision de los profesores, pagar
las remuneraciones a tiempo, financiar todas las horas docentes y
no docentes que los proyectos educativos de los colegios necesitan,
realizar importantes obras de mejoramiento de la infraestructura de
nuestros establecimientos, entre las medidas mas importantes.

Sin embargo, ni este esfuerzo de reordenamiento administrativo
financiero, ni los cuantiosos recursos invertidos, nos han permitido
implementar un sistema en que nuestros alumnos tengan iguales
oportunidades para competir en la vida. Lo que estamos diciendo

se grafica en algunos ejemplos muy claros.

En promedio el 28% de los alumnos de sexto basico abandonan
nuestros colegios, para integrarse a otros donde creen tener
mayores posibilidades de acceder a la universidad, es decir, 250 de
nuestros mejores alumnos dejan nuestros colegios anualmente.
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Luego, el 40% de los alumnos que terminan octavo basico
no continuan la ensenanza media en nuestros colegios por
similares razones. Esto significa que otros 350 alumnos abandonan
anualmente nuestros establecimientos.

Si tomamos el caso de la Prueba de Aptitud Académica, el
ano 2000 el promedio de los alumnos de nuestros colegios que
la rindié obtuvo 476 puntos. Solo el 7,6% de nuestros alumnos

obtuvo mas de 650 puntos, puntaje que les permite una efectiva
libertad de eleccion de su educacion superior.

Sin duda, esta realidad hay que transformarla. Hoy estamos
iniciando una verdadera revolucion en la educacion de nuestros
nifnos, en la que ustedes seran protagonistas principales, a partir de
hoy adoptaremos medidas decididas y audaces que transformaran
profundamente la educacion municipal de Nuioa y que es mi
obligacion darselas a conocer a ustedes en este momento.

Lo primero que haremos: descentralizar la gestion en los
colegios, tanto directivos como no directivos tendra acceso a toda
la informacion de sus colegios y a tomar las decisiones que les
parezcan pertinentes para una mejor gestion. También tendran
completa autonomia para optimizar el uso de los recursos. Podran
operar autdnomamente dentro de un marco presupuestario que
hemos determinado para cada establecimiento, cada colegio
decidird en qué gastar sus recursos, a qué profesores contratar y a
qué materias se dara énfasis.

Esperamos que en el 2002 sean los propios colegios quienes
elaboren sus presupuestos y que la Corporacion se limite a
aprobarlos unicamente.

En este sentido, la Corporacion Municipal de Desarrollo Social
se transforma a partir de este momento de ser un organismo
rector del trabajo de los colegios, a ser un organismo que dicta las
politicas generales y asesora a los colegios en el desarrollo de sus
programas educativos.

Por ejemplo, si un director no tuviera claro como lograr
las metas financieras que se han propuesto, la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social lo asesorara sugiriéndole los cursos
de accién iddneos.
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Una buena direccion es el elemento fundamental para el éxito de
un proyecto como el que estamos planteando. Por esta razon, entre
mayo y octubre de este afio, la Universidad de Chile en conjunto con

nuestra Corporacion dictara un Diplomado en Gestion de Centros
Educativos, con profesores del mas alto nivel académico, como el
propio Rector de la Universidad, don Luis Riveros.

La Corporacion Municipal entregara 20 becas a profesores de
nuestros coleqgios para realizar este diploma gratuitamente. Las
becas se definiran en un proceso de seleccion muy completo que
se iniciara en los proximos dias.

Esta experiencia se repetira los proximos ahos, por lo que
a contar de marzo de 2002, el haber cursado este diploma
sera requisito fundamental para optar a cargos directivos en
nuestros colegios.

Ahora bien, quienes decidan cursar este diplomado y lo
aprueben, recibiran una asignacion adicional de un 20% de su
sueldo total al acceder a cargos directivos.

Una de las medidas mas importantes en las que se sustenta
este proyecto es en la consolidacion y estabilidad del cuerpo de
profesores de Nufoa en el tiempo.

En primer lugar, los profesores tendran acceso a la informacion
y podran participar activamente en la gestion del colegio,
sugiriendo a la direccion sus opiniones e ideas. Ademas se iniciara
un sistema de evaluacion de los directores de los colegios por
parte del profesorado. Esta encuesta 2001, sera anénima, sus
resultados seran publicos e incluird ademas una evaluacion al
Alcalde, al Director de Educacion y al Secretario General de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social.

En las préximas semanas se realizaran ciclos de trabajo en los
colegios, con la participacion de centros de padres y profesores,
en los que se les dara a conocer la situacion de cada colegio y se

entregaran estas encuestas que mencionamos.

Junto con esto, tenderemos a llevar todos los contratos a 44
horas para los profesores que lo deseen, destinando las horas
de las personas que jubilen a profesores de la Corporacion
en forma prioritaria. Mas aun, las horas vacantes de cargos
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directivos se ofreceran también prioritariamente a los docentes
del propio colegio.

Ademas, todos los profesores que cumplan dos anos con
contrato a plazo fijo — tiempo que estimamos mas que suficiente
para evaluar su desemperio — pasaran a tener contratos a plazo

indefinido automaticamente.

Estamos conscientes que la remuneracion de los
profesores es insuficiente. Por esta razon nuestra idea es
compartir con nuestros profesores los recursos que pueda

generar una buena administracion y a la vez premiar la
excelencia en el trabajo profesional.

A partir de este afo los docentes podran acceder a un bono
anual equivalente a 10 mil pesos por hora contratada.

Este bono se dividira en dos, un bono de 5 mil pesos por
hora contratada como premio a la buena gestion administrativa
financiera, que se dara por el solo hecho de financiar los gastos del
colegio, incluida la bonificacion de fin de aho.

El otro bono anual de 5 mil pesos intenta premiar la gestion
académica y podran optar a él los colegios basicos que superen
en al menos un 10% los resultados del SIMCE del ano anterior;
y los colegios cientifico-humanistas y técnico-profesionales que

superen en un 10% o mas los resultados de la prueba de aptitud
académica, del ano anterior.

El personal no docente podra acceder a un bono de 4 mil pesos
por hora en la medida que se cumplan las condiciones establecidas
anteriormente.

En cuanto a los colegios especiales, estos recibiran una
bonificacion solidaria financiada por la Municipalidad, equivalente
al promedio de las bonificaciones recibidas por los otros colegios

municipales.

Los colegios que no generen los recursos para financiar los
bonos o que tengan déficits de operacion, pero que mejoren
sus resultados operacionales, podran destinar un 50% de estos
recursos a financiar parcialmente las bonificaciones.

En definitiva, todos los colegios que mejoren sus resultados
0 mantengan los buenos resultados que hoy muestran, tendran
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derecho a traspasar dichos resultados a una mayor remuneracion
para su personal docente y no docente,; esperamos que estos
bonos que hoy tienen un limite de 10 mil y 4 mil pesos, aumenten
significativamente en los proximos afios, aumentando asi sus
ingresos y mejorando la calidad de la educacion de nuestros nifios
que es finalmente nuestra mayor aspiracion.

Para graficar los que sefialamos, podemos decir que un
profesor contratado por 44 horas podra acceder a fin de afio a un
bono de 440 mil pesos, que en muchos casos se acerca o supera a

un décimo tercer mes de sueldo.

Hablabamos hace un rato del valor de vivir en un lugar donde
los nifios y jovenes tengan iqualdad de oportunidades.

Hace unos dias, escuchabamos en la Conferencia del Banco
Interamericano de Desarrollo, estudios que indicaban que el
numero minimo de anos que una persona debia estudian en

Latinoamérica para superar la pobreza es de 12 anos, es decir,
educacion basica y media completa.

En otras palabras, en promedio un alumno de nuestra comuna
que estudia hasta cuarto afio medio esta practicamente destinado
al estancamiento, le costara un mundo salir adelante, buscarse un

camino, tener un nivel de vida digno. ;Y qué estamos haciendo
como comuna para evitarlo? Claramente nuestros esfuerzos hasta
el momento han sido insuficientes.

Si el gasto de educacion no logra ir equiparando las
oportunidades de las personas, no esta cumpliendo su objetivo
fundamental, cual es corregir la distribucion del ingreso, y por
tanto, no tiene justificacion alguna.

A raiz de esta inquietud, ustedes habran escuchado o leido
en los medios sobre un hermoso proyecto que esperamos
materializar este ano: el de la Universidad de Nurioa.

¢Por qué creemos que Nurioa debe y puede tener una
Universidad? En primer lugar, porque disponemos de una
infraestructura privilegiada,; tenemos los recursos materiales
y humanos, de muchos profesionales que se han acercado a
nosotros interesandose voluntariamente en sacar adelante este
sueno. Sabemos que la Universidad de Nufioa sera un proyecto
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exitoso, porque es un proyecto distinto, aterrizado a la realidad de
nuestra comuna y de nuestros jovenes que aspiran legitimamente
a tener mejores oportunidades en la vida.

Este es un proyecto universitario solidario. Solidario con los
Nurioinos, con los alumnos de nuestros colegios municipales que
habiendo demostrado capacidad y esfuerzo, no disponen de
recursos econémicos para acceder a la universidad.

Nuestra idea es tomar este grupo de alumnos destacados, para
que ya en tercero y cuarto medio puedan recibir una formacion
humanista solida, y luego acceder gratuitamente a la Universidad

de Nurioa, entrando incluso a sequndo afio directamente.

Nuestro proyecto universitario como ven, no solo involucra a
nuestros alumnos, sino también a los profesores, apoderados,
familias, y en general, a toda la comuna.

Estamos convencidos que si no logramos abrir el acceso a
estudios superiores a los alumnos de los colegios municipales
de Nurioa, estamos mal usando los cuantiosos recursos que
las personas que pagan impuestos entregan para financiar la
educacion prebasica, basica y media.

Al haber un proceso que culmine en la Universidad, habra
también un mayor compromiso familiar, menos desercion escolar,
mejor rendimiento de los alumnos. En definitiva, solucionaremos

todos los problemas que tiene actualmente la educacion en
nuestra comuna, que claramente no se solucionan solo con mas
recursos.

Como podran vislumbrar de esta breve reseha de lo que
sera nuestra Universidad, este es un proyecto ambicioso y
esencialmente solidario. Se trata de sohar con que alguna vez de
verdad nuestros nihos podran competir en igualdad de condiciones
en un mundo global, donde la capacitacion es determinante. Se
trata de la calidad de vida que queremos ofrecerles a las proximas
generaciones.

Por esto, los invito a sumarse a este proyecto y a sohar con
que la Universidad de Nurioa sera una institucion que ciertamente
contribuira a nuestros hijos y nietos a vivir en una comuna y en un

pais cada dia mejor”.
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Reunién de profesores en el colegio Lenka Franulic.
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Lanzamiento del Diplomado de Gestion de Centros Educacionales, dictado por la Facultad de Economia de la Universidad de Chile.
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Ante la necesidad de cambiar radicalmente el destinoy la
calidad de la educacion publica de Nufoa, el Alcalde Pedro
Sabat junto al Concejo Municipal y al equipo de profesionales
del drea de educacion, decidieron impulsar el desarrollo e
implementacion de un nuevo modelo que junto con dotar
de herramientas y recursos efectivos a los profesores, cambié
las bases y la concepcion del trabajo en educacion.

Descentralizacion

La primera y principal medida fue descentralizar la
gestion de los colegios que eran administrados en todos
los aspectos, hasta ese momento, en forma directa por
la Corporaciéon de Educaciéon. Se entregd entonces a
los directores la responsabilidad de la gestion de sus
colegios, la contratacién y direccién de los profesores y la
organizacion integral del trabajo y su proyecto educativo,
estableciendo objetivos en linea con la priorizacion de
mejorar la calidad. Esto significd una enorme responsabilidad
para los directores, pero también un interesante desafio.

A partir de ese momento cada Director tuvo completa
autonomia para administrar sus recursos y también con
su cuerpo docente pudo determinar las areas y materias
a las que su colegio daria mayor énfasis. Asi entonces
la Corporacion Municipal se limitaria a fijar las politicas
generales, a velar por el cumplimiento de los objetivos
y metas establecidas, a estudiar y aprobar los proyectos
de mejoramiento, entregando y proveyendo los recursos
necesarios y a prestar la asesoria requerida por los colegios
para el mejor desarrollo de su proyecto educativo.

En el informe de Gestion 2001-2008, el Vicepresidente
Ejecutivo de la Corporacion, Profesor Mario Gémez,
consigna: “Como actividades centrales del proceso se
deben destacar: ajuste de la estructura y funciones de
la Corporacion, capacitacion de directivos en materia de
gestion y facultades traspasadas.

En cuanto al ajuste de la Corporacion, esta se
transforma de una unidad ejecutiva, que administra los
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colegios, en una unidad asesora y de control. Este cambio
significd una reduccion de personal y un menor costo
de operaciones para la Corporacién. El ajuste efectuado
obligé a la Corporaciéon a desarrollar instrumentos de
control presupuestario a nivel descentralizado que
permitieron mantener un conocimiento detallado de la
gestion financiera de cada colegio”.

Ejemplo de esta reestructuracion, en la que fue clave
la reduccion de personal y el traspaso de recursos a los
colegios para enfrentar la nueva etapa, es que en 1995
habian 39 personas contratadas en la Corporacion; en el
2009 esta cifra ya se redujo a 18 personas y actualmente la
planta es de 17 personas. Asimismo se cambi6 radicalmente
la forma de administracion, optimizando el buen uso de
todos los recursos y focalizandose solo en &reas prioritarias
relacionadas con el mejoramiento de la educacion.

El Perfeccionamiento Docente

Un proyecto de esta envergadura pasa de manera
esencial por los profesores y directores de los colegios.
Con esta convicciéon se buscaron férmulas de motivar a
los cuerpos docentes y también se crearon herramientas
de capacitaciéon y perfeccionamiento. Se orient6 a los
directores para aplicar una direccion moderna y eficiente
de los establecimientos educacionales.

Para esto, la Corporacién becd a 20 profesores de
Nufioa para realizar el Diplomado en Gestion de Centros
Educacionales, dictado por la Facultad de Economia de
la Universidad de Chile. Se determiné ademas que este
programa de post grado fuera requisito obligatorio para
optar a un cargo directivo en los colegios de Nufoa a
partir de marzo del 2002. La recompensa de esta medida
fue inmediata porque cuatro de los mejores alumnos del
diploma, pocas semanas después de concluido, se hicieron
cargo de la direccion de los colegios José Toribio Medina,
Republica de Costa Rica, Lenka Franulic y Republica de
Francia. Ademas de los 20 profesionales becados, 18 ocupan
en estos momentos cargos directivos en los colegios.
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El curso, estaba compuesto por 9 médulos, desarrollados
entre los meses de abril a noviembre, con un total de 180
horas de clases. Los temas ejes tratados fueron el marco
conceptual, la administracion de centros educacionales,
los procesos de gestion, la contabilidad y las finanzas,
la direcciéon de recursos humanos, los fundamentos de
marketing, preparacion y evaluacion de proyectos, sistema
de informacién y trabajo final de integracién.

Participaclon en los Resultados Académicos

Probablemente la medida que mas llamé la atencién,
por ser innovadora e inédita en esa época en Chile, fue
la decision del Alcalde de vincular el rendimiento de los
planteles educativos con su estructura de remuneraciones.
Asi los docentes se hacian efectivamente parte de los
resultados académicos obtenidos por sus alumnos. Se
acordd entonces que los profesores de los colegios de
Nufioa podrian acceder a un bono por hora contratada,
en la medida que alcanzaran las metas de excelencia
académica planteadas por la Corporacion de Educacion.
Finalizado el afio, ocho de los diez colegios de educacion
basica de la comuna habian logrado autofinanciarse y
cumplir con los objetivos curriculares, motivo suficiente para
recibir la mitad del bono. Los dos restantes consiguieron
disminuir la brecha existente, por lo que se les recompensé
en relaciéon a este progreso.

El académico Mario Gdmez, ex vicepresidente de la
Corporacién, explica como fue el plan de incentivos al
personal. “Directores, Jefes Técnicos e Inspectores Generales,
al aprobar el Diplomado en Gestion de Establecimientos
Educacionales, obtuvieron un incremento en la remuneracion
equivalente a un 20% de su remuneracion total. Los
directores de colegios recibian, por la responsabilidad del
cargo un bono equivalente al 20% de la remuneracién
total. A los profesores de los colegios que financiaban
su operacion y cumplian con los objetivos trazados se
les otorgd un bono especial. En el caso del personal
no docente también se le otorgd un bono. Al personal
docente y no docente, por la gestion académica global,
se le otorgd un incentivo que consistia que al iniciar el
periodo escolar, los colegios y la Corporacién acordaban
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las metas por rendimiento académico. El logro de las metas
se definian en la relacion entre 1y 4 bonos equivalentes
cada uno; un monto de Gestién Administrativa y los otros
se definieron en relacién al rendimiento del colegio en
las pruebas SIMCE, PSU y SIMCE comunal.

De esta manera, los mayores recursos que significaron
estos incentivos provinieron de la propia gestion de los
colegios que mejoraron ostensiblemente el uso de los
recursos”.

Simce Comunal

Como una forma de medir el rendimiento escolar
de manera permanente, Nufoa crea el Simce comunal,
inusual en Chile. Este sistema de medicion de la calidad
de la educacion partié con un curso y hoy es una prueba
para todos los cursos de todos los niveles: de 1° basico a
4° medio. Asi, cada colegio sabe rapidamente, antes de
15 dias, los resultados que experimenta cada nifio. Y se
pueden establecer claramente cuéles son sus falencias y
sus fortalezas relativas. En consecuencia es facil atacar
los problemas y solucionarlos: cada profesor sabe qué
corregir en cada nifio. Es en estricto rigor, una radiografia
al sistema de educacion. Cémo van, qué necesitan, qué
hay que reforzar, cuales son las potencialidades de los
alumnos, entre otros aspectos.

Comprension Lectora

Dentro de esta estrategia, se puso énfasis en un punto
que es dramatico dentro de la educacién chilena: la
comprension lectora. Se focalizaron esfuerzos para esta
variable fundamental porque muchos de los estudiantes
no entienden lo que leen y menos, comprenden los textos.
Sin duda, eso influye directamente en su seguridad y en su
capacidad para aprender nuevas materias. Para remediar
este problema, en todos los colegios municipales de
Nufioa se implementé un sistema adaptado de métodos
internacionales, para que los alumnos aprendan a leer
comprensivamente y tengan herramientas para su
desarrollo futuro.
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ENTRE 1996 - 2015




LOS NUEVOS LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION
PUBLICA DE NUNOA: DESCENTRALIZACION,
CAPACITACION E INCENTIVOS ECONOMICOS A LOS
PROFESORES, EL SIMCE COMUNAL Y LA RECREACION
Y EL DESARROLLO FISICO, COMO LOS PILARES DEL

PROYECTO EDUCACIONAL.
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LA IMPLEMENTACION (1996 - 2002)

n 1996, asume Pedro Sabat Pietracaprina como

Alcalde de la Municipalidad de Nufoa. Su plan

de gobierno tuvo como objetivo concentrarse en
el desarrollo de dos areas fundamentales para la comuna:
Educacién y Salud.

Cierre del Colegio Los Libertadores

Dentro de las primeras medidas, el Alcalde, acogiendo
la solicitud de numerosos vecinos adopté una dréastica
y entonces polémica determinacion: en 1997 cerré el
colegio Los Libertadores en la avenida Guillermo Mann
y lo transformé en la 33 Comisaria de Carabineros. Tres
anos después, la Comisaria El Libertador soluciond en gran
parte el problema de seguridad del sector, duplicando
la dotacion de efectivos en la comuna y terminando con

uno de los focos de trafico y consumo de drogas mas
importantes del sector oriente, como fue el denominado
“Cartel de Guillermo Mann”.

Proyectos Millonarios para mejorar la
Infraestructura

En agosto de 1997, se implementd un conjunto de
proyectos de alta inversion para los liceos de Nufoa. Una
cifra superior a los 5 mil alumnos de 6 establecimientos
educacionales municipales de Nufioa se beneficiaron de un
solido plan de inversiones. La mayor parte de esa inversion
se destind a equipamiento deportivo y mejoramiento de la
infraestructura en los siguientes recintos: Liceo Republica
de Argentina, Liceo Augusto D" Halmar, Liceo N°7 José
Toribio Medina, Liceo Lenka Franulic y Liceo Brigida Walker.
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33 Comisaria de Carabineros (ex colegio Los Libertadores).
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Lanzamiento del proyecto “Nufioa asegura su futuro”, un bus de acercamiento para alumnos de los colegios del municipio (1997).

Transporte Seguro

El 1 de septiembre de 1997, los estudiantes de los colegios
de Nufoa recibieron con gran entusiasmo el sistema de
locomocion escolar que puso en marcha la Municipalidad.
El sistema, bautizado con el nombre “Nufioa asegura
su futuro”, consistia en cuatro buses dispuestos por el
municipio, que en dos recorridos distintos y en forma
completamente gratuita, acercaban a los escolares a los
colegios de la comuna.

Primeros Logros del SIMCE

En 1998, Nufoa supero logros de la prueba SIMCE en
octavos basicos. Estos resultados dejaron muy contentos a
directores y profesores de los colegios municipalizados. La
comuna obtuvo como promedio en la prueba de castellano
el 71% de logros, superando a los colegios subvencionados,
gue alcanzaron el 63% y a los colegios municipalizados y
subvencionados de la Direccién Provincial Santiago Oriente.
Lo mismo ocurrié con la prueba de matematicas alcanzando
el 67% de logros en los colegios municipalizados de Nufioa,
superior al 58% de los colegios subvencionados.
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Capacitacion Masiva para Docentes

En marzo de 1998, se efectlia una primera capacitacion
masiva en la que participaron 330 docentes para
mejorar sus métodos de ensefianza. Dentro de ella, se
realizaron médulos para que los alumnos participaran
activamente en su aprendizaje, tales como: desarrollo de
las distintas inteligencias, fomento de la autodisciplina,
incorporacion de la familia en la educacion, metodologia
de evaluacién y reforma educacional.

Plan de Desarrollo Educativo Municipal
(PADEM)

En agosto de 1998, con la participacion de directores
de colegios municipales, profesores y jefes técnicos, el
Departamento de Educacion Municipal inicié la primera
de cuatro reuniones en la que se elaboré el Plan de
Desarrollo Educativo Municipal (PADEM). Este plan
tuvo como objetivo optimizar los recursos humanos y
materiales, a fin de mejorar la calidad de la educacién
en los colegios municipales.



En 1999, se lanza el programa “Escuelas abiertas”.

Pago de Jubilacion de Profesores

En 1998, Nufioa sobresale en cuanto al programa de
jubilacién de profesores. En ese afio, se acogieron a él 24
docentes, con indemnizaciones adecuadas que coronaron
su trayectoria de dedicacion a la comuna.

Escuela Abierta

En marzo de 1999, se inici¢ el programa pionero en
nuestro pais “Escuela Abierta”, que consistié en mantener
los colegios abiertos hasta la medianoche, incluso sabados y
domingos, permitiendo a jévenes y nifios, adultos y vecinos
del sector acceder a multicanchas y patios para practicar
deportes como voleibol, pin pon, ajedrez, basquetbol, ver
peliculas o conectarse con el mundo a través de Internet.
De esa manera se utilizaron los espacios que usualmente
guedaban ociosos fuera de los horarios de clase y asi, los
jovenes y vecinos del sector pudieron estar en un lugar
seguro, evitando los peligros de la calle.

Renovacion del Internado Nacional Femenino

En mayo de 1999, en el marco de las festividades
de celebraciéon del 105 aniversario de Nufoa, el
Internado Nacional Femenino inaugurd su mas
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importante remodelacién en las Ultimas décadas. Esta
consistio en dormitorios nuevos, salas de estudios,
renovacién de servicios higiénicos, caldera para la
duchas, por nombrar algunos. Sin duda, esta fue la
remodelacién mas importante desde la fundacion
del colegio en 1964.

Balance 1999

En el balance de 1999 realizado por la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social, se mostraron los logros
alcanzados en la asamblea anual. Dentro de los éxitos
se mencionaron:

1. "En 1998 se confirma la tendencia al alza en la matricula
escolar en los colegios municipales de Nufioa con un
3,5 por ciento de aumento en relacion al afo anterior,
lo que significd que la poblacién escolar llegéd a 14.464
matriculados. El rendimiento del alumnado estuvo
dentro de los promedios. Hay que consignar que de
este universo de alumnos, un 42% proviene de Nufoa,
lo que demuestra la confianza de los padres Aufoinos
y de otras comunas en la educacién municipal.

2. Los colegios Republica de Francia, Anexo Toribio
Medina y Presidente Eduardo Frei se incorporaron al
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En 1999, se realizd
una importante
remodelacién en el
Internado Nacional
Femenino.

programa de jornada escolar completa, para el cual al Colegio Republica de Siria entre los mejores puntajes
el municipio desarrollé importantes proyectos de  en matematicas con 313,54 puntos. Este resultado lo
infraestructura. ubicd en el primer lugar comunal — incluidos colegios
3. Se cre6 la guarderia infantil municipal “Naranjitas”, ~Municipales, subvencionados y particulares —y en los
que solucioné el problema de muchas madres primeros lugares en Lenguaje con 300,21 puntos y de
trabajadores que no contaban con un espacio comprension del medio con 299,62 puntos.

adecuado para dejar a sus hijos mientras se ausentan

del hogar. Primer Puntaje Nacional en la PSU

En enero del 2001 se da la noticia que el estudiante
Puntajes Exitosos de Colegio Republica de Siria el Liceo N° 7 de Nufioa, Pedro Sanzana, logré puntaje

El 5 de julio del 2000, el diario La Segunda, destacé nacional en la prueba de fisica con 824 puntos.
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Universidad de Nufioa

En mayo del 2001, da sus primeros pasos el proyecto
de educacién superior que tenia por objeto crear mayores
oportunidades para los jovenes de Nufoa. La Universidad
de Nurioa fue una iniciativa impulsada por el Alcalde
Pedro Sabat, aterrizado a la realidad comunal, con un
sentido profundamente social y solidario, que pretendié
dar mayores oportunidades de acceso a la educacion
superior a los estudiantes de los colegios de Nufoa.

Una Universidad que acogiera a los alumnos por sus
propios méritos académicos, sin importar la condicion
econdmica, fue una de las caracteristicas de este proyecto de
educacién superior, que ademas concentraria sus esfuerzos
en formar alumnos en carreras técnico profesionales, con
una insercion asegurada en el mercado laboral.

Lo que llamé mas la atencién de este proyecto
educativo fue la forma de cémo se integraria la educacion
superior de la comuna con la secundaria. Los alumnos de
colegios municipales de Nufoa tendrian la posibilidad de
cursar durante sus dos Ultimos afios de colegio los dos
primeros semestres de bachillerato, que les permitirian
entrar directamente a la Universidad sin cursar la Prueba
de Aptitud Académica.

Simce Comunal

En abril del 2002, los 8° basicos de todos los colegios
municipalizados de la comuna rindieron la prueba SIMCE,
lo que permitié evaluar de manera mas certera la calidad
de la educacion. Esta prueba fue aplicada solamente a los
colegios municipalizados de Nufioa. Fueron 26 cursos de 14
colegios, los que acogian a 1.077 jévenes. La prueba midié
los conocimientos que los alumnos deberian manejar hasta 7°
basico. El examen fue encargado a empresas especializadas,
que entregaron los resultados en 15 dias, por lo que se
pudo planificar el resto del afio para nivelar conocimientos
y reforzar materias especificas. Y para comprobar que los
resultados de esta prueba se aplicaron durante el afio, una
nueva medicion se realizé a los alumnos en noviembre. La
diferencia de esta mediciéon comunal con la prueba SIMCE
del Ministerio de Educacion es que esta Ultima entrega sus
resultados con mas de un afio de retraso.
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Proyecto Educativo Integrado

En el ano 2002, la Municipalidad de Nufioa
impulsé un proyecto pionero de integracién social
y educativa entre los colegios Aurora de Chile,
para alumnos de ensefanza basica, y Dr. Exequiel
Gonzalez Cortés, para nifios con deficiencia mental y
trastornos en la comunicacién. El lunes 15 de mayo,
ambos establecimientos inauguraron oficialmente este
programa bautizado “Proyecto Educativo Integrado”,
con la presencia de los nifios de ambos establecimientos
entremezclados en el publico como una sefal de la
senda que seguirian en adelante.

Fusién de Dos Colegios

La matricula del colegio El Libertador fue absorbida por
el Liceo Brigida Walker. El compromiso en ese entonces
con los apoderados de El Libertador, fue entregar una
educacion de calidad a sus hijos, en un ambiente mas
seguro y comodo. Este compromiso se cumplié en una
simbdlica ceremonia: la Municipalidad de Nufioa y su
Corporacion de Educacion iniciaron el afo escolar para
sus colegios municipalizados. Ese mismo afo, el colegio
Brigida Walker estrené un edificio completamente nuevo,
que incluyd modernas salas de clases, casino, bafios y
una sala de conferencias. Solo en este establecimiento
se invirtieron mas de 154 millones de pesos.

Primer Diplomado de Gestion de Centros
Educacionales

En enero del 2002, veinticuatro profesores y directivos
de colegios de Nufoa aprobaron satisfactoriamente el
primer Diplomado en Gestiéon de Centros Educacionales,
dictado por la Universidad de Chile y su Centro de
Investigacion Aplicada para el Desarrollo de la Empresa
(CIADE). La ceremonia de graduacioén fue encabezada
por el vicerrector académico de la Universidad de Chile;
el Alcalde de Nufoa, y el director del CIADE, quienes
coincidieron en la necesidad de imitar este tipo de
programas para elevar la calidad de la educacion publica
en nuestro pais.
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Concurrieron a la firma del acta de fundacién de la Universidad de Nufioa los sefores: Patricio Aywin, Pedro Sabat, Pilar Armamet, Mariana
Aylwin, Sergio Galilea, Alejandro Foxley, Carlos Bombal, Alberto Espina, Gutemberg Martinez, Carlota Bravo, Ana Maria Hernandez,
Fernando Castillo, Sergio Puyol, Pablo Vergara, Rafael Moreno, Francisco Garcia-Huidobro, Raul Dell'Oro, Milton Rozas, Gustavo Carrefio,
Fernando Bustamante, Alejandro Hirmas, Mario Gomez, Eduardo Castillo, Axel Muller, Roberto Stern, Cristian Letelier, Verénica Farfan, M.
Angel Ponce de Ledn, Juan G. Prado, Luis Salazar, Cristidan Monckeberg, Felipe Salaberry, Raul Fernandez, Ricardo Fabrega y Hugo Contreras
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Primeros Resultados de las Revolucionarias
Medidas

En abril del 2002, se inaugurd el afo escolar, entregando
los resultados de las revolucionarias medidas aplicadas por
la Municipalidad de Nufoa y su Corporacion Municipal
de Desarrollo Social a los colegios municipales. Estas se
tradujeron en que la gran mayoria de los colegios lograran
autofinanciarse, ademas de incrementar de manera
importante sus puntajes en la prueba SIMCE comunal.

“El Alcalde Sabat anunci¢ a la comunidad escolar en
pleno que este afo irdn mas lejos con estas politicas,
incorporando el financiamiento de los bonos por
rendimiento a los profesores y dando prioridad a las
actividades deportivas, culturales y tecnolégicas en los
colegios municipales. De esta forma, sefialé, Nufoa se
esta acercando al objetivo de tener una educacion publica
eficiente y de calidad”. (Diario La Segunda, abril 2002).

Cancelaciéon de la Deuda Historica a los
Profesores

En el 2002, el recién asumido concejo municipal,
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concluyé que “el futuro de Nurioa esta en buenas manos”.
Esto se refleja en que la Municipalidad canceld la deuda
arrastrada por afos con los profesores, situacion que
representaba un grave problema para muchas comunas
del pais. Como muestra de una buena administracién, en
Nufioa se hizo este esfuerzo econdmico de una vez, lo
gue fue evaluado muy positivamente por los profesores
y la comunidad en general, permitiendo a la Corporacién
seguir funcionando con plena normalidad y sin deudas.

Jornada Completa

En este mismo documento se sefialé que en el ambito
estudiantil 12 colegios administrados por la Corporaciéon de
Educacion de Nurioa se acogieron al programa de jornada
completa. Para esto el Municipio, solo en el afio 2002,
invirti6 542 millones de pesos en mejorar y remodelar
la infraestructura de todos los colegios municipales. Por
ultimo, el equipamiento de computadores y equipos
audiovisuales en los establecimientos educacionales
Aufoinos aumentod en un 30%, mejorando la calidad de
la educacion para los estudiantes.
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LOS RESULTADOS (2003 - 2009)

Alianza por la Calidad

En el ano 2003, Nurioa firmé una alianza para mejorar
la educacion. Un documento en el cual se comprometia
a desarrollar iniciativas para mejorar la educacién
que se brinda en los establecimientos municipales del
pais. Este fue firmado por la Asociacién Chilena de
Municipalidades (ACHM), encabezada por el Alcalde
Pedro Sabat y el ministro de Educacion de la época,
Sergio Bitar. Este documento contempld, inicialmente
las siguientes iniciativas: evaluacién docente, traspaso
gradual de facultades a los establecimientos educacionales,
gestion directiva de excelencia, jornada escolar completa,

Firma de acuerdo con la Universidad Metropolitana Ciencias de la Educacién (UMCE).
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mejores aprendizajes, educacion para todos, participacion
de padres y apoderados para respaldar la labor docente,
apoyo a los mas vulnerables, gestion de excelencia para
la calidad y financiamiento municipal.

Nufoa entre los Mejores Colegios de Chile

En el 2003, una encuesta realizada a lo largo de todo
el palis por el CIDE (Centro de Investigacion y Desarrollo de
la Educacion), teniendo como consultores a la Universidad
Catdlica de Chile, el Centro de Estudios Publicos, la
UNESCO v el Instituto Libertad y Desarrollo, encargada
por el Diario La Tercera, establecié cuales son los 300



mejores colegios de Chile: 100 particulares pagados,
100 particulares subvencionados y 100 municipalizados.
De casi 3 mil colegios municipales que dieron el SIMCE
se selecciond un centenar. Entre ellos, figuraban seis
establecimientos de la Municipalidad de Nufioa. Las
cifras, que ratifican la calidad de alza de la educacién
municipalizada de Nunoa, se ratificaron con los mejores
porcentajes del SIMCE 2000 para los octavos basicos y
el SIMCE 2002 para los segundos medios. Es decir los
colegios seleccionados de Nufioa, estan entre los mejores
de los 2 mil 888 establecimientos municipalizados. En estos
seis colegios estudian 6 mil 502 alumnos, equivalentes
al 48% de los estudiantes de la comuna de Nufioa. Los
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colegios de Nufioa que quedaron entre los 100 mejores
son el Internado Nacional Femenino, Liceo Republica de
Siria, Presidente Eduardo Frei Montalva, Lenka Franulic,
José Toribio Medina y Juan Moya Morales.

Acuerdo con la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
y la Municipalidad de Nufioa firmaron un acuerdo de
colaboracién, donde en materia académica se establecié que
se impartirfan foros a estudiantes de la comuna; practicas
profesionales para alumnos de la UMCE en los organismos
de la Municipalidad; capacitacion y perfeccionamiento a
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profesores de colegios; becas para alumnos y difusion del
Insectario del Instituto de Entomologia en colegios de la
comuna y dentro de la Universidad.

Evaluacion Docente

Un total de 6 mil docentes de establecimientos
municipalizados, pertenecientes a 73 comunas del pafs,
participaron en la primera etapa del proceso de evaluacion
docente, cuyo fin era fortalecer su quehacer y asi, contribuir
al mejoramiento de la calidad de la educacion. Nufioa
participd de este sistema evaluador desde sus inicios.
Cerca del 80% de los profesores de la comuna aceptéd
ser evaluado de manera voluntaria.
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Alza en los Resultados de la PSU

En el 2006, por cuarto afio consecutivo, los colegios
de la Municipalidad de Nufoa subieron sus promedios
al rendir la PSU, demostrando las adecuadas politicas
educacionales implementadas. Las pruebas SIMCE
comunal, los incentivos a la productividad de los
profesores, su autogestién, la ayuda a alumnos y sus
familias, la construccion de nuevos edificios con moderna
implementacion y la motivacion de los alumnos rindieron
efecto en Nufioa. “Tal como lo demostraron las cifras
oficiales, los colegios Aunoinos ya se encuentran a 48
puntos del promedio que tienen los establecimientos
particulares pagados y estan sobre los promedios que



tienen subvencionados y municipales a nivel nacional”.
(El Nufioino, 2006).

Mejores Puntajes en el SIMCE

En el SIMCE de 2006, el Liceo Republica de Siria fue
el gue obtuvo los mejores resultados de toda la Region
Metropolitana en la tltima prueba SIMCE, para los cuartos
afnos basicos.

En el 2007, cuatro colegios de Nufioa se posicionaron
entre los 10 primeros establecimientos educacionales
gue obtuvieron los mejores resultados SIMCE en la
Regién Metropolitana: Republica de Siria, Carmela Silva
Donoso, Augusto D'Halmar y Republica de Costa Rica.
El promedio de los puntajes obtenidos por los colegios
particulares pagados llegd a 590. El de los particulares
subvencionados alcanzé a 490 y el de los municipales
fue de 457. El promedio de los colegios municipales de
Nufoa alcanzé los 551 puntos.

Mejor Infraestructura

En el 2007, se destinaron $3.345 millones de pesos
a la construccion de los nuevos edificios del colegio
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Republica de Siria y José Toribio Medina. Para el primero
se construyd un nuevo edificio para la ensefianza media
en Av. Grecia con Juan Moya. Al sequndo se le realizé una
remodelacién ademas de una ampliacion para iniciar la
Jornada Escolar Completa, lo que significé una inversion
de $1.845 millones de pesos.

Distinciéon a los Colegios de Excelencia

En la ceremonia de inauguracion del afo académico del
2008, el Alcalde Pedro Sabat hizo entrega de distinciones
a los colegios cuyos logros académicos destacaron
en el 2007, y que se encuentran entre los 23 mejores
establecimientos municipalizados del pais. El Liceo José
Toribio Medina, que obtuvo en promedio 495 puntos en
el 2004 y alcanzé los 546 puntos el afio 2007. El Lenka
Franulic, con 495 puntos en el 2004 y luego promedio
568 en el 2007. El Liceo Republica de Siria, que por
primera vez rindié la PSU el 2007, cerré con 597 puntos.
El Liceo Augusto D'Halmar, obtuvo 551 puntos en el 2004,
logrando un promedio de 607 en el 2007. Encabeza la
lista el Liceo Carmela Silva Donoso, que obtuvo 570 en
el 2004 y logré 612 puntos en el 2007.
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El Colegio Augusto D'Halmar es parte de los 10 colegios de excelencia académica de Nufoa.
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COSECHANDO EXITOS (2009 — 2014)

Exitoso Rendimiento del Liceo Republica de
Siria

El Liceo Republica de Siria dio la gran alegria en la PSU
2008: obtuvo 641 puntos promedio, quedando en el tercer
lugar del ranking de los mejores colegios municipales de
todo el pais. Ademas, dos establecimientos mas de Nufioa,
figuraron en los “top ten”; otros dos estuvieron entre los
primeros treinta; hubo un puntaje nacional y se subi6 el
promedio general de lenguaje y matematicas de 577 a
591 puntos. En la oportunidad, el Alcalde Sabat sefald
“Esto es un logro tremendo, estamos contentisimos. Esto
demuestra que una educacion municipal de excelencia
se puede lograr, y que los municipios con la voluntad de
todos podemos hacer importantes cosas en esta materia”.

Nuevas Dependencias del Liceo Republica de
Siria

El 16 de mayo 2009, en el marco del aniversario
namero 115 de Nufioa, se realizé la inauguracion de las
nuevas dependencias del Liceo Republica de Siria. El nuevo
establecimiento, ubicado en Avenida Grecia con Juan
Moya, cuenta con tecnologia de Ultima generacién, la que
esta disponible para 630 alumnos de séptimo a cuarto
medio, convirtiéndose asi en el primer establecimiento
de excelencia en la comuna.

Con una inversion de $ 2.200 millones y mas de 4.500
metros cuadrados construidos, el establecimiento ofrece
a sus alumnos los mas modernos equipos. A manera de
ejemplo, los estudiantes de ensefianza media cuentan con
274 notebooks. Ademas, el edificio dispone de 16 salas de
clases, un laboratorio con 45 computadores, laboratorios
de Fisica y Quimica, conexion Wi-Fi en todo el inmueble,
pizarras interactivas en las aulas, areas verdes, ascensores
y accesos para discapacitados y un moderno sistema de
control de asistencia biométrica con huella digital. En la
oportunidad, el municipio celebré los buenos puntajes
obtenidos en el ultimo SIMCE y la PSU 2008, que dejaron
a la comuna como la mas exitosa en educacidon municipal
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del pais, como recalcd la ministra de Educacion de la
época, Mdnica Jiménez, en su discurso.

Sin Perder Clases

En junio del 2009, los mas de 13 mil alumnos
de los colegios municipales de Nufioa no perdieron
ningun dia de clases, durante el mes que se prolongé
la huelga impulsada por el Colegio de Profesores, que
mantuvo paralizados a una gran mayoria de los colegios
publicos del pais. Cabe destacar que, en todo el pais,
cerca del 80% de los docentes se mantuvo en paro de
actividades durante casi un mes. En ese tiempo, los
docentes de la comuna vivieron una realidad distinta
al resto, ya que los 600 profesores cumplieron con
su labor normalmente.

Nuevamente Nufoa obtiene Excelentes
Resultado en la PSU

La prueba PSU, tomada en el 2009, trajo satisfacciones
a la educacion municipal de Nufoa y el convencimiento
de que la tarea que se esta llevando adelante estaba
bien encaminada. Tres establecimientos, los colegios
Augusto D'Halmar, Carmela Silva y Republica de Siria, se
mantuvieron entre los 10 mejores colegios municipales del
pais, con puntajes promedio por sobre los 600 puntos.
En la ocasion, el alumno Alvaro Ignacio Jorquera Sanchez,
del liceo Augusto D'Halmar, fue puntaje nacional de
matematicas, con 850 puntos en la prueba, convirtiéndose
asi en uno de la lista de los 354 mejores. Recibi6 ofertas
de universidades tradicionales y privadas y finalmente
opt6 por matricularse en Medicina en la Universidad de
Los Andes.

De los 461 alumnos egresados de cuartos medios en
los colegios municipales de la comuna, 439 rindieron la
PSU, es decir, un 95%. De ellos, 6 obtuvieron mas de 800
puntos y 176 lograron mas de 600 puntos.



13 Colegios Municipales Alcanzaron la
Excelencia

En septiembre del 2010, trece colegios municipales
de Nufioa lograron el nivel de Excelencia Académica
otorgado por el Ministerio de Educacién a través de
las mediciones del Sistema Nacional de Evaluacién de
Desempefio, por el periodo 2010-2011. La distincién recayo
en los colegios Republica de Francia, Republica de Costa
Rica, José Toribio Medina anexo Basico, Hellen Keller,
Republica de Siria, Benjamin Claro, José Toribio Medina,
anexo Educacion Media, Augusto D "Halmar, Amapolas,
Republica Argentina, Lenka Franulic, Juan Moya y Carmela
Silva Donoso. El sistema selecciona cada dos afios a los
establecimientos de mayor desempefo en cada region.
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En esta oportunidad, Nufioa fue la comuna con la mayor
cantidad de colegios gque recibieron el reconocimiento en
la Regién Metropolitana. Su propésito apunta a estimular
y premiar acciones que permitan mejorar la calidad de
educacion impartida por los establecimientos.

Nufoa entre las comunas mejor evaluadas en
Eficiencia en Educacién

En diciembre 2010, el diario La Tercera de Santiago
destaco la comuna de Nufoa por sus logros en educacion.
Esto fue en base a un estudio realizado por la Universidad
de Chile que demuestra que Nufioa se encuentra entre
una de las tres comunas (Nufioa, Colina y Melipilla) de
la region Metropolitana mejor evaluadas en eficiencia en



educacion. El estudio analizé los resultados de las comunas
en el SIMCE, segun sus recursos y el nivel socioeconémico
de sus alumnos. La informacién detalla que se buscéd
determinar aquellas comunas que logran mejores resultados
académicos con los insumos que tienen, esto es, dada la
vulnerabilidad de los alumnos y su nivel socioeconémico, los
recursos financieros que posee el colegio por alumno'y la
experiencia de los profesores. Como resultados académicos
se consideran el rendimiento de los colegios municipales
en las pruebas SIMCE de cuarto basico y seqgundo medio
de 2008 y octavo basico de 2007, la mejora en esas
mediciones y la tasa de retencion de alumnos. El estudio
se realizé entre 199 comunas, que tienen mas de tres
escuelas a su cargo, buscando determinar el impacto de
la gestion de los sostenedores sobre los establecimientos
a su cargo. Para ello se agrup6 a los municipios en tres
grupos: los de alta eficiencia, los de eficiencia media y
los de baja eficiencia. El primero retine a los municipios
gue logran que mas de la mitad de sus escuelas estén
entre las de mejores resultados con los recursos que
tienen. De las 199 comunas estudiadas, solo 57 (29%)
estan en esa categoria y es justamente Nufoa que resalta
en ese aspecto, una vez mas. El articulo menciona que
en Nurioa la poblacion tiene nueve anos de escolaridad
y en Colina, es de 13 afios; indicando ademas que el
porcentaje de vulnerabilidad en sus alumnos, de ambas,
esde un 74%.Y 87%, respectivamente. Sin embargo, se
coincide en un aspecto de la gestion escolar: le han dado
a los directores de sus colegios, autonomia para tomar
decisiones tan trascendentales como la eleccién de los
profesores que ejerceran en el colegio. Segun diversos
estudios internacionales, el liderazgo de los directores es
crucial en los resultados de aprendizaje de las escuelas.

Record Historico de la PSU

En 2011, los establecimientos educacionales de Nufoa
lograron numerosos éxitos a nivel nacional —a pesar
de las tomas de colegios y de los diversos movimientos
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estudiantiles—y continuaron sus procesos de mejoramiento
curricular y de infraestructura. Todo ello, para seguir
posicionandose como lideres a nivel nacional. En cuanto
a los resultados de la PSU. EI Liceo Republica de Siria
obtuvo el tercer lugar a nivel municipal, con 666 puntos de
promedio. En el ranking de los mejores colegios municipales
del pais también destacan el Liceo Augusto D'Halmar, con
642 puntos, ubicandose en el cuarto lugar; el Internado
Femenino Carmela Silva Donoso, con 627, obteniendo el
sexto lugar del ranking. El Liceo Lenka Franulic, en tanto,
se ubico en el puesto 18, con 571 puntos; el Liceo José
Toribio Medina A-52 alcanzé el lugar 24, mientras que el
Colegio Republica de Argentina se posiciond en el lugar
57. El diario “La Tercera” destacé dentro de los colegios
municipales con mayor nimero de alumnos seleccionados
en las universidades chilenas al Liceo Republica de Siria,
que exhibié el mas alto porcentaje de su segmento,
con mas de 50% de los alumnos ingresados a planteles
como la Universidad de Chile y la Pontificia Universidad
Catdlica. Le sigue, en el segundo lugar nacional, el Liceo
Augusto D'Halmar.

Nufoa con Més Colegios Posicionados entre
los Mejores del Pais segun el SIMCE

Buenas noticias dejaron los resultados de la Prueba
de Sistema Nacional de Evaluacion de resultados de
aprendizaje del Ministerio de Educacion de Chile, pues
cuatro establecimientos fiufioinos figuran entre los 20
mejores a nivel nacional. El diario El Mercurio destaca en
tanto, que son 10 liceos de la comuna que sobrepasan
los 262 puntos, ubicando a Nufioa como una de las 4
comunas a nivel nacional con mejores resultados.

Los Resultados tras la toma de siete meses en
el 2011
“Tras siete meses de tomas se encontraron los colegios

en condiciones deplorables. Dentro de los establecimientos
no solo hubo dafos, sino también robos y otro tipo de
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delitos, cuyas pérdidas superaron los 700 millones de pesos,
gue bien podrian haberse invertido en becas estudiantiles
o implementacion de nuevos proyectos educativos para
estudiantes Aufoinos y de toda la regién metropolitana”.
(Peri6dico El NuAoino).

En el Liceo Augusto D'Halmar, las pérdidas, robos
y destrozos alcanzaron los 55 millones de pesos; en
Lenka Franulic los dafios superan los 5 millones, mientras
que el Liceo José Toribio Medina, fue entregado con
pérdidas que bordean los 10 millones de pesos. Tanto
en el colegio Republica de Siria, como en el Republica
Argentina las cifras superan los 100 millones de pesos
en cada uno. Dramatica fue la situacién en el Internado
Nacional Femenino Carmela Silva Donoso, donde los
robos y actos vandalicos ascendieron a 200 millones de
pesos y en el Liceo Brigida Walker, los dafos y hurtos
superaron 210 millones de pesos.

Fueron entonces los propios directores de los colegios
quienes entregaron al Concejo Municipal dolorosos
testimonios sobre la dramatica realidad de estas “tomas”
de colegios y sus consecuencias.

SIMCE en Inglés

El SIMCE de inglés fue aplicado por primera vez el
ano 2012 a 186 mil estudiantes de 3° medio de mas de
2.600 establecimientos a nivel nacional. Los resultados
revelaron que cerca del 82% de los alumnos no alcanza
el nivel minimo de manejo de este idioma y que los
colegios municipalizados de Nufoa lideraron el ranking
de los diez establecimientos mejor evaluados en la
Region Metropolitana. El Colegio Augusto D'Halmar
obtuvo el primer lugar de todo Santiago en esta prueba,
superando a todos los establecimientos de educacién
municipal. Logré un porcentaje de certificacion del 74%
y un puntaje total de 81 puntos. Por su parte el Colegio
Republica de Siria alcanzé el 55 por ciento de certificacion
con 71 puntos, superando en ambos casos los puntajes
obtenidos por colegios particulares que imparten la
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mayoria de las asignaturas en inglés, situandose dentro
de los mejores 10 colegios de Santiago.

Sistema Nacional de desempeno de los
Establecimientos Escolares Subvencionados
(SNED)

A mediados del 2012, 13 colegios municipales fueron
seleccionados por el Sistema Nacional de Desempefio de
los Establecimientos Escolares Subvencionados (SNED),
del Ministerio de Educacion, como establecimientos de
Excelencia Académica. Muy satisfechos por el trabajo
realizado al interior de cada colegio, se mostraron los
directores de los liceos, al recibir estos resultados. Estos
destacan la gestion académica desarrollada, la labor
pedagdgica y el profesionalismo del personal directivo
y de los docentes de cada colegio. “Es un ejemplo y sin
lugar a dudas nos insta a seguir generando proyectos y
programas que refuerzan la accion académica”, sefialaron
en general los directores. Para ello el SNED contempla
la entrega de un incentivo econémico, denominado
“Subvencion por Desempefio de Excelencia”. Los colegios
de Nufoa seleccionados por el SNED fueron:

Liceo Augusto D'Halmar, Liceo Carmela Silva Donoso,
Colegio Amapolas, Colegio Eduardo Frei Montalva, Anexo
José Toribio Medina, Colegio Republica de Francia, Colegio
Republica de Costa Rica, Colegio Republica de Siria, Colegio
Guardiamarina Guillermo Zafiartu, Colegio Hellen Keller,
Colegio Juan Moya Morales y el Liceo Lenka Franulic.

Excelentes Resultados en el SIMCE

En julio del 2012, se destaca en la prensa que la educacion
de calidad y gratuita es una realidad permanente en la
comuna de Nufoa y asi se ha demostrado hace varios afos
con la obtencion de excelentes resultados en el SIMCE
y la PSU. Ejemplo, de ello, son los liceos municipales de
Nufoa que obtuvieron el mejor promedio de Chile, en la
prueba SIMCE de lenguaje aplicada a segundos medios.
Ademas, cinco colegios del area cientifico humanista de



Nufoa, también destacaron en matematicas, reafirmando
gue la educacion es una de las principales preocupaciones
de la comuna.

Las cifras dadas a conocer por el Ministerio de Educacion,
muestran que los alumnos de liceos Aufioinos, obtienen
mejores puntajes que los de colegios subvencionados
de la comuna e incluso superan al promedio nacional
de establecimientos de su misma categoria de grupo
socioeconémico.

Los Cinco Mejores

En enero 2014, cinco colegios municipalizados de Nufoa
aparecieron entre los 20 mejores liceos publicos del pais, en
el ranking de puntajes de la PSU. El Liceo Augusto D"Halmar
de la comuna ocupa el segundo lugar entre los colegios
publicos de todo el pais que lograron los mejores puntajes
en el examen de seleccion universitaria. El establecimiento
promedia 660,34 puntos en las pruebas de Matematicas y
Lenguaje, siendo solo superado por el Instituto Nacional,
gue obtiene un promedio de 671,86 puntos. El Augusto
D'Halmar aparece también entre los 100 mejores colegios
de todo Chile, ocupando el lugar 44 en el ranking donde
figuran establecimientos particulares, subvencionados y
municipales.

Otros liceos Aufoinos que destacan entre los publicos
con mejores resultados son el Colegio Republica de
Siria, con un promedio de 618,62 puntos en Lenguaje
y Matematicas; el Carmela Silva Donoso, con 602,83;
el Lenka Franulic, con 598,15 y el José Toribio Medina,
con 564,64 puntos. El municipio resaltd que Nufioa es la
Unica comuna que figura con cinco colegios municipales
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clasificados, entre los de mejor puntaje. Al colegio Republica
de Siria pertenece ademas el alumno Elias Zelada Baeza,
guien obtuvo doble puntaje nacional en las pruebas de
Matematicas y Ciencias, en los que alcanzé 850 puntos.

Colegios Municipalizados de Nufioa Reciben 41
Laboratorios Computacionales

A mediados del 2014 en el gimnasio del Liceo José
Toribio Medina, el Alcalde Pedro Sabat entregé 41
laboratorios computacionales méviles que permiten
reforzar la labor docente en los diversos colegios y liceos
de la comuna. Cada unidad de este moderno equipamiento
estd compuesta por un gabinete o carro tecnolégico con
44 notebooks interconectables, de alta tecnologia, con
autonomia eléctrica y de facil desplazamiento. En total,
son 1.886 computadores y la inversion llegd a cerca de
los 900 millones de pesos.

Liceo Municipal de Nufioa desplaza al Instituto
Nacional

Los resultados del SIMCE 2013 del Liceo Augusto
D'Halmar lograron desplazar al tradicional Instituto Nacional.
Este se situd en el sequndo lugar a nivel pais como los
mejores en SIMCE segundos medios 2013. En el 2012,
se obtuvo el mejor SIMCE de Inglés de Chile y en la PSU,
los establecimientos Aufoinos fueron los mejores de la
comuna con un promedio de 641, incluso mejor que los
colegios particulares de Nufoa. Destaca que el 2013, los
resultados fueron alin mejores ya que en la PSU obtuvieron
un promedio de 660 puntos, mas de 40 puntos que el
colegio mas cercano, y en el SIMCE de segundos medios
lograron el segundo mejor promedio de Chile.



) Ao b N L
T YT e
I R e NN

- .“_. Ly el L
W4 E 2000 w..‘f”_.__.mh R 4




TRAYECTORIA DE LA
CORPORACION DE EDUCACION



LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE NUNOA OBTUVO LA PERSONALIDAD
JURIDICA' Y LA APROBACION DE SU ESTATUTO SOCIAL
MEDIANTE DECRETO SUPREMO NO. 137 DE FECHA 4
DE FEBRERO DE 1982, DEL MINISTERIO DE JUSTICIA,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE FECHA 18 DE

FEBRERO DEL MISMO ANO.



ega de medallas en el colegio Republica de Siria (diciembre 2010).




EL NUEVO ROL

sta dirigida por un directorio que preside el

Alcalde Pedro Sabat Pietracaprina; el tesorero,

Milton Rozas Sarfaty; la Directora, Carlota
Bravo Rivera y los directores Eduardo Castillo Garcia,
Gonzalo Cisternas Sobarzo y Jorge Escarate Molina. Esta
administrada por el Secretario General, Axel Muller Bravo;
el Director de Educacion, Raul Fernandez Bacciarini y el
Director de Salud, Roberto Stern Elfenbein.

Ao largo de su trayectoria, los directores de educacion
han sido: Rebeca Bize Brintrup, Raul Fernandez Casanova,
Carlota Bravo Rivera y Raul Fernandez Bacciarini.

El Nuevo Rol

Con la nueva estrategia establecida, el rol histérico de la
Corporacion cambid rotundamente, en el sentido de que su
objetivo actualmente es entregar lineamientos generales,
acompanfar, asesorar y supervisar. Conlleva asimismo
administrar y operar con pleno apego a la legislacién vigente
y a las distintas normativas impartidas por el Ministerio de
Educacion. Ademas se encarga de desarrollar actividades
de perfeccionamiento para los profesores, de evaluar
permanentemente al cuerpo docente y de realizar los
SIMCES a los alumnos, entre otras funciones.

Actualmente, la Corporacion de Educacion de Nurioa,
administra 18 colegios con mas de 12 mil alumnos,
enfrentando una sobredemanda de matricula desde hace
maés de una década, debido a sus exitosos resultados.

Tal ha sido el exceso de demanda en la comuna, que
las autoridades se han visto obligadas a aumentar los
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cupos en colegios como el Republica de Siria y Augusto
D’Halmar. Sin embargo, en otros como el Republica de
Costa Rica -pese a la sobredemanda- no han podido

hacerlo, por problemas de espacio.

Por otra parte, la Corporacién se ha encargado de
reforzar el sistema educacional y para ello, ha desarrollado
una intensa actividad para brindar 6ptimas condiciones de
trabajo al proceso educacional. Los colegios de Nufioa, por
la via de presentacion de proyectos, recibieron recursos
provenientes del Fondo de Apoyo a la Educacién Publica
de Calidad, del Ministerio de Educacién, los que fueron
destinados para el mejoramiento de infraestructura y
renovacion tecnoldgica. Paralelamente el Fondo de Apoyo
al Mejoramiento de la Gestion Educacional Municipal
(FAGEM), aporté mas de 200 millones de pesos a los liceos

Carmela Silva Donoso, Lenka Franulic y Republica de Siria.

Ademas, durante este periodo se ha encargado de
realizar un Diplomado en Gestién de Establecimientos
Educacionales, dictado por la Escuela de Economia y
Negocios de la Universidad de Chile, y se firmaron diversos
convenios con instituciones extranjeras entre los que destacan
el intercambio entre el Colegio Eduardo Frei Montalva y
su par norteamericano Mariano Azuela de Chicago y el
del Liceo Eduardo Frei Montalva y el colegio Edward N.
Fine and Performing Arts Magnet School, también del
Estado de lllinois, que permitira a los alumnos viajar al
pais del norte en jornadas de conocimiento.



TRAYECTORIA DE LA CORPORACION DE EDUCACION

En septiembre del 2013, se firmd un importante acuerdo educativo entre los colegios “Eduardo Frei Montalva” y el Public School
“Mariano Azuela”, de Chicago.
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PROGRAMAS DE AYUDA

Preuniversitario Comunal

Este consiste en un reforzamiento voluntario, en
las asignaturas de matematicas y lenguaje, enfocado
principalmente en los contenidos que preguntaran en
la PSU. Esta preparacion se realiza directamente en los
colegios y los excelentes resultados obtenidos en la PSU,
por los alumnos, son el reflejo de que esta iniciativa ha

El Plan de Fomento de la *' 'i;
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sido muy positiva, mejorando los puntajes y facilitando
el ingreso a la Universidad.

Locomocion Gratuita

Para evitar la lentitud y posibles retrasos a la hora de
entrar a clases, la municipalidad dispuso de una flota de
cuatro buses, los que recorren las calles de Nufioa desde




las 7:00 a las 10:00 y desde las 13:00 a las 15:00 horas.
Este servicio es totalmente gratuito y tiene por finalidad
trasladar de forma mas rapida y segura a los alumnos a
sus respectivos establecimientos educacionales y hogares.

Proyecto de Prevencion de la Obesidad Infantil

Este proyecto aborda aspectos de aprendizaje y actitudes
en términos de favorecer una alimentacion saludable en
alumnos de kinder a 4° afo basico y practicas para la
instauracion de habitos y conductas saludables para la
prevencion de la obesidad infantil.

Desarrollo del Programa de Integracién Escolar
(PIE)

Este programa consiste en integrar a los colegios,
a alumnos con necesidades educativas especiales que
pueden ser permanentes o transitorias para darles
el apoyo necesario de un equipo multidisciplinario
compuesto por sicélogos, terapeutas ocupacionales 'y
sicopedagogos.

Ley Subvencién Escolar Preferencial (SEP)

Programa que entrega recursos adicionales al sistema
de acuerdo a la cantidad de alumnos prioritarios. Los
Directores de los colegios deben establecer las formas
en que se van a utilizar estos recursos directamente en
relacién a sus Programas de Mejoramiento Educativo
(PME). Durante el afo 2013, los colegios de Nufioa
recibieron un total de 1.196 millones de pesos, los
cuales fueron utilizados en la adquisicién de material
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didactico y educativo, pizarras interactivas, notebooks,
proyectores, insumos computacionales y tecnoldgicos,
perfeccionamiento de los docentes y equipos directivos,
asesorias técnico pedagogicas, reforzamientos en algunas
asignaturas, entre otros.

Programa de Alimentacién Escolar

Gracias a un convenio entre la JUNAEB y la Municipalidad
de Nufioa, se asignan raciones de desayunos y almuerzos a
alumnos de pre kinder a 4° Medio de acuerdo a los indices
de vulnerabilidad escolar y las necesidades planteadas.
El convenio de colaboracién mutua permitié la entrega,
durante el afo escolar 2013, de 73.216 desayunosy 73.216
raciones de almuerzo, con un total de 146.432 al afo.

Plan de Fomento de la Lectura 2011

Durante el ano 2011, la Corporacion de Educacion,
implementd en las bibliotecas de los colegios de ensefianza
basica, la actividad “cuenta cuentos”, actividad clave para
introducir a los nifios en la lectura. Como parte del plan
lector 2011, los nifios son invitados a amenos relatos
literarios, remontandose a diferentes épocas de la historia.
La bibliografia que se aplica es seleccionada de acuerdo a
los intereses de los nifios, destacando ademas preciosas
ilustraciones que despiertan su interés.

El objetivo es educar a través de la lectura, entregar
valores, que los nifios desarrollen la imaginacion y por
sobre todo adquieran un mejor manejo del lenguaje,
aumentando las capacidades de expresion verbal.



HITOS DE LA EDUCACION PUBLICA (1996-2014)

Ordenamiento de La Corporacion

Durante anos se trabajo en la regularizacién administrativa
y financiera de la Corporacion. Se partié con una auditoria,
donde se detectd exactamente cuanto era el déficit de
cada colegio. Gracias a esta auditoria, se pudo generar un
sistema para controlar los costos de los colegios. Por otra
parte, los 40 funcionarios con los que contaba la corporacion
fueron reducidos a 17 personas. Este ordenamiento se
realizé bajo un buen sistema de trabajo, inclusién de
la tecnologia y mejoramiento de las condiciones de los
funcionarios de la Corporacion.

Fortalecimiento de la Figura de los Directores

Se les entregaron las atribuciones necesarias a los
directores para que tomaran las decisiones del presupuesto,
de la malla curricular, de la seleccion del equipo docente,
entre otros.

Acuerdo con el Equipo de Docentes Directivos

El equipo de docentes directivos (incluye Director,
Subdirector, Inspector General, Jefe de la UTP y Coordinador)
hizo propia la orientacion de la Corporacion de Educacion,
en el sentido de que la actividad del colegio tiene solo razén
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de ser, cuando esta en directo apoyo de los aprendizajes
de los alumnos.

Mejores Colegios de Chile (2003)

Una encuesta realizada en todo el pais por el Centro de
Investigacion y Desarrollo de la Educacion (CID) establecid
que seis colegios de Nufioa fueron seleccionados dentro
de los 100 mejores municipalizados de Chile.

Término del Déficit Operacional (2008)

En 2008, tras once afos se logra terminar el importante
déficit operacional que existia en 1997. Los colegios logran
financiarse con la subvencion del Estado.

Récord Historico de la PSU

Los establecimientos de Nurioa lograron alcanzar diversos
puntajes histéricos a nivel nacional. El Liceo Republica de
Siria obtuvo en 2011 el tercer lugar a nivel municipal, con
666 puntos de promedio. Y en el afio 2012 los colegios
de educacion municipalizada de la comuna superaron a
los colegios particulares pagados, obteniendo 610 puntos
de promedio.



LA EDUCACION PUBLICA EN NUNOA

Alumnos realizando la PSU.
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COLEGIOS MUNICIPALES



LA CORPORACION DE EDUCACION DE NUNOA
ADMINISTRA 18 COLEGIOS CON MAS DE 12 MIL ALUMNOS:
3 ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA
(2 SALAS CUNAS Y 1 JARDIN INFANTIL),

8 COLEGIOS DE EDUCACION BASICA,

5 LICEOS DE EDUCACION CIENTIFICO HUMANISTA,

2 LICEOS DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
Y 3 COLEGIOS DE EDUCACION ESPECIAL.
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EDUCACION PARVULARIA

Sala Cuna y Jardin Infantil Manzanilla

En el mes de noviembre de 2009, se inauguré la Sala
Cuna “Manzanilla” en la avenida Pedro de Valdivia, con
2 salas cunas y 2 niveles medios para la atencién total
de 104 nifos.

Con una inversion cercana a los 139 millones de pesos,
la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI) y Nufoa,
abren este espacio que forma parte del proyecto global
de generar nuevas condiciones de vida y educacion.

TG T
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Jardin Infantil Naranjitas

Funciona desde 1998, empezd en una casa antigua,
con muros que reflejaban el paso de los afios.
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Sala Cunay Jardin Infantil Caballito Azul

En noviembre del 2009, en el afdn de construir suefios
y educacion de calidad, la Municipalidad de Nufioa y la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, inauguraron este
establecimiento de educacién primaria, interviniendo
de este modo en la primera infancia de nifios que se
encuentran en sectores mas vulnerables. En la villa Exequiel

COLEGIOS MUNICIPALES DE NUNOA

Gonzalez Cortés, “Caballito azul” abrié sus puertas
para recibir a 44 nifos. El establecimiento educacional
pre-basico, cuenta con dos salas, 275 metros cuadrados
de terreno y con una inversion de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI), cercana a los 139 millones
de pesos.



COLEGIOS EDUCACION BASICA

Colegio Republica de Siria

En el 2003, el Colegio Republica de Siria cumplio 64
anos de existencia. En ese marco, se inauguraron las
nuevas instalaciones, que permiten al establecimiento
incorporar la Jornada Escolar Completa para todos sus
alumnos desde tercer afio béasico. En la ocasiéon, el
Alcalde Pedro Sabat sefal6 “El Colegio Siria es un ejemplo
de lo que debieran ser los establecimientos municipales
en todo el pais”.
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El Colegio Republica de Siria que esta ubicado en
la calle Francisco de Villagra imparte ensefianza desde
prekinder a sexto afio basico, con tres cursos por cada
nivel. Cuenta con una dotacién de 96 docentes. En la
construccion del nuevo local emplazado en el mismo
lugar donde funcionaba antiguamente — Francisco
Villagra 185 — se invirtieron alrededor de 800 millones
de pesos, financiados por el Ministerio de Educacion,




) §

¥

Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) y Fondos
Municipales.

En abril del 2007, se sefalé que el Colegio Republica
de Siria se habia ido consolidando en el tiempo como
el mejor establecimiento municipal de su nivel. Y ello se
comprueba con los resultados del ultimo SIMCE nacional,
donde sus alumnos de cuarto basico obtuvieron el puntaje
mas alto de la Region Metropolitana.

Pero persistia el problema de que al llegar los
alumnos del “Siria” a su ultimo afio de basica, debian
cambiarse a otro establecimiento. Este hecho afectaba
a los jovenes en pleno proceso de madurez: debifan
abandonar su colegio, sus compaferos y hasta ir a
barrios mas alejados.

Ante esta necesidad, se determind seleccionar los
mejores alumnos que pasaban a Ensefianza Media y crear
un curso en el mismo Colegio Siria. Se realizaron estudios
y proyectos para ir transformando paulatinamente el
establecimiento en uno con ensefianza completa. Y en
el 2007, se hizo realidad. Hay un curso de ensefanza
media por nivel: 1°, 2°, 3°y 4°. El objetivo siguiente era
que el proceso se completara y en el 2008 todos los
cursos, cuatro por nivel, pudieran seguir estudiando en
su mismo colegio.
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Reconocimiento Oficial: Segun Resolucion exenta
246 de fecha 02/02/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de enseflanza: Educacion Parvularia / Ensefianza
Basica / Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y
jovenes
Matricula total de alumnos: 1.876
Promedio alumnos por curso: 37
Docentes: 96
Direccién: Francisco Villagra 185

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
** Estos datos incluyen los dos establecimientos del Colegio Republica
de Siria, tanto el de enseflanza basica como el de enseflanza media



Colegio Republica de Costa Rica

En octubre del 2009, la directora a cargo del Colegio
Republica de Costa Rica sefalaba la premisa “Cuando
tomé este proyecto educativo fue partiendo de cero”.
Rosina Oradini, tomd un proyecto educativo disefiado
exclusivamente a partir de las necesidades que fueron
surgiendo en el camino, rescatando fielmente virtudes
y carencias del marco educacional del establecimiento,
logrando sacarlo adelante.

En un trabajo conjunto con los apoderados del
establecimiento, el colegio establecié un nuevo sistema
de educacion virtual, desarrollando previamente nuevos
espacios acordes con lo que se desea ofrecer para los
jovenes del siglo XXI. Partieron con un sistema donde era
necesario cambiar gestiones y plantear nuevos desafios
en infraestructura, cambios curriculares, mobiliario, entre
otras cosas. Ampliar cambios y restar muchas falencias
estructurales, en tecnologias y mobiliario, fue parte de
lo que se propuso como equipo para conseguir la tan
anhelada calidad en la educacion.

Desde ese afio, con el apoyo de sus apoderados y
del municipio, se convierte en un lugar que cuenta con
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“Aulas Virtuales”, sistema de educacion que implementa
la entrega de herramientas en linea, con un sistema Wi
Fi para evitar el cableado, conectandolos con tarjetas
inaldmbricas.

Cada una de las 18 salas de clases cuenta con un
equipo computacional que les otorga la rapidez de poder
trabajar en linea al momento que lo requieran en la misma
hora de la asignatura.

Asimismo, el laboratorio de computacion entrega las
herramientas para que en clases como las de matematicas,
puedan desarrollar interactivamente los ejemplos y
ejercicios solicitados por el profesor. Hoy los nifios son
reconocidos por el respeto que tienen con sus pares, y
por el rendimiento académico que se encuentra entre los
mejores de la region.

Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
239 de fecha 25/01/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefanza: Educacion Parvularia / Ensefianza
Basica
Matricula total de alumnos: 739
Promedio alumnos por curso:35
Docentes: 44
Direccion: Humberto Trucco 123

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
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Colegio Juan Moya Morales

Durante el transcurso de su historia, este establecimiento
se ha destacado por los buenos resultados SIMCE a nivel
nacional, que lo llevd a situarse entre los 100 mejores
Colegios Municipalizados de Chile en el afio 2003.
Ademas participa activamente en las actividades artisticas,
deportivas y culturales desarrolladas a escala comunal y
regional. Corroborando lo anterior sus profesores han
sido galardonados con el premio Excelencia Académica
que otorga el Ministerio de Educacién, desde el afo
1999 al 2010.

En el afio 2003 son favorecidos con el Proyecto de
ampliacion del colegio, para incorporarse a la Jornada
Escolar Completa Diurna (JECD). En mayo de 2004 se
inauguran las nuevas dependencias con la asistencia de
importantes autoridades.

Tiene una completa infraestructura, compuesta por aulas
multimedia equipadas cada una de ellas con una Pizarra
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Digital Interactiva (PDI), Data show y un computador con

acceso a WIFI. Ademas de una biblioteca con una gran
variedad de libros de consulta y de lectura, tanto para
estudiantes como para docentes. La biblioteca dispone
también de un sistema de audio y TV de Ultima generacién
para que los alumnos y alumnas puedan asistir junto a sus
profesores a ver videos educativos que ayuden al proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Alo anterior se le suma un laboratorio de Computacion
100% reacondicionado a las necesidades de los alumnos
y alumnas de hoy en dia. Tanto software como hardware
actualizados al afno 2012, con la intencion de ser utilizados
como apoyo a los sectores de aprendizaje.
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Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
261 de fecha 28/02/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefanza: Educacion Parvularia / Ensefianza
Basica
Matricula total de alumnos: 550
Promedio alumnos por curso: 30
Docentes: 39
Direccion: Olmué 4017 Villa Los Presidentes

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)



Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva

El Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva esta inserto
en el corazéon de la Villa Frei, Dublé Almeyda N° 4757.
Fue fundado en 1970 durante el gobierno del Presidente
Eduardo Frei Montalva. Cuenta con una poblacién escolar
de 991 alumnos, distribuidos en los niveles de prebasica
y basica.

En mayo del 2012, se inaugurd un moderno laboratorio
de computacion, que ha sido utilizado al maximo en
diferentes asignaturas. Esta nueva modalidad de trabajo,
fue inaugurada haciendo uso de un sistema de aprendizaje
“on line” en el drea de lenguaje y compresion, para alumnos
de 4° basico. Sin lugar a dudas, este sistema ha sido la
mejor iniciativa para innovar en los procesos educativos,
integrando nuevas tecnologias a los esquemas cotidianos de
aprendizaje, de una manera sencilla, generando en el corto
tiempo el interés y entusiasmo en los nifos. Un centenar
de alumnos han utilizado los equipos computacionales,
involucrando estos modernos y entretenidos software de
lectura. Con ellos, los alumnos desarrollan la compresion
lectora y el gusto por ella.
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Otro hito importante de este colegio, fue en el afo
2013, cuando se firmé un importante acuerdo entre los
colegios “Presidente Eduardo Frei Montalva” y el Chicago
Public School “Mariano Azuela” de la ciudad de Chicago.
La alianza permite el enriquecimiento social, cultural y
personal de ambos establecimientos y sus integrantes.
Este convenio contempla la realizacién de programas
y proyectos metodolégicos en comprension lectora y
matematicas, el intercambio de materiales de ensefanza,
la colaboracion cultural e intercambio de estudiantes y
docentes de ambos establecimientos, entre otros.
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Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
221 de fecha 25/01/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefianza: Educacién Parvularia /
Ensefanza Basica
Matricula total de alumnos: 991
Promedio alumnos por curso: 36
Docentes: 55
Direccién: Dublé Almeyda 4757

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
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Colegio José Toribio Medina

La Escuela Basica José Toribio Medina fue inaugurada
en enero de 1982, cuenta con educacion parvularia y
ensefianza basica. Tiene una matricula total de 619 alumnos
y promedio de alumnos por curso de 36. Su énfasis del
proyecto educativo se basa en el desarrollo integral. Tiene
orientacién religiosa laica. Dentro de su programa de
formacion estan: programa de orientacion, convivencia
escolar, prevencion de drogas y alcohol, educacion sexual,
cuidado del medio ambiente, promociéon de vida sana'y
actividades de accién social.

920

Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
227 de fecha 25/01/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefanza: Educacién Parvularia / Ensefianza
Basica
Matricula total de alumnos: 619
Promedio alumnos por curso: 36
Docentes: 40
Direccién: Dublé Almeyda 3493

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
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Colegio Benjamin Claro Velasco

El colegio Benjamin Claro Velasco fue creado en febrero
de 1982 y cuenta con los siguientes niveles de ensefianza:
educacion parvularia y enseflanza basica. Tiene una
matricula total de alumnos de 430 y promedio de alumnos
por curso de 28. Su proyecto educativo tiene énfasis en el
desarrollo integral, valérico — religioso y deportivo. Dentro
de su programa de formacién se encuentra: programa de
orientacién, convivencia escolar, prevenciéon de drogas y
alcohol, educacién de la sexualidad y promocion de la
vida sana.

Bajo la mirada del mejoramiento continuo de los
colegios, en el 2009 se realizaron diversas remodelaciones
en el comedor y la cocina, y para impedir inundaciones
durante las épocas de lluvia, se realizaron reparaciones en
la infraestructura del establecimiento. Asimismo se llevd
a cabo un plan de proyecto eléctrico, cuyo objetivo fue
ampliar la capacidad en todo el colegio.

En 2015 se remplazara su actual construccién por una
moderna y eficiente.
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Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
282 de fecha 01/02/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefanza: Educacién Parvularia / Ensefianza
Basica
Matricula total de alumnos: 430
Promedio alumnos por curso: 28
Docentes: 34
Direccion: Guarquén N°1166

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
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Colegio Republica de Francia

El 2008, en el Colegio Republica de Francia, se realizd
una importante remodelacion del techo del gimnasio, un
anhelado patio techado, pasillos cubiertos y la instalacion
de un nuevo sistema eléctrico en las salas, con la renovaciéon
de techos incluidos. La obra contemplé el mejoramiento
de 502 metros cuadrados con un monto de inversion de
$143.872.000.

Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
229 de fecha 01/01/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefianza: Educacién Parvularia / Ensefianza
Basica
Matricula total de alumnos: 312
Promedio alumnos por curso: 31
Docentes: 30
Direccién: Exequiel Fernandez N° 1433

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
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Colegio Anexo Brigida Walker

El colegio Brigida Walker Anexo, es una escuela que
imparte educacion en los niveles de pre basica (pre kinder
y kinder), y educaciéon general basica desde 1° afo a 8°
afno. El colegio ofrece educacién gratuita, cuenta con
grupos de Proyecto de Integracion Escolar, atendidos
por sicélogos, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo,
sicopedagoga y profesores de educacion diferencial
especialistas en trastornos del lenguaje, déficit intelectual,
déficit atencional y trastornos especificos del aprendizaje.
Por su alto indice de vulnerabilidad el 100% de los
alumnos cuenta con alimentacion de la JUNAEB. Desde
pre kinder a 8° afio basico los alumnos tienen jornada
escolar completa.

Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
238 de fecha 01/03/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefanza: Educacién Parvularia/ Ensefianza
Basica
Matricula total de alumnos: 214
Promedio alumnos por curso: 21
Docentes: 22
Direccion: Calle Via 8 N° 1081 Villa Salvador Cruz Gana.

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)




Colegio Guardiamarina Guillermo Zafartu
Irigoyen

La Escuela Guillermo Zafartu se encuentra emplazada
en el corazén de la Villa Olimpica de Nufoa, atiende
una poblacion del entorno aledafno, caracterizada por
la diversidad socioecondmica de sus habitantes ya que
posee alumnos de la Villa Olimpica, y del entorno del
Estadio Nacional.

De acuerdo a los criterios SIMCE se encuentra clasificada
como escuela de grupo socioeconémico medio. Sin
embargo posee una gran cantidad de alumnos en estado
de vulnerabilidad social de acuerdo a datos de JUNAEB.
Cuenta con un Proyecto de Integracién Escolar que acoge
y atiende a un total de 110 nifios, que van desde pre-
kinder a octavo afno basico, entregandoles herramientas
para lograr aprendizajes significativos.

La Escuela Guillermo Zafartu se define como un
establecimiento educacional preocupado por entregar
a los alumnos las herramientas necesarias y adecuadas
para que puedan insertarse exitosamente en los liceos
de continuidad que estos escojan. Por ello los distintos
proyectos del establecimiento estan enfocados al desarrollo
académico e integral de sus alumnos. Su implementacion
tiene la finalidad de lograr estos objetivos en el area
académica, en la convivencia y en los aspectos valoricos.

Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
250 de fecha 25/01/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefianza: Educacién Parvularia /Ensefianza
Basica
Matricula total de alumnos: 507
Promedio alumnos por curso: 29
Docentes: 39
Direccién: Los Jazmines 1240 - Villa Olimpica

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
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Liceo Lenka Franulic

A mediados del 2004, con una inversidén de mas de
600 millones de pesos, el colegio Lenka Franulic inauguré
sus nuevas instalaciones que permitieron a todos sus
estudiantes acceder a la jornada escolar completa. Los
trabajos realizados en el establecimiento, ubicado en
Clorinda Willshaw N° 411, se realizaron en tres etapas,
una de demolicion de algunas construcciones existentes,
la remodelacion de otras y finalmente, la ampliacion
mediante la instalacién de nuevas dependencias.

Con estas obras, iniciadas a fines del 2003, la superficie
del colegio se duplic, alcanzando en la actualidad a 4.061
metros cuadrados.

El financiamiento provino de Fondos Regionales
($206.806.413); Fondos Mineduc ($401.377.509) y Fondos
Municipales ($ 12.000.000)

Los trabajos en el colegio Lenka Franulic se vieron
retrasados debido al descubrimiento de osamentas que
constituyeron un importante hallazgo arqueolégico,
correspondiente a un cementerio indigena que debié
ser analizado por expertos para poder continuar con los
trabajos de construccion.

En el SIMCE del 2013 alcanzd un aumento en sus
promedios de 25 puntos. Y en el SIMCE de los segundos
medios, lo mas destacado fue el aumento de 15 puntos
en su promedio. En tanto, los resultados de la PSU en
lenguaje promediaron los 603 puntos y matematica 593.
Este aumento ha sido progresivo: el promedio de las dos
pruebas en el 2007 fue de 568 y en el 2013 fue de 598. Y
dentro del promedio nacional — colegios municipalizados
PSU 2013, el colegio Lenka Franulic ocup¢ el lugar 12
con 598 puntos.

99

COLEGIOS MUNICIPALES DE NUNOA

Reconocimiento Oficial: Segun Resolucion exenta
286 de fecha 25/01/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefianza: Educacion Parvularia / Ensefianza
Basica / Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y
jovenes
Matricula total de alumnos: 878
Promedio alumnos por curso: 30
Docentes: 55
Direccién: Clorinda Wilshaw 411

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)



Liceo Augusto D'Halmar

La prensa nacional titulé “Liceo de Nufoa supero
al Instituto Nacional en resultados SIMCE”. Y asi fue, el
liceo municipal Augusto D'Halmar de Nufioa consigui6 el
primer lugar a nivel nacional en los resultados de la prueba
SIMCE 2013, en Comprension Lectora y Matematica, con
323y 360 puntos, respectivamente, superando incluso
al emblematico Instituto Nacional.

Por otra parte, este establecimiento obtuvo el mejor
SIMCE en Inglés de Santiago (2012). Los importantes
resultados obtenidos por el Liceo Augusto D'Halmar, fueron
superiores a los obtenidos por los colegios particulares
subvencionados de Nufioa, con lo cual queda demostrado
una vez mas que gracias al esfuerzo de la Municipalidad
y de la Corporacion de Educacién, existe la educacion
de calidad.

Este colegio se ha caracterizado por un orden
admirable. Un sistema educacional que se vuelve digno
de imitacién. El Colegio Municipal Augusto D'Halmar

durante estos Ultimos afios, ha sido sinénimo de disciplina,
excelencia y capacitacién en toda area educacional.
Con el interés de desplegar instrumentos que permitan
una interconexion del alumnado, el cuerpo docente y
apoderado del establecimiento, se ha implementado a
través de Microsoft una alianza para la educacion que
busca contribuir a la alfabetizacion digital, buscando
acceso a las herramientas tecnolégicas que ya existen,
e incorporarlas en los colegios.
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Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
283 de fecha 21/01/1982

Un hito importante del Liceo Augusto D’Halmar, Dependencia: Municipal
se refiere a la iniciativa “Compromiso integral” (junio Nivel de ensefianza: Ensefianza Basica /Ensefianza
2002). Este consiste en un compromiso de profesores, Media Humanista-Cientifica ninos y jovenes
alumnos y apoderados con la tarea educativa. Es decir, Matricula total de alumnos: 702
un compromiso integral protagénico, que busca integrar Promedio alumnos por curso: 35
a todos esos estamentos a partir de una relacién de Numero de docentes: 29
confianza. En la medida que todos cumplen todos van Direccion: Ramon Cruz 589
mejor, es la premisa. * Fuente: Ministerio de Educacion (MINEDUC - 2014)
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Liceo Carmela Silva Donoso

Afinales del siglo XIX, cuando desaparecian los prejuicios
respecto a la educacion de la mujer, en Chile se habian
fundado dos liceos de Nifias, en Santiago, pero dirigidos por
maestros extranjeros. En el afo 1898, siendo presidente de la
Republica de Chile Don Federico Errazuriz, se funda el Liceo
de Nifas N°3, bajo la direccién de Carmela Silva Donoso.

En el afio 1913, la directora organizd la creaciéon del
Internado, al que las nifias de diferentes provincias y las
extranjeras podian llegar como a su verdadero hogar.
Después de algunos decenios y por acuerdo de un grupo
de ex alumnas fue donado un terreno al liceo para que
se construyera definitivamente el Internado Nacional

—

Femenino, establecimiento que nacié como una seccion
del Liceo N°3 de Ninas.

Bajo la direccién de Inés del Canto, se construyo el edificio
gue actualmente ocupa. En el ano 1963 fue entregado a
la comunidad y empez6 a funcionar en 1964 como Liceo
Fiscal independiente del Liceo N°3 de Nifias (en el gobierno
de Jorge Alessandri Rodriguez). En tanto, el Liceo Carmela
Silva Donoso, Internado Nacional Femenino, en 1982, es
traspasado a la Municipalidad de Nufioa.

Con respecto a los promedios nacionales de colegios
municipales en la PSU 2013, el Liceo Carmela Silva Donoso,
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ocupd el lugar 11, con 603 puntos. Una de las nuevas
medidas para este Liceo es que comenzara a transformarse
— de forma gradual — en un colegio mixto, sin perder
la condicion del sistema de pensionado exclusivo para
alumnas. Esto responde a la vision del Alcalde Pedro Sabat
en potenciar la integracion gradual de otros alumnos,
sumando la construccion de nuevas y mas instalaciones
de caracter mixto. Las obras empezaron a ejecutarse en el
2013, contemplando la adecuacién de bafios, dependencias,
salas y adquisicion de mobiliario.
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Reconocimiento Oficial: Segun Resolucion exenta
307 de fecha 17/01/1985
Dependencia: Municipal

Nivel de enseflanza: Educacion Parvularia / Ensefianza
Basica / Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y
jovenes
Matricula total de alumnos: 669
Promedio alumnos por curso: 31
Docentes: 42
Direccién: Pedro de Valdivia 4862

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
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Liceo José Toribio Medina

El 13 de marzo del 2009 se inaugur6 el nuevo edificio
para el Liceo José Toribio Medina, ubicado en Carmen
Covarrubias con Irarrazaval. Con una inversion de 2.100
millones de pesos, el establecimiento cuenta con una
moderna construccion de cuatro pisos, 34 salas de clases,
12 oficinas, dos talleres especializados, un multitaller,
laboratorio de ciencias, taller de computacion, comedor,
biblioteca, estacionamientos subterraneos, accesos
especiales para discapacitados, y un moderno gimnasio
completamente equipado. Con estos cambios, se otorgaron
excelentes condiciones de trabajo y estudio a alumnos y
docentes de la comunidad escolar.

Sin duda, es uno de los proyectos educativos mas
admirados en el rea educacional de la comuna de Nufoa.
Fue fundado el afio 1951, siendo el primer establecimiento
fiscal humanista de la comuna. Gracias a la gestion de los
distintos directivos, el José Toribio Medina se ha situado
como uno de los mejores a nivel publico con resultados
reconocidos a nivel nacional. Segun los directores, los

buenos resultados se deben a mantener mucha disciplina'y
exigencia en el funcionamiento del establecimiento, creer
en los alumnos y también tener confianza en ellos y en
sus potencialidades. Ademas, su director Alejandro Guerra
resalta que todo lo anterior ha sido posible por la valiosa
ayuda continua y eficaz de la Corporacién Municipal de
Educacion y Salud de Nufoa, en cuanto a evaluaciones
y acompafamiento pedagdgico a los docentes.

Cabe recordar que el Colegio José Toribio Medina fue
fundado en el aflo 1951, siendo su primer rector Carlos
Capriroli Miranda (quien fue Concejal elegido de Nurioa).
En ese entonces, se denominé Liceo 7 de hombres, por
ser el séptimo liceo de hombres creado en Santiago por el
ministerio de Educacion. Tenia 490 alumnos. Actualmente,
cuenta con mas de 1.223 alumnos los que cursan entre
7°y 4° medio. Tiene un cuerpo docente de 55 profesores.

En el 2013, el Liceo José Toribio Medina obtuvo en la
PSU un promedio de 567 (Lenguaje) y 562 (Matematicas).
El promedio comparativo, en los resultados de Lenguaje y

104



COLEGIOS MUNICIPALES DE NUNOA

Matematicas en el 2007 fue de 543. En tanto, en el 2013
fue de 564 puntos. En relacion al promedio nacional
dentro de los colegios municipales PSU 2013, el Liceo

José Toribio Medina se posiciond en el nimero 19 con Segun Resolucién exenta 288 de fecha 25/01/1982
un promedio de 564 puntos.

Dependencia: Municipal

En las dependencias del co|egio José Toribio Medina Nivel de ensefanza: Ensefianza Basica /Ensefianza
se desarrolla el preuniversitario comunal, reforzamiento Media Humanista-Cientifica ninos y jovenes
realizado por el Departamento de la Juventud de la Matricula total de alumnos: 1,223
Municipalidad de Nufoa. Estd orientado para todos Promedio alumnos por curso: 40
los vecinos de la comuna, sobre todo para aquellos Docentes: 55
que no pueden acceder a los ofrecidos en los colegios Direccion: Carmen Covarrubias 39
municipales. * Fuente: Ministerio de Educacion (MINEDUC - 2014)
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Liceo Republica de Siria

EI 9 de mayo del 2009, el diario La Tercera titul6 “Nufioa
inaugura liceo de excelencia que tendra un notebook por
cada alumno”. El nuevo establecimiento atendera a 630
alumnos de séptimo a cuarto medio y pretende competir
con recintos emblematicos mediante el uso de tecnologia
de punta. Y con bombos y platillos, el 16 del mismo mes,
se inauguraron las nuevas dependencias, convirtiéndose
en el primer establecimiento de excelencia que tiene la
comuna.

El nuevo edificio, ubicado en Avenida Grecia con
Juan Moya, se realizd una inversién de $2.200 millones
y mas de 4.500 metros cuadrados fueron construidos.
Pero lo que mas alegré a los estudiantes es que, a partir
de esa fecha, contaron con la mas moderna tecnologia
para desarrollar sus clases. Prueba de ello es que 274
notebooks fueron entregados a los alumnos de primero
a cuarto medio. Eso no es todo, pues disponen de 16
salas de clases, un laboratorio con 45 computadores,
multitalleres, biblioteca, laboratorios de fisica y quimica,
conexion wi-fi en todo el inmueble, pizarras interactivas
en las aulas, areas verdes, ascensores para discapacitados
y un moderno sistema de control de asistencia biométrica
con huella digital.

Otro importante hecho durante la rendicién de la PSU
del 2013, fue el resultado obtenido por Elias Zelada Baeza,
alumno del Liceo Republica de Siria, quien obtuvo doble
puntaje nacional en las pruebas de Matematicas y Ciencias.

COLEGIOS MUNICIPALES DE NUNOA

Reconocimiento Oficial: Segun Resolucion exenta
246 de fecha 02/02/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de enseflanza: Educacion Parvularia / Ensefianza
Basica / Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y
jovenes
Matricula total de alumnos:1,876
Promedio alumnos por curso: 37
Numero de docentes: 96

Direcciéon: Av Grecia N° 4000
* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)

** Estos datos incluyen los dos establecimientos del Colegio Republica
de Siria, tanto el de ensefianza basica como el de ensefianza media
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Liceo Brigida Walker

El 18 de abril del 2007, el Liceo Brigida Walker inici6 su
afo deportivo presentando el proyecto que esta orientado
a brindar una oportunidad de apoyo para deportistas
federados, especialmente futbolistas, y que lleva anos
funcionando con buenos resultados. El objetivo que
tiene este proyecto es darles una oportunidad a aquellas
personas que tienen interés y aptitudes para el futbol.

En la ocasion se sefiald: El futbol actual no puede ser solo
€s0, sino que también debe ir acompafado con educacion,
porque la carrera de futbolista es muy corta, por lo que en
el Colegio se les dan todas las facilidades para que realicen
sus actividades, pero nunca relegando los estudios.

Otro hito importante, fue en el 2004, cuando se
inauguraron las nuevas dependencias del Liceo Técnico
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Profesional Brigida Walker, que permitieron que sus
alumnos ingresaran a la jornada escolar completa. Al
siguiente afo, se destaco en la prensa al colegio con el
titular “Experiencia Unica en Chile: Escuela para deportistas
en colegio Brigida Walker de Nufioa”. En la ceremonia a
la que concurrieron gerentes de futbol, entrenadores y
ejecutivos de varios clubes de futbol de Primera Ay B, el
director del Colegio Brigida Walker, de la Municipalidad
de Nurioa, dio a conocer el “Proyecto de Formacion de
Jovenes Deportistas Profesionales”, en el cual participan
mas de 80 futbolistas cadetes de clubes profesionales de
Chile. Jévenes que integran las divisiones inferiores de
la Universidad de Chile, Universidad Catolica, Cobreloa,
Union Espanola, Palestino, Magallanes y Santiago Morning

COLEGIOS MUNICIPALES DE NUNOA

y que ya estan cursando su ensefianza media y técnica
donde, aparte de su Licencia Secundaria, obtendran su
titulo de Técnico en Administracion.

El diario El Mercurio (16 de septiembre del 2013), se
refiri¢ al Brigida Walker como “Una opcion distinta es
el colegio municipal técnico Brigida Walker, de Nufioa,
gue aungue no es exclusivo para atletas, beca a éstos
con la colegiatura anual gratuita y les da facilidades
para que puedan ir a entrenar. Alli van hoy mas de 300
deportistas, en su gran mayoria cadetes de equipos de
futbol”. “Calculo que en 4 6 5 afios estaremos centrados
solo en carreras técnico-deportivas”, comentd su Director,
Juan Pablo Pavez.
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En una entrevista en CNN CHILE, el Director del Centro
Educacional Brigida Walker, Juan Pablo Pavez, se refirié
a este importante y necesario tipo de educaciéon que
él lidera como director del establecimiento hace mas
de 15 anos. En la oportunidad, destacéd la educacion
técnico-profesional, en especial la carrera que ellos
tienen denominada como Monitor Deportivo, la cual
mezcla perfectamente el deporte con los estudios y es
considerada como Unica en el pais. El sefiala: “Estamos
formando personas con estudios superiores y ligadas al
deporte, no solo deportistas”.

También destacéd la gran demanda que tiene esta
carrera, ya que hay muchos futbolistas profesionales que

juegan actualmente como titulares que fueron alumnos
y que después de su paso por las canchas, tendran una
posibilidad laboral gracias al titulo obtenido en este
colegio. “Aqui se imparten las mismas clases que a
cualquier otro alumno; matematicas, lenguaje y otros
pero con horarios adecuados, para que los deportistas
puedan entrenar”, destacé Pavez.

En el 2013, se dio un nuevo impulso a la creacion
de las Brigadas Escolares que ayudan a los alumnos,
no solo en temas relacionados con la prevencion de
accidentes en la via publica, sino que en el combate de
la delincuencia, drogas y el bullying.
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Reconocimiento Oficial: Segun Resolucion exenta
285 de fecha 02/02/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de enseflanza:
Ensefianza Basica

Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes
Ensefianza Media Técnico-Profesional Comercial nifos
Ensenanza Media Técnico-Profesional Industrial nifos
Ensefianza Media Técnico-Profesional Técnica nifos

Matricula total de alumnos: 731

Promedio alumnos por curso: 36

Docentes: 40
Direccion: Lo Encalada N° 1191

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
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Liceo Republica Argentina

El 24 de noviembre de 1918, con asistencia del Presidente
de la Republica Juan Luis Sanfuentes, del Ministro de
Instruccion Publica Alcibiades Roldan, del Arzobispo de
Santiago Crescente Errazuriz, del Director General de Obras
Publicas, Guillermo lllanes, del Subsecretario del Ministro
de Instruccién Publica, Ramén Fernandez y del Inspector
General de Instruccion Primaria, Dario E. Salas, se inaugurd
solemnemente la Escuela Federico Errazuriz, cuyo edificio
fue construido durante los afios 1917 y 1918 segun los
planos del Arquitecto Gustavo Monckeberg y costeado
con los fondos destinados a la Edificacion Escolar por Ley
N° 3.069 del 21 de marzo de 1916.

Al iniciar sus funciones, la Escuela Federico Errazuriz
persiguié un noble ideal: el de dignificar la Escuela Primaria.
De acuerdo al diario “Los Tiempos” en la celebracion
del décimo aniversario, el profesorado manifesté que el

anhelo era transformar la Escuela considerando la sicologia
infantil de la época y de acuerdo a la realidad de vida,
educando, que fuera una antorcha que iluminara el barrio,
es decir, convertir a la escuela en el centro de interés de
la colectividad que le rodea.

La obra después de una década, segun la evaluacién
efectuada por los profesores de esos anos, fue exitosa,
resultado del trabajo mancomunado de Directivos y
Profesores.

La escuela era la guardadora del Pabellén de la Republica
Argentina, nombre que recibié con motivo de la celebracion
del Congreso Panamericano, realizado en Santiago. Hasta
1928 los alumnos mantuvieron correspondencia con sus
iguales de la Escuela “Republica de Chile” de Argentina.

En 1982, el Colegio pas6 a la Administracion de
la Municipalidad de Nufioa, que por intermedio de la
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa,

emprende la tarea de engrandecer la gestién del
Establecimiento Educacional.

El 22 de agosto de 1989 por resoluciéon 2214, se crea
la Educacion Media Técnico Profesional y asi el colegio
ofrece sus servicios en dos niveles: Educacién Basica y
Educacién Media Técnico Profesional.

Con la incorporacién del Sistema de Formacion Dual,
el Colegio Republica Argentina logra unir su oferta
educativa técnico profesional a una red de empresas,
lideres en su campo de accién, donde los alumnos realizan
un aprendizaje permanente con tecnologia de punta,

satisfaciendo los requerimientos de una comunidad que
requiere de profesionales en constante perfeccionamiento.

Sus especialidades son: Grafica (procesar imagenes,
diagramar, imprimir y operar con distintas técnicas
de impresion); Administracién (funciones basicas
en comercializacion, contabilidad, movimientos
financieros y de comercio exterior); electricidad
(analizar, proyectar y ejecutar instalaciones eléctricas,
de comando doméstico, industrial y automatizacion
PLC) y turismo (potenciar conocimientos, destrezas
y valores para un eficaz desempefo en los roles y
funciones vinculados con la actividad turistica).
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Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién exenta
277 de fecha 25/01/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefanza:
Ensenanza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes
Enseflanza Media Técnico-Profesional Comercial nifos
Ensefianza Media Técnico-Profesional Industrial nifios
Ensefanza Media Técnico-Profesional Técnica nifos
Matricula total de alumnos: 595
Promedio alumnos por curso: 37
Docentes: 32
Direccion: Vicuia Mackenna N° 1004

* Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC - 2014)
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Colegio Amapolas

El Colegio Amapolas naci6 el 9 septiembre de 1973
en el Hospital Pedro Aguirre Cerda, por una iniciativa de
profesores y médicos, con el fin de dar atencién pedagogica
a los nifos y nifas, que por diversas patologias debian
permanecer hospitalizados largos periodos. Es asi como
se crea la Escuela Diferencial N° 448 “Juan Sandoval
Carrasco”, por resolucion N° 23019, ubicada en la calle
José Arrieta 5969 en la comuna de La Reina.

Debido al aumento de la poblacién escolar, que requiere
atencion especializada mas alléd del ambito de atencion
de los nifos hospitalizados, fue necesario trasladarlos
a un local ubicado en la calle Augusto Villanueva de

la comuna de Nunoa, atendiendo: paralisis cerebral,
trastornos especificos del aprendizaje y deficiencia mental.

Es en este periodo, en el que se detecta la necesidad de
construir un local funcional para atenciéon de nifios con
trastorno motor y se construye el afio 1979, gracias a un
proyecto elaborado por los profesionales de la época,
el local que actualmente ocupa en la calle Amapolas;
retne las especificaciones técnicas necesarias para este
tipo de trastornos.

En el ano 1982, la escuela es traspasada a la Municipalidad
de Nufoa, y en 1986, por decreto N°7603 es re bautizada
con el nombre de “Amapolas”. En el afio 1988, la escuela
es entregada en comodato, a una Corporacién de
Padres de Nifios con Paralisis Cerebral. Esta Corporacion
asume la escuela hasta el afio 1990, fecha en la cual
se le suspende la administracion debido a los diversos
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problemas técnicos, administrativos y desacuerdos con En 1993 se anexa a la Escuela el Programa de Trastornos
las Politicas Educacionales de Gobierno y derechos del  de la Comunicacion que faculta la atencion de nifos de
personal. En afio 1991, la Escuela vuelve a depender de 2 @ 6 afos 11 meses con problemas de comunicacion
la Municipalidad de Nufioa, a través de la Corporacién primarios, secundarios adquiridos y del desarrollo del habla.
Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, organismo al El 27 de agosto del 2004 se inauguran las nuevas

gue pertenece a la fecha. instalaciones del Colegio Amapolas, ampliando y mejorando
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la infraestructura, el techado vy el cierre del patio, entre
otros. El periddico Nunoino de la época, publicaba “Los 111
alumnos, todos con trastornos motores y de la comunicacion,
cuentan ahora con espacios mas amplios para desarrollar
sus actividades, para moverse en sus sillas de ruedas o con
sus aparatos ortopédicos, salas mas luminosas, pasillos mas
seguros, una biblioteca de facil acceso y un importante
patio cerrado, que conforma un area protegida para la
lluvia invernal o el inclemente sol del verano”.

La inversion, proveniente de fondos del gobierno regional
y con aportes del municipio, alcanzé a casi 280 millones
de pesos. La Municipalidad aport6 otros 18 millones para
pavimentar el gimnasio, revestir pasillos y crear jardines.

El proyecto, disefiado por los profesionales de la

Direccion de Obras Municipales, permitié la ampliacion
en 1.100 metros cuadrados.

En tanto, el Alcalde Pedro Sabat, subrayé que las
inversiones no se miden solo en plata, sino que hay que
darle un sentido humano a obras como ésta, que han
reunido esfuerzos de muchos: profesores, alumnos,
autoridades. “Nuestros nifios, los mas necesitados, van
a tener ahora una forma distinta de ver la vida”, sefnalo.

Cabe destacar que el colegio Amapolas atiende a 124
nifos y jovenes entre los 2 y 24 afos de edad; se constituye
en niveles pre basico, basico y laboral, éstos ultimos en
jornada de la mafana, participando en talleres. Asisten
alumnos que provienen de Nufoa y otras 22 comunas
de la Region Metropolitana.
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Uno de los logros importantes, fue contar con un bus
de la integracién, que tuvo un valor aproximado de 53
millones, el cual permite que los alumnos con trastornos
motores, potencien sus actividades en las salas de clases con
actividades en el exterior, puesto que el bus, que cuenta
con cinco sillas de ruedas y un televisor LCD incorporado,
permite que visiten lugares histéricos y aprendan a realizar
tramites, otorgandoles mayor facilidad para concurrir a
espacios publicos, eventos culturales y recreativos de la
comuna de Nufioa.

Directora: Bernardita Fontecilla Gallardo
Niveles: Diferencial.
Programas de atencion: Trastorno motor y trastornos
de la comunicacion.
Direccién: Amapolas N° 4899
Teléfono: 2379 31 38 - 2379 31 39
Mail: colegioamapolas@gmail.com

=
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Colegio Hellen Keller

El Colegio Hellen Keller fue fundado el 5 de Junio de
1951, bajo decreto 3871, como la Escuela de Ciegos N°3
del Estado, con el fin de entregar educacién a la poblacion
gue en ese entonces se encontraba sin alternativas para
su formacion y desarrollo personal, y muchos de ellos
relegados a sus hogares y a la ignorancia total. Asi, en
1961 se inauguro el edificio donde funciona hasta la fecha.

Fue construido especialmente para la educacion
de personas con discapacidad visual por la Sociedad
Constructora de Establecimientos Educacionales. Tiene
una infraestructura privilegiada, ubicado en un barrio
residencial con una excelente comunicacién y medios
de transporte, incluida estacién de Metro a dos cuadras.
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En 1982, junto a muchos otros establecimientos
educacionales del pais, fue municipalizado, siendo traspasado
a la Municipalidad de Nufoa, bajo la administraciéon que
aun mantiene: la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social.

El colegio recibe alumnos provenientes no solo de
diferentes comunas de la Region Metropolitana, sino
también de otras regiones del pais, puesto que la
distancia no debe ser un obstaculo para tener acceso a
una educacion especializada de alta calidad.

Se trabaja en Jornada Escolar Completa Diurna, y
para aquellos alumnos que lo necesitan, existe sistema
de internado de lunes a viernes. Actualmente el Colegio

120



COLEGIOS MUNICIPALES DE NUNOA

Nag
INED
[ []

N
/

Hellen Keller tiene una matricula de 120 alumnos, a quienes
apoyan en el desarrollo de sus habilidades, capacidades 'y
destrezas, motivando sus potencialidades y minimizando
sus limitaciones.

En mayo del 2013, comenzé el Centro de Masoterapia,
un plan revelacion entre los alumno del Hellen Keller.
Contempla comodas camillas, aromaterapia en cada
sala de masajes y por supuesto, la experiencia de los
alumnos, adquiridas en los programas de reinsercion
en los que participan para aprender distintas técnicas
para trabajar. Los jovenes, durante tres anos reciben una
formacion rigurosa que los avala para efectuar masajes a
terceros con objetivos terapéuticos, estéticos o relajantes.
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Los alumnos cuentan con una formacién integral en el
oficio, ya que son preparados en temas fisiopatoldgicos,
fisiologia y kinesiologia, incluida su practica profesional,
la cual desarrollan en consultorios y en la seccion de
rehabilitacion de hospitales.

Directora: Maria Ximena Verdugo Moz6
Niveles: Escuela para Discapacitados Visuales
Direccion: Rosita Renard N°1179
Teléfonos: 2481 64 10 - 2481 64 13
Mail: colegiohellenkeller@yahoo.com
Web: www.hellenkeller.cl
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Colegio Aurora de Chile

A mediados del 2005, tras seis meses de trabajo y con
una inversion aportada por el gobierno regional de 233
millones de pesos, se amplié en la Av. Suecia 2799 un
moderno establecimiento educacional, que cuenta con
las instalaciones necesarias para atender las especiales
demandas de sus alumnos, y que les permite asistir a
clases en jornada completa.
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La escuela basica “Aurora de Chile” y la escuela
especial “Exequiel Gonzalez Cortés”, comparten no solo
el local, sino también el desafio de la integracion. La
primera atiende a 270 nifos, entre kinder y octavo basico,
integrando en sus aulas a dos alumnos con deficiencia
mental en cada curso.
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La escuela especial atiende a nifios y jovenes entre 2
y 24 afios, que presentan deficiencia mental, trastornos
de la comunicacién u otras patologias. Con una matricula
de 102 alumnos, es un Centro de Recursos que lidera el
Proyecto de Integraciéon Comunal, atendiendo con todas
sus especialistas a nifios y nifias que presentan tales
trastornos y que acuden a clases integrandose en los
seis establecimientos de ensefianza basica que existen
en la comuna.

Directora: Magaly Moya Mufoz
Niveles: Escuela para personas con discapacidad
intelectural, autismo y sindrome de Down.
Direccién: Suecia 2799
Teléfono: colegio.aurora@gmail.com
Talleres: Reposteria, alimentos y jardineria
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LA DESCENTRALIZACION DE LA GESTION, LA
CAPACITACION, EL PERFECCIONAMIENTO PERMANENTE
A SUS PROFESORES Y DIRECTORES, LOS INCENTIVOS
ECONOMICOS A LA EXCELENCIA Y UNA FUERTE
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA, HAN PERMITIDO
EL MEJORAMIENTO EN LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU) Y
SIMCE, SITUANDO A LOS COLEGIOS PUBLICOS DE
NUNOA MUY POR SOBRE EL PROMEDIO DE LOS
COLEGIOS PUBLICOS Y SUBVENCIONADOS DEL PAIS,
INCLUSO, SUPERANDO LOS RESULTADOS DE LA

EDUCACION PRIVADA.



Primer, di delclases/enfelfeolegiolEduardoFrei Montalva (Marzo'2012)



0s colegios que administra la Corporacion

estan divididos en: educacién parvularia,

educacién basica, educacion media cientifico
humanista,formacién técnico profesional y colegios
de educacion especial; en todos ellos trabajan 722
docentes en aula

Dentro de los logros de esta politica educacional
no solo se destacan los alumnos con los resultados de
las pruebas SIMCE y PSU, sino también los profesores.
En la edicion de mayo de 2014, en el Nufioino se titul6
“Nufioa tiene docentes de excelencia”. La educacion de
calidad también se traduce en la labor que cada uno
de los profesores desarrolla en cada una de las aulas de
clases. Ellos son igualmente evaluados, y con el paso de
los aflos, han demostrado excelentes resultados.

Cada afo, el Ministerio de Educacion, evalta a un grupo
de docentes que imparte clases en los establecimientos
municipales del pais. Durante el proceso de Evaluacion
Docente 2013, 128 profesores de los distintos colegios
de Nufoa fueron evaluados, obteniendo resultados
excelentes. Estos logros son el fiel reflejo de un profesorado
comprometido con el desarrollo educacional, sintiéndose
respaldados por una gestion educativa de primer nivel. El
75% de los profesores evaluados, lograron un excelente
nivel de desempeno.

Desde que se inicio la estrategia para mejorar la
educacién se han realizado en forma periédica iniciativas
de perfeccionamiento. Una de las mas emblematicas fue:
el Diplomado en la Facultad de Economia de la Universidad
de Chile. Los profesores se prepararon adecuadamente para
la gestién de sus colegios y entregar la mejor formacién
posible. Asi, 30 directivos de colegios ingresaron a un
Diploma en Gestion Educativa de la Universidad de Chile
financiado por el municipio, lo que los habilité para postular
a cargos directivos; las comunidades educativas se motivaron
y algunos colegios comenzaron a autofinanciarse.

Este afno, se realizé la tercera version del Diplomado
en Gestion de Establecimientos Educacionales, impartido

por la Escuela de Negocios de la Universidad de Chile y
dirigido a 44 profesores de establecimientos de Nurioa.
Este proceso de capacitacion tuvo una duracién de 7
meses y su finalidad fue dotar a los docentes de los
conceptos necesarios para asumir futuras responsabilidades
directivas en colegios y liceos. Junto con actualizar sus
conocimientos en materias propias de su profesion, los
participantes recibieron clases de marketing, administracion
de recursos, personal y remuneraciones, entre otras
asignaturas.

Asimismo, la Corporacion de Educacion ha establecido
como una politica permanente la capacitacion de todos
los estamentos de la comunidad educativa, y en el 2009,
se realizaron programas de perfeccionamiento para
profesores, jefes técnicos y asistentes de la educacion.
Ese mismo afo, se inicié una jornada de capacitacion
orientada a directores de los establecimientos municipales
con el tema “Liderazgo Directivo”. En la oportunidad se
desarrollaron diferentes temas que llevaron a los directores
a reafirmar su compromiso de aplicar lo aprendido en sus
respectivos establecimientos.

La Direccion de Educacion de la Corporacion de Nufioa,
elaboré en el ano 2010 un programa de perfeccionamiento
para los Directores y Jefes de UTP, cuya finalidad fue
potenciar proyectos pedagogicos existentes y crear nuevos.
Este programa se basé en las necesidades del sistema
educativo y las carencias que existen en el aula.

Los objetivos propuestos se revisan periddicamente,
al igual que el material que los jefes técnicos sugieren a
los profesores. Liderazgo y Desarrollo Personal son las
dos tematicas a las que les hemos dado una especial
importancia en la capacitacion docente.

También, los directores de los colegios municipales han
asistido al taller de “Prevencion de Obesidad Infantil”, en
una extensa jornada de capacitacion en el Instituto de
Nutricion y Tecnologia de los Alimentos (INTA), donde
se les explico la situacion epidemiolédgica de la obesidad
infantil en Chile y las consecuencias para la salud.
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Graduacién del diplomado de Gestion de Centros Educacionales (17 enero 2013).
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Charla de Bullyng (mayo 2013).

En el afio 2012, se llevé a cabo el programa
"Perfeccionamiento Directores de Colegios 2012, el que tuvo
por objetivo que los directores de Nufioa realicen labores
en busca de la calidad escolar en sus establecimientos.
El objetivo de estas capacitaciones es perfeccionar la
capacidad de liderazgo, actualizando las capacidades,
gestion y estrategias avanzadas, para conducir a toda
una comunidad sobre el logro de las metas y estandares
comprometidos en el proceso educativo.

Durante el mismo afo, se realizd la Primera Jornada de

Validacion de la Politica de Seguridad Escolar en Nufoa.
La actividad tuvo como objetivo preparar, fortalecer,
implementar y activar el Plan de Seguridad y de los comités
de seguridad de todos los establecimientos de educacién
de Nufoa; esta actividad se realizd con la colaboracién
de la Mutual de Seguridad.

También se ha realizado un ciclo de charlas que organizéd
el Ministerio de Justicia para orientar a los profesores de
los colegios municipalizados de la comuna, con el fin de
prevenir los abusos sexuales a nifios y adolescentes.
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Unos de los perfeccionamientos mas emblematicos
fue el realizado por profesionales del colegio Amapolas,
después de dias de conocer la realidad de Japon: el
colegio abri6 las puertas de las aulas para aplicar una
innovadora técnica metodoldgica aprendida. Profesoras
de colegios con las mismas caracteristicas, fueron invitadas
a observar la jornada donde se evaltan las actividades
realizadas. Conscientes de que el desafio es enorme, en
el plenario, intercambian y sugieren nuevas estrategias
de trabajo.

CUERPO DOCENTE Y PERFECCIONAMIENTO
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Sala de clases del colegio Presidente Eduardo Frei Montalva.

Estas nuevas sugerencias, producto de la evaluacion,
permiten a los maestros mejorar, y aprender otras
metodologias y nuevas técnicas. La idea es el intercambio de
nuevas ideas entre ellas, adquiriendo nuevas herramientas
para trabajar con los alumnos.

Paralelamente a la capacitacion, a partir del 2007
se incorpord material de apoyo a la docencia, como
un elemento adicional, para facilitar el trabajo docente,
tales como guias, puzzles, set de laminas de relaciones
l6gicas, etc.
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LOS RESULTADOS DE UN RECORRIDO

LOGROS NACIONALES

1998: Nunoa superd logros del SIMCE en 8°
basico.

La comuna obtuvo como promedio en la prueba de
Castellano el 71% de logros, superando a los colegios
subvencionados, que alcanzaron el 63% y a los colegios
municipalizados y subvencionados de la Direccion Provincial
Santiago Oriente.

2000: Colegio Republica de Siria entre los
mejores puntajes en matematicas con 313,54
puntos.

Este resultado ubicé en el primer lugar comunal —incluidos
colegios municipales, subvencionados y particulares —y

I

en los primeros lugares en lenguaje con 300,21 puntos
y comprensiéon del medio con 299,62 puntos.

2001: Primer puntaje nacional obtenido por el
estudiante del liceo 7 de Nufioa

Pedro Sanzana obtuvo 824 puntos en la prueba de
Fisica de la PSU.

2003: Nunoa entre los mejores colegios de
Chile

En una encuesta realizada a lo largo de todo el pais por
el Centro de Investigacion y Desarrollo de la Educacion
(CIDE), se establecio cudles son los mejores colegios de
Chile. Nufoa tuvo seis de sus colegios seleccionados entre
los 100 mejores municipalizados: Internado Nacional
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Alumnos del colegio Costa Rica.

Femenino, Republica de Siria, Presidente Eduardo Frei
Montalva, Lenka Franulic, José Toribio Medina y Juan
Moya Morales.

2007: Mejores puntajes del SIMCE

Cuatro colegios de Nufioa se posicionaron entre
los 10 primeros establecimientos educacionales que
obtuvieron los mejores resultados del SIMCE en la Region
Metropolitana: Republica de Siria, Carmela Silva Donoso,
Augusto D'Halmar y Republica de Costa Rica.

2008: Exitoso rendimiento del Liceo Republica
de Siria

En la PSU, el Liceo Republica de Siria obtuvo 641
puntos promedio, posicionandose en el tercer lugar
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del ranking de los mejores colegios municipales de
todo el pafs.

2009: Excelentes resultados en la PSU

Los colegios Augusto D'Halmar, Carmela Silva y
Republica Siria, se mantuvieron entre los 10 mejores
colegios municipales del pais, con puntajes promedios
sobre los 600 puntos.

2009: Alvaro Jorquera Sanchez, alumno del
colegio Augusto D'Halmar fue puntaje nacional

Alvaro Jorquera fue puntaje nacional de mateméticas,
al obtener 850 puntos en la prueba. Recibié ofertas de
universidades tradicionales y privadas y finalmente opté por
matricularse en Medicina en la Universidad de Los Andes.
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Alumnos del colegio José Toribio Medina.

2010: Trece colegios municipales alcanzaron la
excelencia académica

Trece colegios municipales de Nufoa lograron el nivel
de excelencia académica otorgado por el Ministerio de
Educacién a través de la medicion del Sistema Nacional
de Evaluacion de Desempefio. Fueron distinguidos los
colegios: Colegio Republica de Francia, Republica de Costa
Rica, José Toribio Medina anexo Basico, Hellen Keller,
Republica de Siria, Benjamin Claro, José Toribio Medina
anexo Educacién Media, Augusto D"Halmar, Amapolas,
Republica Argentina, Lenka Franulic, Juan Moya Morales
y Carmela Silva Donoso.
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2011: Record historico de la PSU

El Liceo Republica de Siria obtuvo el tercer lugar a
nivel municipal con 666 puntos promedio. En el ranking
de los mejores colegios municipales del pais también
destacan el Liceo Augusto D'Halmar, con 642 puntos,
ubicandose en el cuarto lugar; el internado Femenino
Carmela Silva Donoso, con 627, obteniendo el sexto lugar
del ranking. El liceo Lenka Franulic, en tanto se ubicé
en el puesto 18, con 571 puntos; el liceo José Toribio
Medina alcanzé el lugar 24.



2012: SIMCE en inglés

Los resultados revelaron que los colegios municipalizados
de Nurioa lideraron el ranking de los diez establecimientos
mejor evaluados en la Region Metropolitana, destacando
los colegios Augusto D'Halmar y Republica de Siria.

2012: los mejores resultados del Simce

Los liceos municipales de Nufoa obtuvieron el mejor
promedio de Chile, en la prueba SIMCE de lenguaje
aplicada a segundos medios en el 2012.

CUERPO DOCENTE Y PERFECCIONAMIENTO

2014: Augusto D'Halmar

Cinco colegios municipalizados estan dentro de los 20
mejores liceos publicos del pais, en el ranking de puntajes
de la PSU.

El Liceo Augusto D'Halmar ocup6 el segundo lugar,
logrando destacados puntajes en el examen de seleccion
universitaria. El establecimiento promedié 660,34 puntos
en las pruebas de matematicas y lenguaje, siendo solo
superado por el Instituto Nacional, que obtuvo un promedio
de 671,86 puntos.
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FINANCIAMIENTO

11 on una racionalizacion de los recursos.
Con la subvencion que entrega el Estado

y con 40 alumnos por salas y la asistencia

de un 92% se financian los colegios. Nosotros pagamos
las horas de clases que se realizan en el aula. En resumen,
se contratan las horas necesarias para cumplir el plan de
estudio y el necesario personal administrativo y de esta
manera se logra financiar los colegios”, explica el Secretario
General de la Corporacion de Desarrollo Social de Nufioa.

En el informe de gestion 2001-2008, se grafica muy
bien el tema del financiamiento. “La primera tarea de las
administraciones descentralizadas consistié en alcanzar
el financiamiento de los gastos de operaciones con los
recursos entregados por el Estado a través del Ministerio
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de Educacion. No parece aventurado plantear que Nufioa
es la Unica comuna de Chile que logra financiar sus
colegios, la Corporacion de Educacién, bono a profesores e
inversiones, solo con el recurso proveniente del Ministerio
de Educacion.

El ajuste financiero se explica basicamente por 4
elementos:

1. Altos porcentajes de asistencia de alumnos
2. Mantencion de los niveles de matricula

3. Racionalizaciéon de gastos en consumos basicos, agua,
luz y teléfono

4. Ajuste de las plantas docentes y no docentes a los
requerimientos de los planes de estudio.
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Alumnos del colegio Presidente Eduardo Frei Montalva.
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DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCACION PARVULARIA

Marianela Valenzuela

Fernanda Salazar Acufia Carola Pizarro Valenzuela -
Directora Directora ) Dlre'ct'?ra o
Sala Cunay Jardin Jardin Infantil “Manzanilla” Jardin Infantil “Naranjitas

Infantil “Caballito Azul”

COLEGIOS DE EDUCACION BASICA

Liliana Espinoza Garcia Juan Pablo Pavez Valdés Ivonne Valenzuela Pérez Oscar Silva Urra Manuel Gonzalez Alvarez
Directora Director Directora Director Director

Colegio Benjamin Claro Colegio Anexo Brigida Colegio José Toribio Colegio Presidente Colegio Juan Moya
Velasco Walker Medina Eduardo Frei Montalva Morales

Oscar Vilches Santibarez Marcia Villanueva Orrego Maria Loreto Moreno Patricia Garcia Guitart Jennifer Morris Peralta
Director Directora Directora Directora Directora
Colegio Republica de Siria Colegio Guardiamarina Colegio Republica de Colegio Republica de Colegio Lenka Franulic
Guillermo Zafartu Irigoyen Costa Rica Francia
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COLEGIOS EDUCACION MEDIA

Jaime Andrade Jorquera Jennifer Morris Peralta  Veronica Cisternas Castafieda  Alejandro Guerra Fodich Oscar Vilches Santibafiez,
Director Directora Directora Director Director
Liceo Augusto D'Halmar Liceo Lenka Franulic Liceo Carmela Silva Donoso  Liceo José Toribio Medina Liceo Republica de Siria

LICEOS TECNICO PROFESIONAL

Raul Fernandez Casanova Juan Pablo Pavez Valdés
Director Director
Liceo Republica de Argentina Liceo Brigida Walker

COLEGIOS EDUCACION ESPECIAL

M. Ximena Verdugo Moz6é  Bernardita Fontecilla Gallardo Magaly Moya Mufioz
Directora Directora Directora
Colegio Hellen Keller Colegio Amapolas Colegio Aurora de Chile
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CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECTORIO

Milton Rozas Sarfaty Carlota Bravo Rivera Eduardo Castillo Garcia

Gonzalo Cisternas Jorge Escarate Molina
Sobarzo
SECRETARIO GENERAL DIRECTOR DE EDUCACION

Axel Muller Bravo Raul Fernandez
Bacciarini
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LA EDUCACION PUBLICA EN NUNOA

EDUCACION EN CIFRAS

PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU)

UN CRECIMIENTO CONTINUO

La evaluacién general realizada por la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de la comuna sefiala que los
resultados de la prueba de seleccién universitaria, PSU, van mejorando en forma continua, demostrando el gran
cambio educativo implementado en los colegios municipales de la comuna. Estos resultados han posicionado a los 5
colegios cientifico humanistas dentro de los 20 mejores establecimientos municipales del pais y al Colegio Augusto
D’halmar en el sequndo de mejores resultados de Chile, superado sélo por el Instituto Nacional.

La PSU es una forma de medicién muy importante, ya que sirve como pardmetro comparativo entre los distintos
establecimientos. Ademas es una fotografia que indica cémo estan terminando los alumnos su periodo de educacién
media. Como se sabe los resultados de esta prueba, generan una escala, la cual es promediada con las notas de la
ensefianza media obteniendo asi el puntaje que sirve para que las Universidades seleccionen a los alumnos.

Gracias a estos significativos logros en la PSU de los ultimos afios, podemos afirmar que los alumnos de
establecimientos publicos de Nufioa, que corresponden a la ensefianza municipalizada, estan hoy en igualdad de
condiciones para postular a la educacion superior, que los alumnos provenientes del sistema particular pagado.

Resultados Prueba de Seleccion Universitaria (PSU)
3 Promedio Lenguaje - Matematica
COLEGIOS CMDS Nunoa, Particulares pagados, PARTICULARES Subvencionados y Municipales
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El Grafico muestra la positiva evolucion, a través de los afios, en los resultados de la PSU de los colegios de
educacion publica de Nufioa, superando todas las expectativas proyectadas y comparativamente deja claramente
establecido como se posicionan en primera linea, muy por encima de los demas resultados a nivel nacional en los
distintos tipos de categorias de ensefianza.

Los colegios publicos de Nufioa, Republica de Siria, Augusto D'Halmar, Carmela Silva Donoso, Lenka Franulic y José Toribio
Medina destacan entre los primeros lugares en los puntajes obtenidos a nivel nacional para la educacion municipalizada,
incluso superando a una cantidad no menor de colegios del sector particular subvencionado y también pagado.

Es asi como la Unica comuna en Chile que figura con todos sus colegios cientifico humanistas (5) dentro de los 20
mejores del pais, es Nufoa, logrando transformar el sistema educativo desde su base convirtiéndose en un ejemplo
a seguir y replicar en los establecimientos municipales en general.
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El sistema nacional de evaluacion de resultados del aprendizaje, que data de 1988 en los términos de base que
hoy lo conocemos, busca realizar mediciones permanentes a los alumnos en su rendimiento escolar para desarrollar
acciones y politicas para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

En este contexto, las pruebas Simce han servido para medir y orientar el trabajo que se ha realizado en Nufioa
en materia de educaciéon publica obteniendo cada vez resultados mas solidos de mejora en aplicaciones de planes y
programas para beneficio de los alumnos que se educan en la comuna. Ellos hoy avalan y justifican la perseverancia
que se ha tenido en Nufoa con las politicas aplicadas de manera integral en la administracion de educacion publica.

Resultados Prueba SIMCE 4° afo Basico
Promedio Lenguaje - Matematica
COLEGIOS CMDS iuioa, Particulares pagados, PARTICULARES Subvencionados y Municipales
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Fuente: www.simce.cl

Este grafico muestra en forma comparada lo que han sido los resultados de la prueba Simce para alumnos de 4% afo
basico. Mas alla de los hitos logrados en el tiempo por los diversos colegios de la comuna, importa destacar la evolucion
positiva, sostenida en el tiempo en el conjunto de los establecimientos de Nufioa, que como se puede apreciar se posicionan
sobre la media de los colegios municipalizados de Chile y también por encima de los colegios subvencionados a nivel nacional.

Resultados Prueba SIMCE 8° ano Basico
Promedio Lenguaje - Matematica
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Fuente: www.simce.cl
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Resultados Prueba SIMCE II° afio Medio
Promedio Lenguaje - Matematica
COLEGIOS CMDS Nufioa, Particulares pagados, PARTICULARES Subvencionados y Municipales
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Independiente de las posibles inflexiones puntuales que en algun afo puede darse en la mediciéon, tanto para
lenguaje como para matematicas, ellas no alteran cualquier observacion que hagamos en el plazo extendido donde
el comportamiento conserva un correlato en lo que se ve para Octavo Basico y Segundo Ao Medio con lo que ya
habiamos visto en la medicién de Cuarto Ao Basico.

Vale decir se mantiene una tendencia general positiva y ubica a la ensefianza publica de Nufioa siempre por sobre
los colegios municipales del pais y también con mejores resultados que los colegios particulares subvencionados.

Incluso vemos en el grafico correspondiente, que en los resultados de la prueba Simce, para alumnos de Segundo
Ano Medio la curva se acerca y casi se junta con los resultados obtenidos por los colegios particulares pagados,
confirmando la solidez del resultado positivo y permanente de las politicas implementadas desde el Municipio de
Nufoa a través de su Corporacion de Educacion para el mejoramiento de la calidad de la educacion publica.

Estas pruebas a nivel nacional son muy Utiles para contextualizar y sistematizar los logros obtenidos y confirman
la validez de la propuesta educativa de Nufoa, sin embargo no son las Unicas mediciones que permiten tener una
vision cierta de este trabajo. En forma integral, con diversas herramientas e instrumentos de calificacién, observacion
y evaluacién se comprueban y supervisan los objetivos planificados, siendo una validacion de trascendencia la
creciente preferencia que tienen las familias, tanto de Nufioa como provenientes de otras partes, por educar a sus
hijos en los colegios publicos de la comuna.
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NUNOA: LA FUERZA DE UNA CONVICCION

| dar una mirada general a lo que ha sido la

trayectoria en materia de educacion publica

en Nufioa, de la cual este libro se hace cargo
y describe en apretada sintesis mostrando paso a paso los
positivos resultados obtenidos, no cabe duda que mas alla
de las formulas aplicadas, las innovaciones en la gestion, los
recursos invertidos o la capacitacion y perfeccionamiento
de su cuerpo docente, lo que la ha hecho posible este
camino ha sido una conviccion profunda.

El Alcalde Pedro Sabat, tempranamente a principios
de la década del 2000, en un discurso ante toda la
comunidad Aunoina sefalé que los cimientos de la
comuna que guerian construir no eran otros que entregar
una educaciéon de calidad y gratuita para todos, ya
gue no proveer de una adecuada formacién a nifos
y jovenes era segregarlos, limitarlos para siempre en
su condicion y desarrollo como personas. La igualdad
de oportunidades pasaba necesariamente por la
educacion de calidad y no por el acceso momentaneo o
circunstancial a bienes y recursos materiales. Teniendo
como base la formacion, era entonces posible conseguir
todo lo demas.

Esto que podria haber sido una bien aceptada
declaracion de buenos propdsitos, fue por el contrario el
sello que el Municipio de Nufoa, su Alcalde, su Concejo,
su equipo directivo y docente quisieron tener como norte
permanente y ponerlo en el centro de las prioridades hasta
hoy, haciendo frente a las muchas adversidades y a las
dificultades que no han sido menores en este caminar,
tropezando a veces, adaptandose a las circunstancias
moviles, pero siempre sin perder de vista el objetivo
central, lo que permitié superar las dificultades y allegar
todo lo necesario para mantener un trabajo continuo de
alta exigencia.

Entonces el sistema municipal de educacién publica
de Chile que en muchos lugares del pais no funciona,
en Nurfoa es hoy ejemplo de cémo se puede tener una
educacion de calidad y excelencia de acceso para todos,
sin dejar de prestar ninguno de los muchos servicios que
un municipio brinda a sus habitantes.

En este proyecto de Nufioa, liderado por el Alcalde
Pedro Sabat, es destacable que todo se ha hecho con
una fuerte impronta de inclusiéon, que no solo se ve en la
incorporacion de la educacion técnica o de la educacion
especial para nifios con discapacidades fisicas o mentales
o la implementacion de medidas especiales de ayuda para
alumnos de muy escasos recursos o las diversas iniciativas
de asistencia médica, sino que también se observa de
forma relevante en la gran cantidad de alumnos que vienen
de otras comunas a educarse en los colegios de Nurioa.

Asi es como se ha querido mantener una politica de
puertas abiertas para recibir a nifas y nifos provenientes de
distintas partes de la Regién Metropolitana y no circunscribirse
en su accionar solo a los limites de la comuna. Por todo
ello y mas, se puede afirmar que la educaciéon publica de
Nufioa ha sido y es inclusiva como pocas, exhibiendo una
diversidad en el mejor sentido de la expresién que no ha
sido obstaculo en ningin momento para alcanzar buenos
resultados en la formacién valérica y académica.

Los logros comprobados, que han sido valorados por
las distintas autoridades y expertos del area, muestran
sin duda un plan con objetivos claros, un programa
ambicioso, exigente, amplio de acciones y actividades pero
especialmente muestran la fuerza de una conviccion y la
perseverancia que permite hoy a Nufioa compartir una
experiencia que puede ser valiosa de conocer en otras
comunas del pafs.
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