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CORPORACION MUNICIPAL

Nufioa, 05 abril 2021
Ord N° 073
Mat: Cuenta Publica 2020

DE : Director Oscar Silva Urra.
A:  Sr.José Palma Vega. N
Secretario General C.M.D.S. Nufioa

Estimado Secretario General, adjunto remito a Ud. Cuenta Publica correspondiente al afio

2020 del establecimiento a mi cargo, para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,




Colegio Presidente
Eduardo Frel Montalva

PRESIDENTE

c\?

Cuenta Publica 2020




Estimada Comunidad:

Para ninguno de nosotros es desconocido el escenario vivido el afio recién pasado, cuando
retomamos el afio escolar acongojados por las situaciones vividas a nivel nacional con el estallido
social. Partimos el afio preparandonos para un retorno cargado de acompafamiento emocional
y nivelacién de contenidos pedagdgicos y sin darnos cuenta, de un momento a otro las
autoridades debieron decretar Estado de Excepcion por la Pandemia a nivel mundial que se
presentaba.

El desafio fue complicado en todo &mbito, el area de educacion no estuvo exenta de errores, que
fuimos solucionando sobre la marcha. El educador se destacé por su nuevo rol, frente al
escenario que debiod enfrentar.

Cuidado y proteccién contra el virus COVID 19 que nos afecta, nadie estaba preparado y con
gran esfuerzo de los Profesores y Asistentes de la Educacion, adaptamos el proceso de
aprendizaje a una nueva forma de trabajo, en base a los lineamientos emanados del Ministerio
de Educacion, Ministerio de Salud y Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, en
colaboracion con entidades externas como ACHS, HPV, OPD, CESI, SENDA, JUNAEB, Area de
Salud de la I. Municipalidad de Nufioa, DIDECO, Prefectura Oriente Carabineros de Chile, por
nombrar a algunos.

Nuestros colaboradores han sido un importante pilar, transformando vidas, orientando y
modelando las nuevas herramientas de aprendizaje. Es un hecho que en la dificultad aflora lo
mejor de cada docente, potenciando especialmente, su espiritu innovador, resiliencia y
acompafamiento de sus estudiantes.

En esta Cuenta Publica, podran visualizar el trabajo realizado por cada departamento del
establecimiento a mi cargo, con el objetivo de liderar un proceso de acompafiamiento integral,
donde se potencié el apoyo socioemocional y pedagdgico para nuestros educandos y la
contencidn necesaria para todos los miembros de la comunidad.

Saluda atentamente,

Oscar Silva Urra,
Director

( jlo Presidente
Eduardo Frei Montalva




NUESTRO COLEGIO

COLEGIO PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA

MISION

Entregar a los estudiantes una educacion integral, inclusiva y de excelencia, que
permita desarrollar sus capacidades en un contexto de sana convivencia escolar,
basado en los valores de respeto, responsabilidad y honestidad, mediante la interaccién
de los actores dela comunidad escolar.

VISION

Ser reconocidos como una institucion inclusiva, que entrega una educacion de calidad
dentro de un ambiente grato y de respeto, desarrollando habilidades, destrezas
individuales, y fortaleciendo valores que les permitan aportar de manera positiva a
nuestra sociedad.

SELLOS

EXCELENCIA EDUCATIVA INTEGRAL

Una caracteristica fundamental de nuestro colegio es la forma como se educa a los
estudiantes, desde una mirada integradora que posibilite la evolucion de las
competencias personales y académicas.

CALIDEZ Y FORMACION VALORICA

Este sello nos identifica plenamente, pues somos una escuela de formacion inicial que
acoge a su comunidad en un clima de calidez y donde se forman los valores
fundamentales que permitiran forjar a las personas del mafana.

INNOVACION TECNOLOGICA

Referido a la constante preocupacion de la comunidad escolar especialmente de los
docentes por lograr adecuarse a los cambios tecnoldgicos a través de la innovacion
tecnoldgica, que permite estar a la vanguardia en nuestro sistema escolar.

LEMA

“Sentir y amar, educar y pensar, es nuestra formacion inicial”

PRINCIPIO

“Colegio de Educacion inicial”
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EQUIPO DE GESTION

> DIRECTOR
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> SUB DIRECTOR
Cristian Pincetti Gonzalez

» INSPECTORES GENERALES
Cecilia Novoa Bustos
José San Martin Sempe

> UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
Miryam Lemus Pezoa

» DEPARTAMENTO ORIENTACION
Roxana Gémez Santos

> DEPARTAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR
Claudia Cataldo Bustamante

» PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR (P.L.E)
Nathalia Cruzat Mera

» COORDINADORA EDUCACION PARVULARIA
Francisca Rios Quiroz
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RENDICION DE CUENTA

AREA FINANCIERA

SALDOS PRESUPUESTARIOS AL 31/12/2020

Centro INGRESOS GASTOS
B Saldo Final
de Colegio Total Ingreso ) _0_5% i Gasto Total Gasto @ _O na
Saldo Ingreso del Remuneraciones | Administracion ) al 31/12/2020
. . Operacional
Costo Inicial Periodo Central
Pdte Edo.Frei . Sub
3002 5764 478.352 544.080.372 557.265.424 $57.651.778
Montalva 517.156.490 | 5881.607 442 $923.478.926 $865.827.148 General
Pdte.Edo.Frei
3002 $58.072.604 | $345.396.232 | $403.468.836 580.615.999 534.539.623 523.666.962 $138.822.584 | $264.646.252
Montalva SEP
Pdte Edo.Frei
$67.311.623 | $171.051.960 | $238.393.593 $147.523.885 50 £3.202.823 $150.726.708 $87.666.885
3002 Montalva FIE

Entregados por Director de Administracion y Finanzas de la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Nufioa, don Mario Arancibia Rojas.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) SEP

El PME es una herramienta que permite planificar, orientar y materializar procesos de mejora en las distintas
areas de gestién que contempla el plan (Liderazgo, Gestidon Pedagoégica, Convivencia Escolar y Recursos)
en beneficio de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

El plan 2020 estuvo enfocado en crear acciones acordes a la contingencia de salubridad, entre ellas:

SO

Adquisicién de BAM y Tablet a estudiantes, que lo requerian.

Adquisicién de BAM a los docentes, para poder realizar sus clases virtuales desde sus hogares.

Adquisicién de insumos de higiene y sanitizacion.
Talleres de capacitacion a docentes, Classroom y aplicaciones de Google Suite.
Adquisicién de galvanos y estimulos, despedida de los 6° afios 2020.




RENDICION DE CUENTA

SUBVENCION MANTENCION 2020
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SUBVENCION MANTENCION 2020, SALDO PENDIENTE
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ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS
DESDE EL FOCO FINANCIERO

PINTURA GENERAL.
FONDO SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

REMODELACION BEBEDEROS.
FONDO SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

& m

T il

REMODELACION ESCENARIO.
FONDO MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA




CONSEJO ESCOLAR VIRTUAL

Se realizaron cuatro reuniones virtuales de Consejo Escolar con la participacion del
Equipo de Gestion y los representantes de los estamentos:

Representante Docentes: Carmen Gloria Mufioz Oyarce
Representante Asistentes de la Educacion: Natalia Toledo Guzman
Presidenta Centro de Padres: Paula Reyes Espinosa

Presidente Centro de Alumnos: Diego Claveria Toledo

Consejo Escolar N°1, 29 de mayo de 2020.

Con participacion de Coordinadora Técnico Comunal, Sra. Denisse Chomali
Ferrada.

Tabla:
Informar respecto del nuevo sistema de trabajo y exponer la Cuenta Publica 2019.

Consejo Escolar N°2, 24 de agosto de 2020.

Con participacion de Coordinadora Técnico Comunal, Sra. Denisse Chomali
Ferrada.

Tabla:

1. Ejecucion Presupuestaria

2. Acciones PME

3. Contencidon Emocional, encargada Convivencia Escolar
4

. Acciones Pedagogicas UTP, PIE, Inspectoria General, Representante Docentes,
Asistentes de la Educacion, Apoderados.

5. Informaciones Generales (Movamonos por la Educacion, Encuesta Colegio, Plan
de Retorno Seguro)

Consejo Escolar N°3, 10 de septiembre de 2020.

Con participacion de la Directora de Educacion Sra. Ximena Vivanco Garrido y la
Coordinadora Técnico Comunal Sra. Denisse Chomali Ferrada.

Tabla:
1. Presentar Plan de Retorno Seguro a Clases Presenciales

Consejo Escolar N°4, 07 de enero de 2021.
Tabla:
Coordinacion Proyecto Movamonos por la Educacion Publica

10




INSPECTORIA GENERAL

AREA DE DESARROLLO: FORMACION Y DESARROLLO DEL ALUMNO.

OBJETIVO DE DESARROLLO ESTRATEGICO:

Consolidar un buen clima de convivencia escolar a nivel
de sala de clases y establecimiento, potenciando las
mejores practicas relacionadas y de interaccion, en el
trabajo en equipo y colaborativo en el logro de las metas
institucionales.

En el mes de enero se confeccionaron los horarios del colegio para asi comenzar sin problemas
en forma normal el afio escolar, ademas se definieron las salas que utilizaran en este afio los
cursos, teniendo en cuenta aquellos que estaran en jornada escolar completa y de alumnos con
movilidad reducida.

Como todos los afios se realizaron trabajos de mantencion y reparacion de salas, limpiando
pisos, mobiliario, vidrios y sillas, pintura del edificio y salas de clases. En la infraestructura,
instalacion sistema de audio patio principal y patios de los pabellones, cambio de llaves y
ceramicos bebederos, construccion nuevo escenario patio central y obras en general que se
realizaron durante el verano 2020.

<\

Confeccién de Horarios de Clases.

Confeccion de Horarios del Personal Asistente de la Educacion.
Planificacién de Normas de Seguridad.

Planificacién de vacaciones del personal.

Control y supervision de trabajos asignados.

Preparacion inicio afio escolar.

Confeccidén y entrega de horarios de clases, atencion apoderados y de permanencia del
personal.

Entrega de material de seguridad al personal de Servicios Menores.
Registro de asistencia diaria de alumnos y profesores.

Informacion de trabajos administrativos realizados.

Actualizacion de Libro de Atencion Apoderados.

Entrega de altas y bajas Programa SIGE, Mineduc.

Entrega de altas y bajas Programa NAPSIS.

Registro diario asistencia alumnos.

Planificacion, ejecucion y supervision Despedida 6°afos.

Informe Licencias Médicas y Permisos Administrativos del Personal.
Mantencion Enfermeria.

Revision y adecuaciones reglamento de Convivencia Escolar.
Participacion reuniones PME.

AN N NE N
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Participacion Consejos de Profesores y Administrativos.

Capacitacion y Planificacion Proceso Matricula SAE, afo 2021

Registro y control Inventario Colegio.

Distribucion de salas de clases por curso.

Entrega de horas de permanencia a los funcionarios.

Supervision de funciones, horarios de ingreso y salida de funcionarios.

Participacion en los Consejos Escolares.

Supervision de mantenimiento del establecimiento.

Recopilacién foto de los alumnos de 5to. y 6to. para proceso tarjeta JUNAB, TNE, pase
escolar.

Entrega de tarjeta TNE, pase escolar, JUNAEB.

Coordinacion turnos éticos con funcionarios de servicios menores y administrativos.
Entrega de alimentos canastas JUNAEB.

Entrega de material fotocopia a apoderados para estudiantes.

Entrega de textos escolares.

Preparacion Plan Retorno Seguro

Coordinacion e implementacion de afiches y sefialética, medidas sanitarias, protocolo
COVID.

Participacion en reuniones del Equipo de Gestion.

Participacion presencial todo el afio en las distintas funciones antes mencionadas, por
turnos éticos voluntarios.

Llamadas telefonicas a funcionarios durante la cuarentena para saber sus estados de
salud.

Cecilia Novoa Bustos José San Martin Sempe

Inspectores Generales
12




UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

INTRODUCCION

ACCIONES REALIZADAS EN PERIODO DE PANDEMIA

El colegio, ante el panorama excepcional que se proyectaba, Pandemia del COVID — 19, desde
el Equipo de Gestion y cuerpo docente, emanan las siguientes medidas:

ETAPA 1
1. Con respecto a la difusion de la informacion:

Toda comunicacion de informacion se hizo desde la pagina web del colegio, sitio oficial de la
Unidad Educativa, concordante con la informacion que emana del Mineduc y CMDS.

2. Se hace entrega de notebook, a los docentes para su trabajo remoto, desde el hogar.
3. Con respecto a las acciones concretas para el apoyo pedagdgico durante la cuarentena:

Todos los recursos difundidos por curso y asignatura fueron publicados en el sitio oficial del
colegio.

Cada profesor en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica entrego la siguiente informacién
de base:

Textos MINEDUC, en formato PDF, correspondientes a las asignaturas de Lenguaje,
Matemaética, Ciencias e Historia, desde el Facebook de la Biblioteca del establecimiento con
nombre “Grupo Bibliocra EFM”. Para poder descargar o abrir desde cualquier computador,
tablet o celular.

Desde la pagina del colegio se publicaron material y recursos utilizados por los docentes en sus
clases:

Guias de aprendizaje.

Guias de ejercitacion.

Material de apoyo para los contenidos de unidad.

Material audiovisual: Presentaciones en Power Point., Videos, etc.

4. Turnos Eticos

Inspectoria realizé una calendarizacion con el apoyo de Directivos, Docentes y Asistentes de la
Educacion para:

Realizar la entrega de todo material impreso que se subia a la pagina y que los apoderados no
tenian recursos tecnolégicos para trabajar, el cual estaba dispuesto en carpetas por curso para
ser retirado por las familias.
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5. En cuanto a Evaluacion

Evaluacion Formativa, el docente utiliza mail, en el que recibi6 trabajos de sus estudiantes y los
retroalimentd, por esta misma via.

UTP monitored el proceso de avance en cada asignatura, chequeando archivo Excel en Drive
con nombre “Monitoreo y Retroalimentacion”.

6. En cuanto al apoyo PIE

El equipo de profesionales PIE elaboraron estrategias de estudio en casa y apoyo a las
responsabilidades de los estudiantes.

Ademas, estuvieron disponibles y dispuestos para ser contactados por apoderados y
estudiantes via e- mail, ante cualquier necesidad de apoyo. Para esto, se publicaron sus mails
y los cursos a los cuales ellos asisten regularmente.

ETAPA 2

1. Después de vacaciones de invierno, se cambia la estrategia, siguiendo las instrucciones
emanadas del Mineduc. Se utiliza Plataforma Aprendo en linea, con actividades
principalmente del Texto de Estudio. Manteniendo apoyo de PPT. Realizados por el
docente y capsulas de video.

2. Se entregan computadores y tablet disponibles en el colegio, a estudiantes, que lo
requieren para el desarrollo de sus actividades.

3. Se realiza campafa, para contactar a estudiantes invisibilizados, con apoyo de
Inspectoria.

4. UTP trabaja con los docentes en video reuniones, por niveles, todos los martes.

5. Evaluacién Formativa, el monitoreo y retroalimentacién se mantuvo en la misma linea.

ETAPA 3

1. Se inicia trabajo de clases online, por parte de algunos docentes.

2. Se crea el correo institucional para los docentes y estudiantes, gracias a plataforma
GSuites.

3. Se da a conocer a toda la comunidad el Reglamento Transitorio de Evaluacion, se
informa via correo institucional y publicacion en pagina web.

4. Los docentes, realizan sus clases por meet o zoom.

5. La participacion de los estudiantes aumenta en un 60%.

6. Evaluacién Sumativa, se realizan como formulario google en la misma clase, esta
corresponde al 40% de la calificacién final. En la Evaluacion Formativa se mantiene la
modalidad de Retroalimentacion via mail y ésta corresponde el 60% de la calificacion
final.

7. Apoyo PIE, profesora diferencial y de aula, trabajan en equipo, asumiendo roles en clase
virtual.

8. Hito del afio, conformacion del Comité Pedagdgico, tiene por objetivo ver situacion
académica de los estudiantes de rezago pedagdgico, al que fueron derivados 23
estudiantes de los diferentes cursos, se evalué situacion de cada estudiante, luego se
entrevistaron a sus apoderados y se registrd en acta los compromisos como colegio y a
su vez los compromisos adquiridos por los apoderados. Para el afio 2021 se pretende
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trabajar con modalidad trimestral, con el fin de detectar a tiempo a los estudiantes que
vayan quedando con rezago.

Trabajo colaborativo y codocencia

Los profesionales docentes y no docentes; Educadoras, Profesoras(es) Jefe y docentes de
asignatura, trabajaron colaborativamente, principalmente a través de los distintos medios de
comunicacion y en Planilla Excel elaborada por UTP, permitiendo intercambiar observaciones,
sugerencias y acordar actividades a realizar con los distintos estudiantes integrados al PIE y
del resto del curso. Las distintas especialidades envian material a los estudiantes y familias a
través de todos los medios de comunicacion posibles, trabajando incluso de manera informal,
mediante Whatsapp. En algunos casos se hace entrega de material impreso a los apoderados.

Articulacién con la familia del estudiante

La comunicacion con la familia permitié gestionar con otros estamentos de nuestro colegio o
externos, soluciones y/o remediales para dar respuestas a algunas necesidades del grupo
familiar. Los distintos esfuerzos desplegados para contactarnos y comunicarnos con la familia,
permitid poder cerrar los procesos de evaluacion requeridos en la promocion de nuestros
estudiantes.

Sintesis de actividades realizadas por la Unidad Téecnico Pedagdgica.

e Priorizacion curricular: reuniones por nivel (zoom y meet). Monitoreo de avance.

e Programa de aprendizaje remoto asincronico para todos los estudiantes. Registrado en
Planilla Excel.

e Contacto con estudiantes invisibilizados.

e Utilizacion de la Plataforma Google para realizar trabajo sincroénico.

e Utilizacion de recursos educativos: capsulas explicativas, guias de trabajo, audios, PPT,
videos, entre otros.

e Implementacion de sistema de evaluacion, énfasis en lo formativo primer semestre y en
el segundo semestre se incorpora, evaluacion sumativa.

e Monitoreo estudiantes con riesgo de repitencia y necesidades educativas diversas.

e Supervisar el cumplimiento de las planificaciones de todos los niveles del
establecimiento.

e Reuniones periddicas de coordinacion con docentes.

e Aplicacion Prueba DIA (socioemocional, lenguaje y matematica).

e Coordinacién y monitoreo plataforma de inglés, estudiantes de Kinder y Primero Béasico

15




¢ Implementacion del Comité Pedagdgico.

Antecedentes Generales del Establecimiento

Niveles Educativos

Pre-bésico: Pre Kinder — Kinder: Total 6 cursos

Basica: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° afios: Total 15 cursos

Direccion Av. Dublé Aimeyda 4757, Nufioa
Capacidad total Pre Basica 200 estudiantes
Bésica 600 estudiantes
Total General: 800 estudiantes
Matricula 2020 184 Pre bésica
596 Basica
indice de Vulnerabilidad 72%
Categoria de Desempefio Medio
Clasificacion SEP Emergente

Ley 19.715 y el DFL N°2 de
Educacion, de 2012, del Ministerio de
Educacion.

Asignacion de Excelencia Pedagdgica

Concentracion estudiantes prioritarios | 259
Concentracion estudiantes preferentes | 284
Concentracion estudiantes PIE 114

Proyectos en ejecucion

PME, Movamonos por la Educacion Publica

CUADRO DE PROCEDENCIA POR COMUNA

N.
COMUNA ESTUDI %

ANTES
NUNOA 371 46,4
PENALOLEN 224 28,0
MACUL 124 15,5
SANTIAGO 21 2,6
LA FLORIDA 12 1,5
LA REINA 1 1.4
PUENTE ALTO 8 1,0
SAN JOAQUIN 6 0,8
BUIN 3 04
LA GRANJA 3 0,4

N.
COMUNA ESTUDI %

ANTES
PROVIDENCIA 3 04
SAN MIGUEL 3 0.4
CERRILLO 2 0,3
LAS CONDES 2 0,3
RECOLETA 2 0,3
CONCHALI 1 0,1
ESTACION CENTRAL 1 0,1
INDEPENDENCIA 1 0,1
MAIPU 1 0,1
SAN RAMON 1 0,1
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INDICADORES DE GESTION

CUADRO DE MATRICULA

Pre Kinder[ 1° 20 30 40 50 60

kinder basico| basico |basico| basico | basico [béasico

2014 62 95 120 112 112 119 123 127
2015 88 87 85 117 119 113 130 125
2016 88 97 83 91 117 113 110 121
2017 90 95 91 86 90 121 114 111
2018 96 102 119 91 89 91 123 110
2019 98 100 113 122 89 87 85 119
2020 98 101 118 115 122 86 82 77

CUADRO DE PROMOVIDOS

1° 20 30 40 50 60

basico | basico basico basico basico basico

2014 109 108 104 114 110 121
2015 82 112 111 105 127 120
2016 79 89 114 108 105 119
2017 86 79 86 115 111 106
2018 109 85 84 82 112 107
2019 106 116 84 82 112 107
2020 118 112 122 86 82 77

CUADRO DE REPROBADOS

Pre Kinder| 1° 20 30 40 50 60

kinder basico| basico |basico|béasico|béasico|basico
2014 - - 1 0 2 0 6 4
2015 - - 0 1 0 4 0 0
2016 - - 1 0 0 2 1 0
2017 - 1 2 2 0 0 0 1
2018 - - 3 3 0 0 0 0
2019 1 - 1 1 3 1 1 2
2020 1 2 - 3 - - - -
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e CUADRO DE RETIRADOS

Pre Kinder] 1° 20 30 40 50 69
kinder o o o _ . |basico
basico| basico |basico|basico|basico
2014 5 6 10 4 6 5 7 2
2015 5 4 3 4 8 4 3 5
2016 4 5 3 2 3 3 4 2
2017 7 3 3 5 4 5 3 4
2018 | _ _ 7 3 5 7 1 3
2019 | _ _ 6 5 2 2 2 6
2020 | - - 2 - 3 - 2 5
Resultados Académicos
SIMCE
Colegio Presidente Eduardo Frel Montaka Colegio d Eduardo Frei M
I.E:I:GI.NE . Adecuado | Elemental | Insuficiente l PUNTAJE LE:.(:::.I! o s Eln L PUNTAJE
Alo 2013 49,1 30,9 20 2a1 Ahbo 2013 246
Afo 2014 50,9 27 16,4 284 Ado 2014 29,9 a2 274 258
ARo 2015 66,7 5.7 7.6 29 ARo 2015 434 274 292 263
ARo 2016 343 il 86 . A 281 ARo 2016 T 398 1.9 0 283 64
Aio 2017 %04 7.7 219 n ARo 2017
Alo 2018 513 288 20 » Ao 2018 255 388 357 r
Colgio Presidents Eduardo Frel Montaha Coleglo Presidente Eduardo Frei Montalva
o e el . RIRRR rosnese | ruans | movacoe R
Afo 2012 40,8 488 104 2 Afo 2012
Aio 2013 58,6 261 15.3 bl Ado 2013 276
Alo 2014 429 393 17,9 286 Alo 2014 7 445 18,5 289
Afo 2015 70,5 248 48 m Ado 2015 41,7 463 12 Pl
ARo 2016 31,7 s1 173 m ARo 2016 73 491 132 amn
Aho 2017 234 56,8 198 274 Afo 2017
ARo 2018 2 494 195 s ARo 2018 41,2 474 113 5

Observacion: El afio 2019, no registra resultados, debido a que en ese periodo
el pais se encontraba en situacion especial “Estallido Social”, el grupo de

estudiantes que se presento a rendirla, fue inferior al 30% y no siendo representativo
Agencia de Calidad no genera informe.

Miryam Lemus Pezoa
Jefa Unidad Técnico Pedagdgica
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR P.I.E.
Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva

El Programa de Integracion Escolar es una estrategia S——

inclusiva del sistema escolar cuyo proposito es entregar BAUSIEE
. , » . v

apoyos adicionales (en el contexto del aula comuin) a los RS

estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo con ello la presencia y
participacion en la sala de clases, el logro de los
objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de
“todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo
con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion en el establecimiento educacional.

i 3
£ R
A
a

El P.ILE. es parte del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento, esta presente en el

PADEM vy su disefio e implementacion forma parte de la planificacion Estratégica Interna del
colegio y del Plan de Mejoramiento Educativo PME, en todas sus dimensiones.

El P.1.E es ejecutado, dentro del establecimiento educacional, con la participacion activa de toda
la comunidad escolar y la contratacion de 44 profesionales, de diversas especialidades, con un
total de mas de 620 horas semanales para su correcta ejecucion.

El desglose se presenta en la siguiente tabla:

Profesionales Total de profesionales | NUmero de horas
contratadas
Profesores de Educacion Diferencial 9 354
Psicologa 1 33
Fonoaudibéloga 3 94
Terapeuta Ocupacional 1 35
Asistente de Aula 1 44
Otros profesionales (profesores de aula) 28 88
Coordinacion EE 1 44
Total 44 692
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El P.LE., ya ha ofrecido un tratamiento efectivo a mas de 900 alumnos de nuestro
establecimiento desde el afio 2011 hasta la fecha. Durante el afio 2020 fueron atendidos 114
estudiantes desde Primer Nivel de Transicion hasta Sexto Basico.

Las siguientes tablas desglosan el numero de estudiantes por diagnéstico:

Tipo de N.E.E.T. N° de estudiantes
con NEET en PIE

Trastorno especifico del lenguaje (TEL) 49

Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 14

Déficit atencional con y sin hiperactividad (TDA) 19

Funcionamiento intelectual en el rango limitrofe (FIL) 3

Total estudiantes 85

Tipo de N.E.E.P. N° de estudiantes
con NEEP en PIE

Trastorno del Espectro Autista (TEA) 16

Sindrome de Down 2

Discapacidad Intelectual Leve (DIL) 8

Trastorno Motor (TM) 2

Multidéficit (MD) 1

Total estudiantes 29

EJECUCION DEL P.IE.

La Planificacion Estratégica del Programa de Integracion Escolar se vio afectada por la
Pandemia, pero supimos encausar el trabajo a las nuevas modalidades online, tratando de
seguir los lineamientos de las 8 estrategias del PIE establecidas por el MINEDUC vy las cuales
se detallan a continuacion:

e Para la organizacion interna utilizamos:
- Bitacoras individuales.
- Registro de actividades por curso.
- Registro individual de estudiantes con NEEP.
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Realizacion de reuniones peridédicas de Equipo, donde se trataban diferentes temas
atingentes a la situacion.

b g
‘ﬁ-f Ng :

’ 1"%." (W

Modalidad de trabajo del Equipo PIE:

- Creacion del canal de YOUTUBE el 25-03 -2020

- Realizacién de video de apoyo para padres y apoderados con diversos temas.

- Apoyo de las educadoras diferenciales a los estudiantes en clases virtuales con
todo el curso, en grupos pequefios o de forma individual mediante cualquier
plataforma (zoom, meet o whatsapp) segun conocimientos y posibilidades del
apoderado.

- Envio de material complementario para los aprendizajes descendidos.

- Realizacidén de talleres para los estudiantes que requerian nivelacion.

- Los profesionales asistentes realizan sesiones individuales o grupales con los
estudiantes del PIE.

21




COORDINADORA
PIE PARTICIPA EN APOYO EN CLASES

REUNIONES DEL ONLINE Y CON
EQUIPO DE CAPSULAS.
GESTION.

EDUCADORAS
REUNIONES Trabai DIFERENCIALES
MULTIDISCIPLINARI rabajo PARTICIPAN EN
éi g(I)E"“cE:(S)LU'P(ID% 85 colaborativo REUNIONES UTP
FoN y codocencia CADA SEMANA.
PROFE|SDII(E)NALES PIE 2020

e Trabajo con los Padres, Madres y Apoderados:

- Entrega de Informes al inicio del afio PAI, PEI'y PACI.
- Entrega de Informes de Avance 1° semestre.
- Entrega de Informes de Finalizacion 2° semestre.

- Realizacion de talleres y charlas con la familia como: "f,:':::::
-3 sesiones de conversatorio y autocuidado para padres. “M::ri- :e
conducias

-3 sesiones de charla de Trastorno Especifico del Lenguaje. InapropiANeE?
-3 sesiones de relajacion para madres. :

-1 charla de manejo de conductas inapropiadas.
-Publlcac:|on en redes somales apoyo en dlferentes temas.

los padres y apoderados.

Teller peve padres

PREGUNTAS FRECUENTES Yo soeiscisls
w Lo o ’

{u me eriday”

por platefersia 2oam
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o El proceso de reevaluaciéon de estudiantes antiguos (egresos y altas del PIE) y la
evaluacion de estudiantes nuevos que ingresaran al Programa de Integracion escolar se
realizar4 en marzo-abril 2021, todo acorde a las fechas entregadas por el MINEDUC.

Encuesta a los apoderados del trabajo realizado por el Programa de Integracion Escolar en

1°semestre

¢Ha aceptado ustedes como familia el apoye brindado por el Programa de Integracion
Escolar?

®s
[ 1]

1« jCémo

icders 18 coondinacidn y crganizacion o= ot profesionales del Programas os

IMBgracio

BOOKY &N NEBCKIN 8 H06 3D0Y0S DINGSI0 & §is N0 0 NiaT Por sjempio Noracion

tamaticas, etc

® oy e
® 2

® Repea

® v

3 LCOMS considiars 1as estrategias de apoyn y ensehanza Impamentadas por & FIE en

©® Vo e
0 Foarm

© Mepaws
© rutonie

1°semestre

5.~ En modshdad & distancia JCOmo considers las Instancias de apoyo individuasl otorpadas
por a5 profegionales gel PIET

@ Wy e
® e

© Sepown
® e

Pandemia:

2°semestre

Ha sceptaco ustedes como familia of apoyo brindado por ef Programa de Integracién

Escolar?
o
0

1.« (CEMOo corsiders la coordinaciin y ongeizacion de las sicnales osl Programa os

Feja 7 For §jamoio; POraios

® Vo s
L T

© Agre

L

3~ LCOMo considiarns 132 estrategias o apoyD Yy ensefanza iImplamentadas por of PIE en
modatdad memota (vioeos, reuniones virtuaies, Imadas telefonicas, #4¢.

® Voy s

0 Form

O Magoxws

© rutoeme
_A

2°semestre

ItEgracion EBCOlar &0 acion 3 K% ROOY0s Drndadd & U hj

tamaticas etc

5.~ En moasidad & distancia: ;Como comsidar Iss instancias de apoyo individuad otorgadas
por s profesionales cel PIE?

@ Wy aaas
®cen
© Segiven
© oo




6.~ ¢Como evalla los candies y vios de comunicacion que se han logrado establecer para
entregar 106 3poyo PIEY. Por sfemplo: Canal de youtube. mall con profesionsies. whatsapo,
otc

6.~ ;Como evalta los canales y vias de comunicacion que se han logrado estabiecer para
entregar ios apoyo PIE?, Por ejernplo’ Canal dw youtube, mad con profesionales, whatsspp,
otc.

:“"’""’" @ Moy tueror
Fvence ® S

B Nagamws © Fupiswe
@ tzeem © maAcen

Algunos comentarios de los apoderados:

1°semestre

Agradecemot escrink w.s comentaric y sugerencas

Sals apacesco 108 1t Sus N8 det parh farsaleces [ Qus & M N Je CIOELE B4 LNt AYUSS Sus Me dan >

Wy Ara0ecidn DOT e51Mr Siampce PEnGians 34 NOADTOS Somo famidle

Excelerne 2Quipo o2 1abelo, muy 180430 ¥ ¢ Como damia TIveY Miay l

2120 2O Sy 0elo ee esn0 120 complaos

Gracian # s stucadors Se Amtands POT MU CORERINE DROCLIRCICN, DATE SON M e lantn con By
termana Detde un grinc O oo e Roade 1U ConEtente dechcasicn

0% Agradeces 18 anoonblisas pasiencie y cavio para =i e mi gatise

$5i3 spradecimientsg 30 W apats § scsmpanenents Snndesus oI etes Meeed, o srances de mi
e pon antancs gracas ol esupo PIE

Ouens extencer mi sgradecimesto 3 (4 tie Gladys Que 3iemare Ns €51200 Muy sterta y &l pendeme o¢ ks

Bvances 02 i o y Sotve 1000 d¢ 185 Sudas que TeNpR Como MadYe. SU Comenitacdn por llamadss,
TATSA RS T8 20370 COMRoL suselente

2°semestre

Agradecemos escribir sus Comantano y sugerancas:

Feliiades, pof |a dedizacitn hacie log #ifice y tambain ol 3500 & NOSOIILE I8 Paies Y erperer Qut soe
presencial I

nat fue may déicil como famika aser lee 1egnoiogas

My Dosn vadage

£3 v wxceerne squpc e 18SA0, mi 20 he DIDGHIEST MUCHO, MUChes gracies por iodo
Soic sgradecer

Feicnaciones 3 pesar de este 300 tan cOmElicaso le tie Fa0la. 8poyo » 1 NG en scivededes v epos
OGOITCOs. SEgUll BpOyAN0D ¥ 3040 329 Doc &l bien de sueato Mo . Naaa que decic Muzhas gracas

Machas gracias sot ss spovel

5 apuche o fandamental gars mihge e Gee aic cue nim e Inke muoha & sl #la se s2fuscsn e ng

tiene toda la Capecidad de covemaiverss en veriys coses.

Dae fengan un 4nzo so cueva! § -

Nathalia Cruzat Mera
Coordinadora PIE
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BIBLIOTECA ESCOLAR CRA, dependiente de UTP.

Coordinadora CRA: Profesora Sandra Rojas Larraguibel, que cuenta con 33 horas
destinadas a para esta funcion.

b4 T EE—

b

Diagnostico

Comenzamos el afio escolar con las energias puestas en el retorno a clases luego del estallido
social, poniendo especial cuidado en la contencién emocional y acompafiamiento de los
estudiantes que vivieron situaciones complejas por las protestas sucedidas, pero en la
marcha, nos encontramos con la llegada del virus SARS COVID -19, el que nos obligé a hacer
cambios en 360° de todo lo que se conocia como pedagogia clasica. El desafio durante todo
el afio fue a innovar, tanto en la entrega del material, como en la llegada a las familias, desde
una perspectiva mas amigable y amena, sorteando desafios de conectividad y emocionalidad

en las familias y en la comunidad en general.
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Misién

Nuestra misién este afio fue mantener el contacto con los estudiantes y seguir fomentando,
en ellos, el habito de la lectura y la comprension lectora, mantener viva la invitacion al
desarrollo de actividades en casa, aun fuera del horario escolar, con el fin de compartir
momentos de calidad con la familia. Todo esto, de acuerdo a los lineamientos y adecuaciones
entregadas por el Ministerio, la Corporacién de Desarrollo Social de Nufioa y el Departamento
de UTP del establecimiento.

Objetivo

La Biblioteca Escolar CRA de nuestro Colegio, durante esta pandemia no ha dejado de estar
activa. Aungue en estos tiempos de confinamiento no podemos estar presencial, queremos
aportar con otras instancias que fomenten la lectura de nuestros estudiantes, padres y
apoderados.

Actividades realizadas durante la pandemia

v' 52 videos de cuentacuentos subidos a YouTube, Fan Page, Instagram
6 videos de clases con la tia Sandra
6 videos de Pildoritas de abrazos basados en el libro “Los Abrazos”
Celebracion del Dia del Libro, con video con fotos de comunidad educativa
Concurso para celebrar el Dia del Libro
Premiacion de estudiantes, a medida que iban a buscar la canasta de JUNAEB

Concurso para celebrar el aniversario del colegio, donde dibujan la escuela y
realizan cuentos y poesias del colegio

Apoderados y comunidad educativa participan en el concurso siendo premiados el
dia que se entregan las canastas de JUNAEB. Todos los trabajos son expuestos
en las redes sociales.

v Publicacion diaria de cuentos en Facebook para que los apoderados tengan
material para leer a sus hijos.

RN N NN

<\

v" Publicacién en redes sociales de material de los distintos departamentos,
apoyando en la difusién de la informacion a la comunidad, de manera mas
eficiente e inmediata.

& Bibliocra EFM

be sepiwnrhe ce 2020 S
Este proyecto estd basace en ¢l Hbro 120
abrazos Toda 'a magia de las ilustiraciones

de Chris fiddell 2n una galer'a de abrazoes y
personajes entranabl., Ver muas

r 7277
— & ©

' . b A
' — . > =
Sandra Rojas Larraguibel

Coordinadora CRA
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CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley sobre Violencia Escolar 20.536, entiende la buena convivencia escolar como “La coexistencia
pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes”. La Sana Convivencia Escolar es fundamental para el desarrollo y formacion
personal de los estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. La convivencia
escolar es un aprendizaje, que se ensefia y se aprende ,corresponde a la construccion de un modo de
relacion entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacibn armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa y se expresa en distintos espacios formativos; en el aula, salidas
pedagdgicas ,recreos, talleres, actos y ceremonias, biblioteca, asi como también en los espacios de
participacion como son: Consejos Escolares, Centros de Padres, Centros de Alumnos, Consejos de
Profesores/as, reuniones de padres, madres y apoderados.

La magnitud del impacto de la pandemia ha alterado todas las dimensiones de la vida cotidiana,
modificando hasta las relaciones mas basicas de interaccion social. En el ambito educativo, la medida
de suspension de clases presenciales ha supuesto un enorme desafio para todos los actores
involucrados y ha revelado un escenario imprevisto, que cada comunidad educativa ha enfrentado de la
mejor manera posible, con los recursos disponibles.

Lo ocurrido con el COVID-19, significé reformular y estructurar el como se estaban llevando a cabo las
practicas educativas y realizar adecuaciones necesarias para contribuir con el desarrollo integral de los
y las estudiantes de forma remota. Disefiando estrategias que permitan promover practicas inclusivas,
saludables, de autocuidado, en derechos y deberes, contribuyendo al desarrollo integral de nuestros
estudiantes.

Asegurando asi que el establecimiento mantenga su rol protector y de espacio seguro, manteniendo
comunicacién constante con las familias y los estudiantes, identificando a tiempo situaciones de riesgo,
gue requieran de atencion inmediata o de derivacion a las redes especializadas.
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EQUIPO DE CONVIVENCIA

NOMBRE CARGO ESTAMENTO
Claudia Cataldo Bustamante Encargada de Convivencia Direccion
Roxana GOmez Santos Orientadora Direccion
Nathalia Cruzat Mera Coordinadora PIE Direccion
Andrea Pino Enriquez *Psicologa (con fuero maternal) Depto. Psicologia
Rodrigo Medina *Psicologo Pre béasica a 2° basico
Gabriela Petermann Psicéloga 3° a 6° basico

La convivencia, es un elemento prioritario para el desarrollo de ambientes, conducentes al logro
del proceso de ensefianza aprendizaje en el entorno escolar; promueve el intercambio y el
trabajo colaborativo entre todos sus integrantes; es un componente esencial para el

fortalecimiento del respeto, la colaboracion y la participacion.

En este contexto, es importante que el personal de los establecimientos educacionales esté

capacitado en distintas materias asociadas a la convivencia.

Durante el afio 2020, a pesar de encontrarnos en un escenario desconocido, se logr6 difundir
a través de las diferentes redes, temas relacionados con Convivencia Escolar para todos los
profesores, asistentes de la educacién, padres, madres y apoderados.

La convivencia escolar es uno de los aspectos fundamentales para el bienestar de los
integrantes de la comunidad educativa, su adecuada gestién permite mejorar el rendimiento
académico y fortalecer la calidad de los aprendizajes.

El Plan de Gestién de Convivencia Escolar, fue modificado de acuerdo a las sugerencias
emanadas por Mineduc y otras entidades de las cuales nos apoyamos para dar el mejor y
efectivo apoyo a la comunidad educativa; estudiantes, profesores, asistentes, padres, madres

y apoderados.
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Acciones realizadas por Convivencia Escolar, se destacan las siguientes:

Confeccidon de nuevos Protocolos

Protocolos de Contagios COVID.

Protocolos de Duelo.

Apoyo Emocional en caso de Contagios COVID.
Protocolo de Ciber- Bullying (actualizacion).

Acciones e intervenciones al Aula

Creacion de presentaciones con estrategias, para apoyar a padres, madres y
apoderados a enfrentar la pandemia.

Intervenciones en aula en los cursos.

Capacitacion profesores: Emociones, autocuidado y contencion emocional.
Andlisis de Diagndstico Emocional de Primero, Segundo y Tercero

Llamada y WhatsApp a funcionarios.

Instagram

Grupo de Difusion

Reunion semanal del Equipo

Reunién Quincenal con profesores

Participacion en reuniones de Equipos de Aula

Participacion de reuniones de coordinacion con Instituciones externas; OPD,
HPV, Psicblogos externos.

Catastro de estudiantes, y funcionarios contagiados con COVID
Coordinacion con DIDECO para ayuda de familias con necesidades econdmicas.

Autocuidados para profesores y asistentes

Tema: “Dinamicas de distencién y humor”

Tema: “Reconociendo nuestras emociones”

Tema: “Cuidar a quien cuida”

Tema: “Recursos disponibles en tiempos de crisis”
Tema: “Nuestro recorrido en tiempos de pandemia”
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Atencidn, psicoldgica, seguimiento y acompafiamiento al estudiante

Pre-kinder a Segundo Basico: 51 estudiantes
Tercero a Sexto Bésico: 23 estudiantes

Coordinacion y difusiéon, de Actividades con HPV

Acompafiamiento para Aula HPVI

Acompafiamiento para Aula HPVII

Material de interés y Contencién Emocional

Acompafamiento a Profesoras Jefe en Reunion con Apoderados: “Vinculo Familia-
Escuela”

Trabajo individual con Nifios/as Taller

Entrega de Material para el trabajo con Estudiantes Primer ciclo basico

Redes de apoyo, para la comunidad

Coordinacion y difusion, de Acciones JUNAEB

Comunicacion con el apoderado de los estudiantes que se le entregaron lentes el afio
20109.

Se hace un catastro del estado de los lentes entregados.

Se informa a JUNAEB

Se coordina su reposicion

Entrega de lentes
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Coordinacion y difusion, de Apoyo al Apoderado

e Ppt. ( Como sobrellevar la cuarentena?

e Ppt. Habitos de Estudio, en Pandemia. (HPV)

e Capsula N°1“Mindfulness” HPV)

e Cépsula N°2: “Reentrenamiento de la Respiracion” (HPV)
e Capsula N°3: “Pausas activas” (HPV)

e Cépsula N°4: “Consejos de ergonomia ACHS” (HPV)

e Apoyo a los procesos de contencion de adultos y estudiantes del establecimiento.

e Cartillas con ideas y estrategias utiles al manejo de emociones.

Coordinacion y difusion de Actividades CESI

e Charla Virtual, para apoderados “La comunicacion emocional y la contencion afectiva al

interior de las familias”

e Charla Virtual, para funcionarios “Reconocerme desde mis emociones para apoyar a

mis estudiantes”

Confeccion de Informes de estudiantes para:

e OPD
e Poder Judicial

Claudia Cataldo Bustamante

Encargada Convivencia Escolar
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS JUNAEB

PROGRAMA ALIMENTACION SALUDABLE (PAE)
Coordinadora profesora Sandra Rojas Larraguibel

La pandemia obligd a los establecimientos a cerrar sus puertas, lo que afectd en
sobremanera a los estudiantes que recibian, diariamente, su alimentacion. El Gobierno
aposto por dar continuidad a la entrega de los alimentos a los estudiantes mas vulnerables,
incluso en periodo de suspension de clases presenciales, adaptando el Programa de
Alimentacién a un formato de canasta individual cuyos productos cubran las necesidades
nutricionales de un estudiante (desayuno y almuerzo) por 15 dias.

El establecimiento recibié 435 raciones en cada partida, que se repartieron a estudiantes
en categorizacién de PRIORITARIOS Y PREFERENTES en 12 entregas desde abril hasta
diciembre.

Se confeccion6 un Protocolo de Entrega alimentado de los lineamientos entregados por
JUNAEB y MINSAL, con el fin de evitar la propagacion del contagio por COVID 19, el cual
recibié excelentes comentarios de parte del Prevencionista de Riesgos de la CMDS de
Nufioa, por el arduo trabajo del equipo de turnos éticos, dispuestos para cada entrega de
canastas, aun cuando la comuna se encontraba en FASE 1 y con la incertidumbre del
desconocido escenario de pandemia.
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MOMENTOS SIGNIFICATIVOS PARA RECORDAR

e DIA DEL PROFESOR
En este afio complejo en el mundo entero, HE. HHN
celebramos y aplaudimos a cada uno de SES M L0 St Now
| ¥ | g #
a1

ellos, por el esfuerzo y dedicacion que han
enfrentado con esta pandemia.

Pese al agotamiento incesante contintdan
adelante, con la conviccion de que ser

agentes de cambios en los nifios y nifias, hara .ﬂ“ﬂ.'ﬂ.
de ésta, una sociedad mas justa. 1

El Equipo de Asistentes de la Educacion, quisieron dejar una huella de amor, visitando a todos
y cada uno de nuestros colegas profesores(as) En una tarea maratonica que duré mas de 12
horas, visitando muchas comunas de la Regiébn Metropolitana, brindando un momento de
alegria para el alma, muy emotivo para quienes los recibieron.

Pequeiios grandes gestos que engrandecen esta linda comunidad.
¢ CUARENTENARIO DEL FREI

Esta iniciativa nace frente a la necesidad de mantener contacto con las familias en tiempo de
confinamiento, y que pudieran visualizar la realidad de diferentes colaboradores de la
comunidad.

Entrevistas bajo un modelo amigable y hogarefio, donde el equipo creativo tenia como objetivo
conocer, para difundir de qué manera nuestros funcionarios estaban viviendo dicha cuarentena.
Actividad que superd toda expectativa inicial, contando incluso, con la participacion de la
Directora de Educacion de Nufioa, Sra. Ximena Vivanco.

CUARENTENARIO
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e 50° ANIVERSARIO

Esta conmemoracion fue muy especial, porque celebramos de manera remota el cincuentenario
de nuestro colegio, ocupando los canales de YouTube y redes sociales, logramos transportar
anuestra audiencia compuesta por funcionarios, estudiantes y apoderados a diferentes hitos
guehan marcado estos 50 afios, como también a recordar lo que ha sido la historia de nuestro

colegio.
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e DESPEDIDA SEXTOS BASICOS

Pese a todas las adversidades que se presentaban en el momento, los nifios y las niflas de
Sexto Basico querian cerrar el ciclo de estudio como afios anteriores, con la tradicional
Despedida de Sextos Afios Basicos.

Este deseo también fue compartido por padres, madres, apoderados y sus profesoras jefe,
quienes, junto al Equipo de Gestion, coordinaron dicha ceremonia respetando todos los
protocolos y sugerencias establecidas en las Orientaciones emanadas por las autoridades
competentes.

Ceremonia que fue un éxito, desde el punto de vista emocional, de seguridad y monitoreo
presencial de parte de Prevencionistas de Riesgo de ACHS y de la CMDS de Nufioa.
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CENTRO GENERAL PADRES Y APODERADOS

El CGPA, cuenta con personalidad juridica N° 095 del 01/12/1994.

Se norma por el Decreto N° 565 de fecha 08/11/ 1990 de Ministerio de Educacién Publica, que
aprueba el Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Los miembros del CGPA orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la
solidaridad, la cohesiéon grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores
educativas del establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la
comunidad escolar.

DIRECTIVA CEGEPA 2020

Presidenta : Paula Reyes
Vicepresidente : Renato Reyes
Secretaria : Paula Osses
Tesorera : Jennifer Contreras
Delegadas : Daniela Cocas

Paula Droguett

Al inicio del afio escolar se entregaron presentes de bienvenida a los nifios y nifias en
su primer dia de clases.
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Se compraron insumos para enfermeria con el fin de seguir apoyando a Inspectoria,
sin saber que una pandemia mundial azotaria tan fuerte y muchas familias freirianas se
verian tan trastocadas.

Desde junio, se trabajo colaborativamente con CEGEPA de Nufioa y a nivel nacional,
para poder coordinar ayudas y formar redes de apoyo.

Gracias a la iniciativa de agrupaciones sociales, se logra concretar la entrega de mas
de 900 Chip WOM para telefonia mévil, de manera gratuita, con opcion de compra de
planes de internet a precios especiales.

Campafias solidarias de “Lucaton”, para ir en ayuda de nuestras familias freirianas
afectadas por la pandemia. Monto reunido: $1.200.000.- aproximadamente.

Entrega de canastas solidarias familiares a mas de 700 familias durante pandemia.
e Ayuda a familias con COVID. Canastas de mercaderia y kit de aseo.
e Redes de apoyo a familias desde Municipalidad y Agrupaciones de Ayuda
Solidaria para Nufioa, Pefialolén y Macul.
e Carabineros de Chile de la 18° Comisaria de Nufioa y la 43° Comisaria de
Pefalolén presta ayuda para entrega de canastas de mercaderia a la
comunidad.
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A fin de afilo, CEGEPA se hace presente en la Despedida de los Sextos Basicos con el
premio Espiritu Freiriano y dos premios a Mejor Compafiero (6°A 'y 6°B)

COLEGIO PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA
Dublé Almeyda 4757, Nufioa

www.colegioeduardofrei.com
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