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Junto con saludar les doy la mas cordial bienvenida a nuestros Padres, Madres y Apoderados
antiguos y en especial a los que se incorporan este nuevo ano a nuestra comunidad educativa.

Los desafios para este nuevo ano escolar son continuar alineados con los desafios planteados
por las autoridades ministeriales en relacion a la Politica de Reactivacion Publica con la
priorizacion curricular y lograr los avances por cada nivel educativo. Para esto es fundamental el
compromiso de la familia para acompanar, cooperar, participar activamente, estudiar, aconsejar,
formar a sus hijos e hijas en los mismos lineamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

A continuacion, conforme a lo establecido en la normativa educacional, la presente cuenta
publica tiene como objetivo informar acerca de los resultados obtenidos en el ano escolar 2023
en las dimensiones de GESTION PEDAGOGICA, LIDERAZGO, CONVIVENCIA ESCOLAR vy
GESTION de RECURSOS.

El trabajo anual se coordina utilizando diversos instrumentos de planificacion, los que se articulan
a través del Plan de Megjoramiento Educativo (PME) con un horizonte a 4 anos, articulado en
nuestro Plan Operativo Anual.

Como es sabido, durante el ano 2022 todos los establecimientos de nuestro pais enfrentaron
escenarios complegjos, tanto a nivel socioemocional como educativo. Con el cese de la
Pandemia, cesaron también las clases virtuales e hibridas y se retorno a la presencialidad, esto
evidencio un escenario de violencia y agresividad, debido a dos anos de encierro y poca
interaccion entre pares que vivieron ninas y niNos y que sortearon la adaptacion a una nueva
realidad.

Durante el primer semestre, los y las estudiantes debieron reaprender a convivir en respeto y
tolerancia, situacion que fue apoyada y monitoreada por todos los miembros de nuestra
comunidad educativa, generando diferentes estrategias para mejorar la salud socioemocional
del estudiantado y permitir un ambiente seguro para avanzar en las estrategias de ensenanza y
evaluacion con mejoras en nuestras practicas evaluativas y foco en ensenar habitos
desaprendidos durante los anos anteriores, reforzando practicas didacticas que permitieran el
logro del aprendizaje desde una mirada de diversificacion en el aula, de tal manera de mejorar el
clima y problemas de convivencia escolar.

Saluda atentamente,

Oscar Silva Urra, Director



/\7aﬁaa por la Educacion Publica

La Direccién de Educacion de Nufoa, destaca a cada comunidad educativa por
desarrollar iniciativas y proyectos, que los hacen unicos en su quehacer educativo y que
es relevante mencionar, dado el orgullo que representa para la educacion publica de
Nufioa que construimos todos y todas.

Desde el ano 2022, se han levantado de manera participativa, los 5 sellos comunales que
sustentan el PADEM y marcan las bases y lineamientos de la Educacion publica de
Nunoa. Estos sellos son:

Sellos Educativos

| Liderazgo educativo y redes colaborativas

Fomentamos el liderazgo educativo y las redes colaborativas entre las
comunidades educativas de Mufioa, promoviendo politicas educativas
comunales y el desarrollo profesional continuo, vy vinculando a los
| establecimientos con las redes comunales de deporte y cultura.

- Justicia Educacional

Nos guiamos por el principio de la justicia educacional con el objetivo
de acortar las brechas educativas existentes en la comuna. Nuestros
énfasis son apoyar 2 los comunidades educativas que presentan
mayores desafios para su mejoramiento y contar con buenas

" condiciones de infraestructura en todos nuestros establecimientos.

Educacion para la Convivencia e Inclusion Escolar

Buscamos el desarrollo integral de las y los estudiantes, priorizando

el desarrollo de un buen clima de convivencia y la inclusion escolar.

Trabajamos desde un enfoque de derechos por comunidades

educativas que valoran la diversidad y que se preocupan por el
’ bienestar integral, la salud mental y la prevencién de la violencia.

. Educacion No Sexista y Participativa

sociedad justa y democritica. Nuestras comunidades educativas

promueven la igualdad de derechos y enfrentan las brechas y las

. ‘ A |violencias de género; ademds, fomentan la participacién,

| fortaleciendo el sentido de pertenencia y el involucramiento activo
de estudiantes y sus familias.

i Creemos que la educacién pblica puede aportar a construir una

- Educacion Innovadora y Sustentable

Nos comprometemos con formar estudiantes que puedan enfrentar
los desafios del siglo XXI, potenciando el desarrollo cientifico y

_( ‘_\. f_/j
tecnolégico y desarrollando la educacién ambiental para convertirnos
en comunidades educativas sustentables frente a la crisis climatica.



En base a estos sellos, nuestro establecimiento Colegio Presidente Eduardo Frei
Montalva fue reconocido por:

Proyecto “Logros en el aprendizaje de la lectura: BiblioCra”

Reconocemos la iniciativa que ha permitido incorporar transversalmente en el curriculum
la lectura en los procesos educativos, siendo fundamental en la reactivacion de

aprendizajes. Ademas, este espacio se ha abierto para compartir con otras escuelas

basicas y especiales potenciando los espacios de aprendizajes inclusivos.




NUESTRO COLEGIO

Proyecto Educativo Institucional (PME)
2020 - 2023

MISION

Entregar a los estudiantes una educacion integral, inclusiva y de excelencia, que permita
desarrollar sus capacidades en un contexto de sana convivencia escolar, basado en los
valores de respeto, responsabilidad y honestidad, mediante la interaccion de los actores
de la comunidad escolar.

VISION

Ser reconocidos como una institucion inclusiva, que entrega una educacion de calidad
dentro de un ambiente grato y de respeto, desarrollando habilidades, destrezas
individuales, y fortaleciendo valores que les permitan aportar de manera positiva a
nuestra sociedad.

SELos

EXCELENCIA EDVEATIVA INTEGRAL

Una caracteristica fundamental de nuestro colegio es la forma como se educa a los
estudiantes, desde una mirada integradora que posibilite la evolucion de las
competencias personales y acadéemicas.

CALIDEZ ¥ FORMACION VALORICA

Este sello nos identifica plenamente, pues somos una escuela de formacion inicial que
acoge a su comunidad en un clima de calidez y donde se forman los valores
fundamentales que permitiran forjar a las personas del manana.

TMWOVACION TECVOLOGICA

Referido a la constante preocupacion de la comunidad escolar especialmente de los
docentes por lograr adecuarse a los cambios tecnologicos a traves de la innovacion
tecnoldgica, que permite estar a la vanguardia en nuestro sistema escolar.

LEMA

‘Sentir y amar, educar y pensar, es nhuestra formacion inicial’

PRINCIPIO

“‘Colegio de Educacion inicial”



IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva
RBD Q084-0

DIRECCION Dublé Almeyda N° 4757

TELEFONO (2) 325 11 980

EMAIL colegioeduardofrei@cmdsnunoa.cl
PAGINA WEB https://colegioeduardofrei.com/
LOCALIDAD Santiago de Chile

COMUNA Nufioa

REGION Metropolitana

NOMBRE DIRECTOR

Oscar Lautaro Silva Urra

NOMBRE SOSTENEDOR

Corporacion Municipal de Desarrollo Social
de Nunoa.

INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO ANO 2022

CAPACIDAD TOTAL ESTUDIANTES 800
NUMERO DE ESTUDIANTES ED. PARVULARIA 200
NUMERO DE ESTUDIANTES ED. BASICA 600
CANTIDAD TOTAL DE FUNCIONARIOS 02
NUMERO DE DOCENTES 55
NUMERO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 42
RACIONES JUNAEB 435

INDICE VULNERABILIDAD ED. BASICA ANO 2023
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Plan Mejoramiento Educativo PME 2020 - 2023

Plan Qperativo asio 2023

Pedagigica

Liderazgo

Acciones desarrolladas por Deptos.
{Equipo Gestidn 2020)
Convivencia
Escolar i i Acciones desarrolladas por Deptos.
(Equipo Gestion 2021)
Gestidn de
Recursos E B Acciones desarrolladas por Deptos.
{Equipo Gestidn 2022)
TOTAL PME

MACROACCIONES Acciones desa das por Deptos.

6n 2023)

Planificacion de egresos por fuente de financiamiento

10% SEP egreso 2023 a CMDS

SEP

GENERAL
MANTENIMIENTO
MOVAMONQOS - FAEP

RECURSOS PROPIOS COLEGIO

TOTAL COSTO P.0O. 2023 (Cole+CMDS) $559,370,275




Analisis financiero 1° semestre 2023
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Analisis financiero 2° semestre 2023
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Analisis financiero anual 2023
$300 -+
200 +—
$100 —+
L BO0,000
30 -
Ingresos Egresns CMDS 10% Egresos cale
B Flanificade [l Centabilizade

Andlisis de cierre PME

¢Cuales fueron los principales aspectos de la gestion que facilitaron o dificultaron la implementacion de las acciones?
Facilito: la organizacion y la estructura del PO para el ejercicio detallado del PME. EL monitoreo del PME durante el proceso de implementacion.
Dificulto: las dificultades en la gestion del tiempo en base a las actividades internas planificadas, y la suma de actividades externas. La organizacion interna del

Equipo de Gestion ante las diversas actividades.

¢Qué aspectos de la gestion institucional y pedagégica son necesarios de considerar en el periodo anual siguiente para el logro de los objetivos
estratégicos?
Inicialmente hay una actualizacion de los objetivos estratégicos para el periodo siguiente, y desde la gestion institucional y pedagdgica es necesario reformular

nuestras practicas ante la actualizacion del PEI, adaptando el curriculum a las habilidades del siglo XXI

Identifique los desafios de la implementacion del ciclo y sefiale como piensa abordarlas en el ciclo siguiente

El gran desafio se basa en la gestion del tiempo para optimizar las actividades del colegio, y se abordaria con el respecto por la planificacion y coordinando
acciones internas y externas.

Un segundo desafio es el acercar a las Madres, Padres y Apoderados, para potenciar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, lo abordamos aumentando

reuniones de apoderados con tematicas focalizadas, educando al apoderado
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Detalle Ingresos 2023

Subvencién regular

Subvencion PIE

SEP Prioritario
SEP Preferente

TOTAL SEP

Subvencién Mantenimiento
ADECO
SNED
Pro retencion

Tramo profesional docente

Bono reconocimiento
profesional

Bono desempefio laboral

Total a Pagar

febrero
2023

$75,389,741 $68,001,000 $69,017,631 $67,628,109 $66,720,599 $79,401,609 $73,050,387 $68,359,851 $67,912,890 $63,707,367 $75,281,803

septiembre octubre noviembre

enero 2023 ‘ 2023 2023 2023

‘ marzo 2023 | abril 2023 ‘ mayo 2023 | junio 2023 | julio 2023 |agosto 2023

$20,279,737 $18,281,372 $18,281,372 $14,781,256 $14,455,941 $18,032,546 $19,073,637 $19,055,212 $18,861,134 $19,476,469 $19,199,659
$18,210,078 $16,426,235 $16,426,235 $17,837,518 $17,581,613 $22,118,871 $20,011,009 $19,850,007 $19,738,292 $17,949,975 $18,043443
$9,659,072 $8,716,664 $8716,664 $7,833588 $7,698674 $7,124706 $7,845318 $7,757,298 $7,697,284 $7,236,396 $7,236,810
$27,869,150 $25,142,899 $25,142,899 $25,671,106 $25,280,287 $29,243 577 $27,856,327 $27,607,305 $27435,576 $25,186,371 $25,280,253
$9,009,045 $1,923,809

$2,784,198 $3,712,264 $2,320,165 | $2,320,165

$14,851,443 $14,918,255 $14,832,228

$6,217,232 $6,061,792 $5,771,668 $5,123 652 §$5,208,830 $5,425,524 $6,031626 5, 048 §$5,211,098
$17.398,97 §15,313,535 $14,535,891 $15,533,566 $15,578,912 $16,330,402 §16,351,447 $17,001,879 s 3 $15,719,534

$6,603,057 $6,603.057 D 80

RESUMEN DE INGRESOS
Enero a Noviembre 2023

(Enero - Noviembre) $1,586,766,260
Total 2022
Monto regular (base) $774,470,987
Otros Ingresos (base) $320,801,188

Monto PIE $199,778,335

SEP Prioritario $204,193,276

SEP Preferente $87,522,474

diciembre
2023

Total anual 2022
$774,470,987
$199,778,335

$0
$204,193,276
$87,5622,474

$291,715,750

§13,206.114

$1,5686,766,260
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Detalle Egresos 2023

$4,423 665

febrera 2022

36,614,425 §7,020,808

RESUMEN DE EGRESOS 2023

Enero - Noviembre

35% de
deuda /
ingresos S.B.

Ingresos $1,095,272,175 $199,778,335 $291,715,750

Remuneracion $1,302,459,211 $293,672,579 $92,540,088
Compras $88,490,092 $0 $127,067,968
SALDO -$295,677,128

-$93,894,244 $72,107,695

BASE PIE

118.92% 147.00%
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Cumplimiento del programa de mantencion e infraestructura

Anulada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Anulada

Anulada

Finalizada

Finalizada

20231274
&

20230984

O

20230957

20230836

20230731

O

20230251

O

20230226
O

20230225

O

20230081

20230013

05/12/2023

04/10/2023

26/09/2023

24/08/2023

10/08/2023

23/03/2023

14/03/2023

14f03/2023

06/02/2023

11/01/2023

MANTEM

MANTEM

MANTEM

MANTEM

MANTEM

MANTEM

MANTEM

MANTEM

MANTEM

MANTEM

MIENTO

MIENTO

MIEMTO

MIEMTO

MIEMTO

MIENTO

MIENTO

MIENTO

MIENTO

MIENTO

Escuela Pdte.

Mantalva

Escuela Pdte.

Mantalva

Escuela Pdte.

Montalva

Escuela Pdte.

Mantalva

Escuela Pdte.

Montalva

Escuela Pdte.

Montalva

Escuela Pdte.

Mantalva

Escuela Pdte.

Montalva

Escuela Pdte.

Mantalva

Escuela Pdte.

Montalva

Eduardo Frei

Eduardo Frei

Eduardo Frei

Eduardo Frei

Eduardo Frei

Eduardo Frei

Eduardo Frei

Eduardo Frei

Eduardo Frei

Eduardo Frei

TTTT1TS6-1

TT645596-2

824T117-0

B24T117-0

TTTT1T56-1

212T4328-3

TT500124-0

TT500124-0

TT536409-2

TT7536409-2

FRIGDCAS 5PA $535.000.-

ACOMSTRLNR 5PA 5183 458 -

LEONARDO PATRICIO

$228 480.-
CASTILLO LUNA
LEONARDO PATRICIO

$504 B84,
CASTILLO LUNA
FRIGOCAS SPA $535.000.-
ALICIA EUGENIA NUNEZ
CABRERAALICIA EUGEMIA $833.000.-
MUMNEZ CABRERA
INGEMIERIA Y LOGISTICA
PUBLICTRAIL $832 667.-
INVESTMENT LIMITADA
INGENIERIA Y LOGISTICA
PUBLICTRAIL $833.000.-
INVESTMENT LIMITADA
MONTOYA ARQUITECTURA

£842 956.-
¥ DISENO SPA
MONTOYA ARQUITECTURA

$2.261.000.-

¥ DISENO SPA

Mejoras Infraestructura x visita SEREMI -

$2.

F

37.319.-
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Construccion de mueble entero de muro y modificacion de 18 mueblesde 9
salas en el Colegio Eduardo Frei montalva, $2.261.000 + $842.996

Mnl__l divisoria cancha $833.000

e
4“-"‘5!;.

e
b
=

T
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Empavonado Sala 18 - $183 498.-

U

— e A .
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Cambio Bomboua Economato x 2 gas 45 kg -
$504.884.-
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N° salidas pedagogicas 2023
3
2
1
(8]
P T LETREFTRPLFRPLPITROLECTFPRSISTSRE

Bus salida pedagéglca MIM 2dos basices (ABC)

- s . Bus salida pedagégica Carabineros KINDERs (ABC)
% de cursos con Salida Pedagdgica 2023 B ik

Bus salida pedagégica Acuario KINDERs (ABC)

Bus salida pedagdgica Planetario 3ros (ABC)

Cursos SIN S.P. Buses salida autocuidado institucional
Bus 44 pasajeros salida pedagdgica Museo Aeronautico 1"A
2 busas para 44 pasajeros salida pedagdgica MIM K°A y 5°C

Bus 44 pasajeros salida pedagogica BuinZoo E°A, 6°B, 6°C

Cursos CONS.P. Bus para salida a Kidzania 3°B

2 x buses autocuidado institucional

Bus salida PKB Premio Teleton: Parque de la Infancia

Bus Salida 2C Premio Teleton: Parque de la Infancia

Bus salida 5B Premio Teletén: Parque Araucano
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CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es la instancia del establecimiento educacional que reune a todos los actores
de la comunidad educativa por intermedio de sus representantes, incorporando sus visiones en
los distintos ambitos de la gestion. El Consejo Escolar permite a directivos y sostenedores
implementar una gestion participativa, informando, consultando e invitando a definir en conjunto
las acciones, politicas internas, proyectos y planificaciones mediante un trabajo articulado con
docentes, asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes.

Objetivo: Estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional y en las demas areas que esten dentro de las esferas de sus
competencias (Ley N 20.370, Ley General de Educacion, 2009, art. 15).

En el ano 2023, el Consejo Escolar sesiond en 04 oportunidades, donde se plantearon los
siguientes contenidos:

CONSEJO EXTRAORDINARIO
Martes 07 de marzo 2023

Tabla de contenidos:
Horario de Jornada Escolar Completa, especificamente al horario de almuerzo.

Se llega a acuerdo entre representantes de estamentos

1. Se reestructuran los horarios de clases para considerar tiempo de almuerzo dentro de la
jornada escolar.

2. El horario de clases acordado se implementa a partir del lunes 13 de marzo.
Durante esta semana el horario de salida para Ed. Basica se mantiene (lunes a jueves
14:45, viernes 13:10 hrs. - Almuerzo diferido 1" a 3" 12:30 a 13:00 hrs. y 4° a 6 13:00 a 13:30
hrs.)

3. Al finalizar el primer semestre, el Consejo Escolar se reunira nuevamente para evaluar
dicha implementacion.

Centro de Alumnos: De acuerdo

Docentes: De acuerdo

Asistentes de la Educacion: De acuerdo

Centro de Padres: De acuerdo

Director: De acuerdo

Representante Sostenedor Matias Sembler : Se respeta la decision de la comunidad.
De acuerdo.
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CONSEJO ESCOLAR N°01
Lunes 27 de marzo 2023

Tabla de contenidos:
1. Rectificacion Representantes de cada estamento
2. Extracto Cuenta Publica

a. DIRECCION

b. SUB DIRECCION

c. INSPECTORIA

d. UTP

e. CONVIVENCIA ESCOLAR
f PIE

Temas importantes tratados por votacion:

1. Protocolo Salidas Pedagogicas: Se actualiza con informacion que se solicita desde
CMDS. - APROBADO

2. Proyecto LiberCRA: Remodelacion espacio total del CRA
Proyecto Tesis estudiante arquitectura UDLA. Monto total $834.000.- La Universidad
aporta con $434.000.- El Colegio aporta con $400.000 con Jeans Day y venta de
Jjuguetes. - APROBADO

3. Protocolo visita profesionales externos a estudiantes PIE: Con el fin de apoyar la
inclusion escolar y asegurar vinculacion presencial, se autorizara el ingreso de
personales externos que atienden a estudiantes pertenecientes al PIE - APROBADO

CONSEJO ESCOLAR N°02
Jueves 20 abril 2023

Tabla de contenidos:

1. Presentacion nuevo Centro de Estudiantes elegidos por votacion democratica por los
estudiantes de 1" a 6° de Educacion Basica
- Daniel Castillo, Presidente
- Bruno Silva, Vicepresidente
- Sofia Gomez, Tesorera
- Sophia Zieleniewicz, Secretaria
2. Revision Documentos Oficiales
I. Plan Acompafiamiento Docente - ADECO 2023 - APROBADO POR VOTACION
II. Revision RICE 2023 - APROBADO POR VOTACION
III. Revision Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocion 2023 - APROBADO
POR VOTACION
IV. Revision Plan de Gestion de Convivencia Escolar - APROBADO POR VOTACION
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CONSEJO ESCOLAR N°03
Miércoles 02 agosto 2023

Tabla de contenidos:

Temas importantes expuestos en asamblea:

Temas tratados y aprobados:

SIS

Presentacion Plan Desarrollo Profesor Docente y No Docente
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan de Inclusion

PISE

Varios

No asiste representante CMPA, se recuerda a la asamblea que el plan del CMPA vencion
en pandemia. Presidenta y Tesorera no son apoderadas activas en la actualidad y don
Matias Sembler desde la CMDS esta liderando la actualizacion del estamento.

Se informa retiro oficial de don Victor Ibanez como Encargado de Convivencia Escolar
de nuestro establecimiento, para asumir funciones de Encargado Comunal de
Convivencia Escolar en la CMDS. Asumen cargo disponible Javiera Alvarado y Claudia
Cataldo.

Director informa a asamblea la realizacion de Capacitacion para todos los funcionarios
en "Herramientas para manejo de Conductas Contextualmente Inapropiadas” lo que
involucra cambio de jornada, en base a situaciones de riesgo que han vivido funcionarios
producto de la agresividad y violencia de estudiantes y acoso de apoderados.

Se aprueban actividades internas para reunir fondos Teleton

Se aprueban actividades Jeans Day para reunir fondos proyecto Vivero

Se aprueba cobro de Stand y entrada a Pena Folclorica para reunir fondos de las
siguientes actividades:

Compra 3 taca taca + fundas protectoras

Compra material didactico para Despedida Sextos Basicos, Despedida Kinder,
Aniversario, Dia del Profesor y Dia de los/las AAEE

Se aprueba Plan Local de Desarrollo Docente

Se aprueba Plan de Inclusion

CONSEJO ESCOLAR N°04
Lunes 20 noviembre 2023

Tabla de contenidos:
Actualizacion PEI (Sesion 01)

Se informa a Consejo Escolar el inicio del Proceso de Actualizacion PEI 2024-2027
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Diceiio e implementacion del Plan de Decarrollo Docente

Coordinadores de Nivel

Planes de trabajo diversificados
Comunidad de aprendizajes
Capacitacion Evaluacion Formativa
Capacitacion Ley TEA

=y

Capacitacion DEC (Desregulacion Emocional y Conductual y
Trastorno Oposicionista Desafiante

e Capacitacion ACHS “Herramientas para el manejo de Conductas
Contextualmente Inapropiadas en NNA con TEA'

> Capacitacion para funcionarios de Resolucion > Capacitacion Meditacion
de Conflictos en el aula, por Convivencia para profesores/as en
Digital, Soledad Garcia aula con estudiantes
> Activacion
Unidad de Intervencion en Crisis para funcionarios (UIC) Psicélogos ACHS
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Diceiio e implementacion de un cistema de acompaiiamiento en el

aula. como mecanismo de meforamiento de aprendizajes
Plan de Retroalimentacion Pedagogica mediante acompanamientos al aula.

Etapa 1. Presentacion al Consejo Escolar y aprobacion de proyecto.

Etapa 2: Reunion con cuerpo docente para contextualizar implementacion y aplicar
un diagnostico de necesidades.

Etapa 3: Creacion de documento base con la implementacion del PLAN
considerando lo recogido en el diagnostico de necesidades realizado con el
cuerpo docente.

Etapa 4: Actualizacion de la pauta de observacion considerando los objetivos
ministeriales (reactivacion educativa)

Etapa 5: Organizacion de los acompanamientos a desarrollar.

Etapa 6: Implementacion de acompanamientos al aula.

Etapa 7: Evaluacion de la implementacion de visitas, del mejoramiento de practicas
directivas, del fortalecimiento profesional docente, de la mejora de los procesos de
ensenanza aprendizaje.

Etapa 8: Presentacion de resultados a Consejo Escolar + Proyeccion 2024.

Organizacion de los encargados de grupos (FINAL y OFICIAL)

Encargada Comunidad de

Aprendizaje: Miryam Lemus Encargado Comunidad de

Aprendizaje: Oscar Silva

Educadoras PIE

Cursos de 1°y 2° Cursos de 3° y4°

Cursosde 5" y 6°

Angela Aravena
Cecilia Gallardo
Patricia Veloso
Carmen G. Mufioz
Maria E. Garramurio
Ricardo Labarca
Andrea Ortiz

Marcela Ahumada Paula Orrego
Katia Diaz Loreto Orsi
Claudia Ferrada Maritza Fuentes
Patricia Flores Lucy Fuenzalida

Paula Baeza Paola Moya
Alejandra Espinoza Cristopher Gonzalez

Encargado Comunidad de Encargada Comunidad de
Aprendizaje: Cristian Pincetti Aprendizaje: Natalia Cruzat
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Alianzas ectratégicas con institvciones educacionales externas.

Convenios, Alianzas y Patrocinios de continuidad

UDLA: Proyecto LiberCRA y Proyecto LabHuerto

Colegio Amapolas

Colegio Jose Toribio Medina /CRA

Fundacion Movimiento Ajedrez Escolar. Proyecto de Torneo Interescolar de Ajedrez
Comuna de Nufoa 2023 i

Escuela Abierta, Corporacion de Deportes de Nunhoa

Embajadores Ecologicos

Grupo Guias y Scout Historiador Jaime Eyzaguirre

Nuevos Convenios, Alianzas y Patrocinios ano 2023

Liceo Brigida Walker /Practica estudiantes administracion
Universidad Academia Humanismo Cristiano / Practica Profesional
Universidad Andrés Bello /Coaching a profesores jefe

Revive Nufoa

Taller Arte JJVV N°21 Villa Frei
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Incentivos entregados a Docentes, Acistentes y Ectudiantes en base

a planificacion de actividades

1. Galvanos reconocimiento a la trayectoria a funcionarios

2. Agenda Corporativa a funcionarios
3 Galvanos estimulos y reconocimiento a estudiantes destacados de Sexto Basico

Alianzas Pedagdgicas 2023 BiblioCRA

l.'_ m;

Fundacion  Mustakis, Profesora Maria José . . . . .
Pefiaranda y Colaboraclor Sebastian Rubio Gatica. Colegio Instituto Presidente Errazuriz de Las Condes

Rotativo de Visita Colegio Agustinos de Maule VIl Region —

cuentacusntos en Buenas Practicas

Colegio José Colegio Rgp. Siria
Teribio Medina Media

24



Actividades de participacion que convoquen a los divercos actores

de la comunidad

Dia de la Convivencia Escolar, Pasacalle

Pena Folclorica

Feria Pueblos Originarios

Ceremonias: Lectura “Ya se leer’, Despedida Kinder, Despedida 6° Basicos
Jornada Actualizacion Proyecto Educativo Institucional 2024-2027
Charlas Equipo PIE y Equipo CE

Maratén del Frei Ciclorecreovia Nufioa, Equipo Educacion Fisica y Salud
Cierre Talleres Extraprogramaticos

Salidas Pedagogicas

ALLANZA | |

Ao
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Ceremonia Lectura "Ya se leer” Primeros Basicos A, B, C
Ceremonia Despedida Kinder A, B, C

Ceremonia Despedida Sextos Basicos A, B, C

Cierre Talleres Extraprogramaticos Primero a Sexto Basico

- — G
] | = | "_ [
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INSPECTORIA GENERAL

OBJETIVO DE DESARROLLO ESTRATEGICO

Responsabilidad de organizar, coordinar y supervisar las actividades propias de un
establecimiento educacional, velando por la integridad fisica y psicologica de cada uno de los
diferentes integrantes que conforman la unidad educativa en un ambiente seguro, de bienestar y
de sana convivencia escolar, respetando y aceptando las diferencias individuales.

El Departamento de Inspectoria General trabajd desde un comienzo en alianza con el
Departamento de Convivencia Escolar.

l.- Convivencia Escolar y Buen Trato

Presencia en el patio durante los Recreos (Inspectora General e inspectoras de patio)
Implementacion de formacion (septiembre en adelante)

Implementacion de Patio Tranquilo (1er semestre mayo y junio)

Implementacion Juego de mesa “Ajedrez”

Reflexion permanente con estudiantes (situaciones en el aula)

Informar al apoderado, via correo situaciones complejas ocurridas durante el recreo y
atrasos)

% Atencion de apoderados en forma permanente

% Aplicacion de Reglamento Interno De Convivencia Escolar (RICE)

% 6 2

Il.- Administrativos
% Reorganizacion de tareas y funciones (aseo y otros)
% Reorganizacion de tareas y funciones de inspectoras de patio

lll.- Asistencia Escolar
La asistencia se relaciona directamente con el aprendizaje de los estudiantes, asi tambien como
con la convivencia entre pares y las experiencias que se generan en el dia a dia en la sala de
clases y en el colegio.

IV.-Asistencia Anual de Estudiantes
Corresponde a un 82,5%

PKA PKB PKC KA KB KC

79 73 75 80 74 74

1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C 4A 4B 4C 5A 5B 5C 6A 6B 6C

81 82 85 83 82 83 82 87 86 89 86 84 83 83 85 88 89 85
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V.- Accidentes Escolares
Cursos y meses de mayor accidentabilidad 2023

MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPT OCT NOV TOTAL

PKA 1 2 1 1 5

PKB 3 6 3 3 5 1 3 1 25

PKC 1 5 2 3 1 12
KA 2 2 1 1 6 7 3 22
KB 1 1 1 2 2 7
KC 3 2 5 2 6 5 11 4 38
1A 2 12 9 2 4 14 8 7 6 64
1B 12 5 8 1 6 15 10 18 5 80
1C 6 7 4 1 3 1 16 3 41
2A 6 4 4 5 5 9 4 8 12 57
2B 2 4 7 2 1 13 4 7 3 43
2C 2 7 8 5 6 9 8 14 9 68
3A 2 12 13 9 7 15 6 13 7 87
3B 7 7 8 3 11 12 11 6 6 71
3C 11 7 10 8 3 10 11 5 6 71
4A 11 6 9 5 3 12 4 12 14 76
4B 11 9 13 7 9 6 5 9 o 69
4C 2 6 7 4 3 4 6 14 14 60
5A 5 6 9 2 10 12 8 7 4 63
5B 7 12 14 4 10 10 6 9 10 82
5C 7 10 11 1 5 11 7 14 4 70
6A 4 6 6 6 5 1 4 2 o] 34
6B 5 6 6 5 1 4 5 7 2 41
6C 8 7 4 5 7 3 10 4 Y 48

124 151 163 87 119 174 150 164 102




Accidentes 2023

300

200

o

Causales: Choque en velocidad con un par / Choque contra elementos estaticos / juegos

bruscos.

La mayoria de los accidentes se generan en el recreo del almuerzo y en clases de Ed. Fisica.

PROMEDIO ANUAL ACCIDENTABILIDAD: 125

VI.-Asistencia a Reunion de Apoderados en %

PKA

PKB

PKC

KA

KB

KC

1A

1B

1c

2A

2B

2C

3A

3B

3C

4A

4B

4C

5A

5B

5C

6A

6B

86

86

91

95

95

85

89

94

91

91

89

93

87

91

83

93

82

93

86

91

90

86

91

Meta: Lograr al menos el 81% de asistencia de apoderados a reuniones.
Curso con mayor asistencia:
Curso con menor asistencia:

VII.- Tasa Retiro Escolar

PKA PKB PKC KA KB KC
4 5 4 1 2 2
1A |1B |1c |2A |2B |2c |32 |3B |3Cc |4a |4B |4C |5A |5B |s5C |6A |6B |6C

Meta: Mantener bajo el 5% anual

Total retirados ano 2023 35 estudiantes
% retirados ano 2023: 4,3%




Las bajas producidas son de exclusiva responsabilidad de los padres, madres y apoderados, ya
sea por traslado de trabajo, vivienda nueva, retorno al pais de origen, opcion de establecimiento
de continuidad, entre otras.

VIil.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)
75% realizado.

PROYECCIONES 2024

>

2 2 22 25 28 20 22

Continuar con la Formacion DIARIA (inicio de jornada y recreos), Excepto Ed. Parvularia,
Primeros y Segundos Basicos.

Continuar con informacion al apoderado via correo, en la tarde (equipo inspectoria)
Realizar Acto civico 1 vez al mes PARA TODO EL COLEGIO (Formacion Ciudadana)
Implementacion total de patio tranquilo.

Distribucion de espacios durante los recreos: (gjedrez, ludo, rompecabezas, creacion,
manualidades , lectura silenciosa (BiblioCra), etc.

Distribucion de personal asistente de la educacion (apoyo en sectores de patio tranquilo,
durante los recreos).

Comunicacion efectiva con estudiantes y apoderados.

Aplicacion a cabalidad del RICE.

Incentivar ASISTENCIA y hacer seguimiento constante.

Permisos Administrativos y otros (aplicar articulo: solicitar con 48 hrs de anticipacion).
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

OBJETIVO DE DESARROLLO ESTRATEGICO

UTP, encargada de monitorear y retroalimentar las practicas docentes con foco en el aprendizaje
de los estudiantes.

Desde este rol, los datos estadisticos que presentaré a continuacion, estan planteados desde
tres miradas que convergen entre siy estas son:

% Convenio de Desempeno del director
% Plan operativo

* PME
Analisis Educacion Parvularia
Pre Kinder A,By C
Asistencia Anual 75%
Ambito desarrollo personal y social: Ambito comunicacién integral
Logros Logros
- Autonomia - Buena disposicion a las actividades
- Autorregulacion artisticas
- Integracion de los juegos - Comienzo proceso de lectura vy
escritura
Debilidades
- Respeto de turnos Debilidades
- Dificultades articulatorias en el lenguaje
expresivo
Ambito interaccion con el entorno Potencialidades del nivel:
Logros e Participativos
- Experimentos e Respetuosos con el adulto y con sus
- Reconocer colegio y algunas pares
celebraciones (fiestas patrias) e Ninos y ninas con tolerancia a la
- Tolerancia a la diversidad diversidad
Debilidades Debilidades del nivel:
- Asociacion numero y cantidad e Desarrollo del lenguaje
e Asistencia
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Kinder A,ByC
Asistencia Anual 78%

Ambito desarrollo personal y social:

Logros
- Autonomia
- Resolutivos
- Iniciacion escritura
- Convivencia Positiva

Debilidades
- Invaden espacio personal de otros

Ambito comunicacién integral

Logros
- Disfrutan dramatizar
- Lectores naturales
- Escucha atenta y comprensiva
- Actividades artisticas

Debilidades
- Dificultades articulatorias en el lenguaje
expresivo

Ambito interaccion con el entorno

Logros
- Experimentos
- Cuidado del planeta
- Habilidades matematicas

Debilidades
- Asociacion numero y cantidad

Potencialidades del nivel:
e Participativos
e Respetuosos con el adulto y con sus
pares
e Ninos y ninas con tolerancia a la
diversidad

Debilidades del nivel:
e Desarrollo del lenguaje
e Asistencia

Articulacion NT2 a Primero Basico

> Conversaciones en reunion de apoderados
> Presentacion de las profesoras en la sala

> Visitamos la sala de primero basico y se realizo una actividad

> Mall presentaaon a los apoderados
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Recultados SIMCE 2023

Resultado SIMCE Matematica 4° basico

286
285

Liceo Lenka Franulic

Liceo Republica de Siria

Colegio Benjamin Claro Velasco

Colegio Republica de Costa Rica 275

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva

Liceo Bicentenario Carmela Silva Donoso

'ng,; Promedio colegios comuna de Nufioa 269
3 Colegio Repibiica o Francia | )
Promedio NACIONAL 259
Colegio Juan Moya Morales 259
Escuela Basica José Toribio Medina 259
Escuela Intercultural Kallfu Mapu m
Coelgio Guillermo Zanartu 255
200 225 250 275

Resultado SIMCE Matematica 4° basico

Educacion Matematica:

274 puntos.

Avance de 2 puntos en comparacion con la evaluacion anterior.

Sobre 5 puntos en comparacion con el resto de colegios publicos de la comuna de Nufoa.

Resultado SIMCE Lenguaje 4° basico

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva |, 294
Licea Lenka Franulic |2
Colegio Benjamin Claro Velasco I 297
Liceo Repiblica de Siria I 291
Liceo Bicentenario Carmela Silva Donoso . 290
Colegio Republica de Costa Rica I 267
Colegio Republica de Francia | 287
Promedio colegios comuna de Nurioa | 052
Promedio NACIONAL 272
Escuela Intercultural Kallfu Mapu | 272
Escuela Basica José Toribio Medina | 268
Coelgio Guilermo Zariartu . 206
Colegio Juan Moya Morales | 204

200 225 250 275 300

Colegio

Resultado SIMCE Lenguaje 4° basico

Lenguaje y Comunicacion

1" lugar comunal con 294 puntos.

Avance de 8 puntos en comparacion con la evaluacion anterior.

Sobre 12 puntos en comparacion con el resto de colegios publicos de la comuna de Nufioa.
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Proporcion de estudiantes de 4° basico calificados en el nivel insuficiente en Lecturay
Matematica de acuerdo a evaluacion DIA

42 BASICO COMPARATIVO BASICO 2022 - 2023 LENGUAJE |
Resultados segun niveles de logro Resultados seguin niveles de logro
Tabla 1.1. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lecturs|
Nivel 2.° basico | 3.° basico | 4.° basico | 5.° basico  6.° basico | 7.° basico | 8 Nivel 2.0 bésico | 3. bisico | 4.5 béslco | £.5 bisloo | 6.° bisico | 7.5 bislco
Satisfactorio 64.63 55.79 60.82 48.57 34.78
Intermedio 29.27 40.0 32.99 41.91 60.87 nivell 62 5-26 8.06 13-64 21.88
Insatisfactorio 6.1 4.21 6.19 9.52 4.35 nivel Il 24.13 45.27 40.33 54.54 45.83
Nota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado lo nivel 11 68.97 49.47 51.61 31.82 32.29
posible mostrar los resultados.

LECTURA 42 BASICO 2022 LECTURA 42 BASICO 2023
ADECUADOS 60,82% ADECUADOS 51,61%
ELEMENTAL 32,99% ELEMENTAL 40,33% |I
INSUFICIENTES | 6,19% INSUFICIENTES| 8,06%

42 BASICO. COMPARATIVO 2022 - 2023 MATEMATICA I
Tabla 1.2. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matemética
Nivel 3.°basico | 4.°basico | 5.°basico  6.°basico | 7.°basico | 8.° basicc Lz LD || Pl || ERErEn GRlnEe | selaies || et
Satisfactorio 17.53 46.81 19.79 32.84 nivel | 22.11 8.6 40.96 35.42
Intermedio 71.13 51.06 58.33 56.71 nivel Il 72.63 67.74 57.84 55.2
Insatisfactorio 11.34 2.13 21.88 10.45 nivel 11 5.26 23.66 1.2 9.38
[MmATEMATICA a2 BASICO 2023 MATEMATICA 42 BASICO 2023

ADECUADOS 46,81% ADECUADOS 23,66%

ELEMENTAL 51,06% ELEMENTAL 67,74%

INSUFICIENTES | 2,13% INSUFICIENTES| 8,60%

Proporcion de estudiantes de 6° basico calificados en el nivel insuficiente en Lecturay
Matematica

| 62 BASICO COMPARATIVO BASICO 2022 -2023 LENGUAJE |

fesultados segtin niveles de logro Resultados segtin niveles de logro
bla 1.1, Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Tabla 11 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.°bésico  3.° basico | 4.°basico 5.° basico  6.°basico 7.° basico | 8.°basico | medio 1l medio
- N Nivel 2.° basico | 3.° bésico | 4.°bésico | 5.° basico | 6.° basico 7.° béasico | 8.° basico | | medio 11 medio
Batisfactorio 64.63 55.79 60.82 48.57 34.78
29.27 40.0 32.99 41.91 60.87 nivel | 6.9 5.26 8.06 13.64 21.88
Insatisfactorio 6.1 4.21 6.19 9.52 4.35 nivel Il 24.13 45.27 40.33 54.54 45.83
c:i;:\:ﬁ:::ﬂg:l:l;rl\‘!:dzcusma con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado los cursos en la prueba de Lectura, no es. nivellll 68.97 49.47 51.61 31.82 32.29
LECTURA 622 BASICO 2022 LECTURA 62 BASICO 2023
ADECUADOS 34,78% ADECUADOS 21,88%
ELEMENTAL 60,87% ELEMENTAL 45,83%
INSUFICIENTES | 4,35% INSUFICIENTES | 32,29%
| 62 BASICO. COMPARATIVO 2022 -2023 MATEMATICA |

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matemética
Tabla 1.2. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matemética

Nivel 3°bésico | 4.°basico | 5.°basico | 6.°bésico | 7°basico | 8.°basico | Imedio | limedio tivel 37 bisloo | &°bisioo | 6 bésico | @ bdsico | 7°bésico | 8 °bdnico | Imedio | Nmedio
satisfactorio 17.53 46.81 19.79 32.84 nivell 211 8.6 40.96 3542
Intermedio 71.13 51.06 | 5833 56.71 nivell 7283 67.74 57.84 552
Insatisfactorio | 11.34 2.13 21.88 10.45 ivel 1N 526 23.66 12 238
MATEMATICA 62 BASICO 2023 MATEMATICA 62 BASICO 2023
ADECUADOS 32,84% ADECUADOS 35,42%
ELEMENTAL 56,71% ELEMENTAL 55,20%
INSUFICIENTES | 10,45% INSUFICIENTES | 9,38%




Proporcion de estudiantes en nivel adecuado segun resultados DIA de Lenguaje y

Matematica 6° Basico

62 BASICO COMPARATIVO DIA 2022 - 2023 LENGUAJE I

I Resultados segtin niveles de logro

[ Tabla 1.1. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Resultados segun niveles de logro

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.°bésico | 3. bdsico | 4.°bésico | 5.°bésico | 6.° bisico 7.° bésico | 8.°bésico | Imedio Il medio
e — 64.63 55,90 €0.82 48.57 14.78 Nivel 2.°bésico 3.° bésico | 4.° bésico | 5.° basico | 6.° basico | 7.° basico | 8.°basico Imedio | |l medio
Intermedio 20.27  40.0 32.99 41.91 60.87 nivel | 6.9 5.26 8.06 13.64 21.88
Insatisfactorio | 6.1 4.21 6.19 9.52 4.35 nivel I 2413 4527 | 40.33 5454 | 45.83
Nota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado los cursos en la prueba de Lectura, no es.
posible mostrar los resultados. nivel Il 68.97 49.47 51.61 31.82 32.29

LECTURA 622 BASICO 2022 LECTURA 62 BASICO 2023
ADECUADOS 34,78% ADECUADOS 21,88%
ELEMENTAL 60,87% ELEMENTAL 45,83%
INSUFICIENTES | 4,35% INSUFICIENTES | 32,29%
| 62 BASICO. COMPARATIVO 2022 - 2023 MATEMATICA |
Tabla 1.2 P je d di de cad: Lol da nivel de I M At
Tabla1.2. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica il oroentaje de estudlantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica
. — — — — — — - - Nivel 3.°bisico | 4.°bisico | 5.°bdsico | 6.°bisico | 7°basico = 8.bdsico = Imedio | Ilmedio
Nivel 3.* basico ‘ 4 bdsico | 5.°basico | 6.basico | 7.°bdsico 8. bisico  Imedic | IImedio
Satistactorio 17.53 4681 | 1979 | 32.84 bt =z | 86 4086 | 342
Intermedio 71.13 51.06 5833 | 56.71 rivel I 7263 | erie 5784 | 82
. i nivel il 5.26 23.66 1.2 9.38
Insatisfactorio | 11.34 2.13 21.88 10.45

MATEMATICA 62 BASICO 2023
ADECUADOS 32,84%
ELEMENTAL 56,71%
INSUFICIENTES | 10,45%

MATEMATICA 62 BASICO 2023
ADECUADOS 35,42%
ELEMENTAL 55,20%
INSUFICIENTES | 9,38%

Proporcion de estudiantes en nivel adecuado segun evaluacion interna colegio en Lenguaje,
Matematica, Ciencias e Historia (1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° Basico)

LENGUAJE

MATEMATI|HISTORIA CIENCIAS

14,8

-3,5 18,8 35,2

-7,7

19’2 20’8 38’5

18,6

3,8 24,2

6,2

-18,7 36,9

-16,2

-21,9 -43,6

-16,0

-39,1 -46,2
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Evaluacion de la Implementacion del Curriculum
La cobertura o el trabajo curricular implica hacerse cargo de la realidad y las necesidades de los
y las estudiantes para que avancen hacia el logro de los objetivos de aprendizaje para su

desarrollo integral.

La cobertura curricular se monitorea a traves de una planilla, en la cual se vierten los objetivos
trabajados durante las unidades. Tambien en esta planilla, a traves de la evaluacion, se revisa el
porcentaje de logro de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes, pues permite medir y

cuantificar los resultados.

HNILE S
IF Bhace | 100
I B 100
LLE. T 10
AF s 100
5P Pipice 100
ErRkes | 100 —

COEERTURA CLURRICULAR LENGLUAIE

I BAZT 3 QNS00 BASIDD 41 BATAD 5P BAEOT B BASED

NT1 NT2 EDUCACION PARVULARIA
IDENTIDAD ¥ AUTONOMIA: 100 100 PeNsAMIENTO MATEMANICO:
CONVlVENClAVClUDﬁDﬁHIA 100 100 OO KPR NS K N DL ENT RO SO L TR L |
CORPORALIDAD Y EXPLORACICN DEL ENTORND MaTU RAL: |
MOVIMIENTO: e ok
LN LA AT T
LENGUAIJE VERBAL: 100 100
LN LA R L .
LENGUAJE ARTISTICO: 100 100
CoRFORALDAD Yo -
EXPLORACION DEL ENTORNO
100 100 e ¥ e A
NATURAL: TN L D |
COMPRENSIGN DEL ENTORNO
100 100
SOCIOCULTURAL: IDENTIDA D Y AT MOk |
a 20 40 &0 1] 100 120
PENSAMIENTO MATEMATICO: 100 100 mNT2 mKT
COBERTURA CURRICULAR 2025

COEERTURA CURRICLALAR HISTORIA

HAT.E a
1% Akt 1500
18 Gk j lai}
18 iy 120
48 Riakc 120
18 Mekir 12
i ake 10

10 RS T BAHOT 1T BARLD A QSED P B0 BARDD
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COBERTURA CURRICULAR — COBERTURA CURRICULAR CIENCIAS
MATEMATICA MALRALES
WL % HALLS %
v M 13 17 drai 120
J7 Wbaw 100 ELE b T 120
1% Cilakcz ar 10 ek 100
T Hlsa'w qu e
W7 Han a0 | N Lt
¥ [ulaie= a3 | [0 dkkr

10 BT BT T AANCTE AT BAKT AT R e mim R

COBERTURA CURRICULAR MUSICA

COBERTURA CURRICULAR )
TECNOLOGIA Musica
NIVELES, %

10 Basico | 100 17 Basico 100 o 2
29 Bisico 100 29 Bisico 100
37 Bisico 100 32 Bdsico a7
47 Bdsico 90 47 Bdsico 87 B 0 I
59 Bisico a0 59 Basico 87
62 Bdsico 90 62 Bésico 90 T B — I Bl B | |

1% BASICO 22 BASICO 3% BASICO 42 BASICOS5® BASICO 62 BASICO 12 BAsICO 2¢ BASICO3* BASICO 42 BASICOS? BASICO 6% BASICO

COBERTURA CURRICULAR RELIGION COBERTURA CURRICULAR INGLES
RELIGION INGLES

NIVELES % g de L ey g EO NIVELES % L e ey el ty B
12 Bdsico 100 12 Bdsico 100
29 Bésico 100 29 Bisico 100
3% Basico 100 37 Bdsico 100
47 Bdsico 100 | B | N . T 47 Bdsico 100 m B = | | IF
57 Bdsico 100 - || || || || || L 52 Bdsico 100 - - [ = [ [ |
69 Bisico 100 69 Bisico 100

12 BASICO 22 BASICO 3¢ BASICO 42 BASICO5? BASICO 62 BASICO 12 BASICO 22 BASICO 3¢ BASICO 42 BASICOS5? BASICO 62 BASICO

En el mes de diciembre se realiza la ultima
Nufioa modificacion del Reglamento de Evaluacion,
Educacion calificacion y promocion 2023, el cual sera
implementado a partir de marzo 2024.

Esta actualizacion conté con el trabajo
colaborativo de docentes, asistentes de la
educacion y equipo de gestion.

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION 2023

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva

Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa

Dublé Almeyda 4757, Villa Frel, Nufica - www.colegloeduardofrel.com = Fono 2 3251 1980
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR P.

e 2 . - --.-'_"_ ! & _:"n

L

Informacion Relevante 2023

% 178 estudiantes pertenecen al Programa de Integracion Escolar.

* 19 excepcionalidades.
% 4 retiros durante el ano.

2 fonoaudiologas con un total de 58 horas

2 psicologas con un total de 66 horas

1 terapeuta ocupacional con 44 horas

5 técnicos con un total de 220 horas

1 coordinadora con un total de 44 horas.

g o b b b

13 Educadoras diferenciales con un total de 554 horas

1 fonoaudiologa con un total de 12 horas para proyecto interno.

% 38 docentes con horas PIE con un total de 79 horas

* total de 1225 horas PIE colegio EFM

E.

Tipo de N.E.E.P. N° de estudiantes con NEEP en PIE
Trastorno del Espectro Autista (TEA) 53
Sindrome de Down 0
Discapacidad Intelectual Leve (DIL) 1
Discapacidad Intelectual Moderada (DMM) 1
Trastorno Motor (TM) 2
Retraso Global del Desarrollo 1
Total estudiantes 58
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Coordinacion y trabajo colaborativo entre profesores y profesionales de apoyo, con la
familia y con los estudiantes.

Reuniones técnicas por Coordinacion PIE, Jefa UTP y Encargada Convivencia Escolar
Reuniones de coordinacion entre equipo multidisciplinario (fonoaudiologas, psicologas y T.O.)
Reuniones de coordinacion entre equipo de aula (este ano se incorporan los profesores de
asignatura)

Reuniones de coordinacion entre especialistas PIE y especialistas externos de los estudiantes
pertenecientes al PIE

Talleres de especialistas con estudiantes con NEE transitorias y permanentes

Reuniones con apoderados para entrega de informes

Capacitaciones a la comunidad educativa en estrategias de atencion a la diversidad y las NEE
1. Capacitaciones internas de acuerdo a las necesidades de la comunidad
- Ley TEA
- Desregulacion emocional y oposicionista desafiante

2. Psicoeducacion a padres y madres sobre las nhecesidades educativas que presentan los
diferentes estudiantes
- 2 capacitaciones TEL
- Charla "companeros de la comunicacion”

3. Capacitacion a docentes
- 4 capacitaciones Conductas Contextualmente Inapropiadas (CCI) impartidas por
ACHS
- Capacitacion SAAC para PIE
- Capacitacion en Meditacion

Actividades realizadas

Observacion al aula de pre-kinder

Capacitacion apoderados de estudiantes no hablantes con la condicion del espectro
autista “Companeros de la comunicacion’

Trabajo durante el mes de diciembre con las asistentes técnico para preparar material y
actualizar conceptos.

Cuestionario a estudiantes CEA sobre sensaciones agradables y desagradables.
Pendiente: Visita a los colegios de estudiantes CEA para anticipacion y entrega de
informacion

A 2 20 2B 2R

Participacion de la familia y la comunidad educativa
Objetivo: Promover la participacion de la familia en las diversas actividades PIE

5 Encuentros de padres CEA

Semana del Autismo

Semana de la Inclusion

Puentes Inclusivos con Colegio Amapolas: proposito de poder vivir una experiencia
curricular de inclusion Cursos 2°Cy 4B
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Otras estrategias trabajadas durante el ano
e Deteccion y Evaluacion de N.EEE.
e Adaptacion y flexibilidad curricular
e Promocion de Convivencia Escolar y respeto a la diversidad
e Monitoreo y evaluacion PILE.

Talleres de especialistas con estudiantes con NEE transitorias y permanentes

1. Taller de la atencion para estudiantes TDA por nivel (Psicologas)

-Desarrollar destrezas para el control de la impulsividad.
-Favorecer el desarrollo de habilidades de interaccion social y de adaptacion al contexto.

-Aprender estrategias para mantener la atencion focalizada en tareas de mediana complejidad.

2. Taller de juego Kinder y 1’basico (equipo multidisciplinario)
-Transitar fluidamente de una actividad ludica a otra
-Usar y compartir objetos durante el juego
-Asumir roles comunicativos activos durante el juego social
-Cumplir normas sociales de cortesia y respeto de turnos

3. Taller de la amistad 2°y 3° y 4° a 6°basico (equipo multidisciplinario)
-Favorecer el desarrollo de habilidades de interaccion social y adaptacion al contexto, este
objetivo esta focalizado en varias areas de intervencion:
comunicacion efectiva - reciprocidad social - iniciar y mantener la interaccion

4. Taller de Dibujo y letras (Terapeuta Ocupacional)
-Mejorar sus destrezas de integracion visomotriz
-Megjorar sus habilidades de coordinacion oculo-manual
-Reconocer visualmente mas letras en imprenta mayuscula
-Aumentar su motivacion para escribir
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5. Taller de Autonomia en la Comunidad (Terapeuta Ocupacional)
-Logren mejorar su independencia en el uso del espacio y servicios publicos comunitarios
cercanos al colegio.
-Realizar calculos al comprar en el comercio establecido
-Responder adecuadamente ante emergencias
-Da un uso funcional al transporte publico

6. Taller de Grafomotricidad PK (Terapeuta Ocupacional)
-practiquen sus destrezas psicomotrices finas y grafomotrices
-practiquen su autonomia en las actividades basicas de la vida diaria

7. Taller de Conciencia Fonolégica PK (Fonoaudiologa)
-Favorecer el desarrollo de habilidades metafonologicas basicas de segmentacion, conteo y
orden silabico.
-Estimular la comprension auditiva de textos acordes a su edad.
-Incrementar vocabulario activo y pasivo mediante actividades que incluyan categorias
semanticas basicas.

8. Taller de Musica Kinder (Profesora de musica)
- Utilizar el cuerpo como recurso comunicativo.
-Explorar posibilidades de expresion sonora y auditiva, mediante la entonacion de canciones,
el empleo de recursos fonicos, corporales, materiales sonoros, instrumentos musicales en
algunos casos, con el fin de desarrollar la “Escucha Profunda”

Encuestas de satisfaccion Apoderados

¢Qué aspecto del Programa de Integracion Escolar mejoraria?
e Por el momento y de acuerdo a las hecesidades de el presupuesto del colegio encuentro
que esta bien
e Retroalimentacion entre las especialistas y los apoderados
e Reuniones no solo informativa, sino que también donde se planifiquen en conjunto
intervenciones
e Creo que funciona muy bien, nos hemos sentido apoyados y mi hijo ve en el PIE un lugar
seguro
Mejor Infraestructura y mobiliario en las salas PIE
La cantidad de intervenciones y que sean un poco mas personalizadas y especificas.
Mas material para trabajar
Que hubieran mas cupos para mas ninos
Mantener taller de atencion primer y segundo semestre
Enviar mas tareas para la casa para realizar con familias
Mas tiempo con la fonoaudiologa
Ninguno
La posibilidad de que todos puedan acceder a el y no tener que elegir quienes si y
quiénes no.
e mayor fluidez en el intercambio de informacion.

41



cQué aspecto del Programa de Integracion resalta, para poder potenciar?

El acompanamiento emocional

Informacion concreta y asertiva las entrevistas con la educadora diferencial

El desempeno de las profesionales que trabajan con los ninos es impecable, se podria
potenciar con una mejor infraestructura

La dedicacion de las personas que apoyan en sala

Estan todos perfectos

Esta todo ok

Las actividades que realizan en la comunidad para sensibilizar la inclusion

El informe entregado al comienzo fue muy completo

Tienen un tremendo compromiso y preocupacion con su labor y la personalizacion de
cada estudiante en el programa

Carisma y compromiso de las profesionales

La ayuda con los ninos

La colaboracion y empatia

Aprendid mucho y le gustaba quedarse en taller

Encuentro de padres.

42



CONVIVENCIA ESCOLAR

Contextualizacién

Convivir en la escuela es un espacio de aprendizaje, el colegio le permite a ninos y ninas convivir
con otros fuera del espacio familiar. Por lo que, que existan buenos climas de convivencia mejora
los aprendizajes y ademas desarrolla en todos los actores de la comunidad educativa la
capacidad de vivir y participar en comunidad.

La convivencia es, por tanto, un aprendizaje para la vida.

Salud mental y Educacion

Es fundamental comprender a la comunidad educativa como generadora de experiencias de
bienestar, de condiciones para la salud mental y de inclusion de quienes padecen trastornos
especificos, asi como la importancia estratéegica de concebir a los establecimientos
educacionales como lugares privilegiados para la promocion y prevencion universal y el apoyo
focalizado.

Al mismo tiempo, se destaca la estrecha vinculacion entre resultados educativos y salud mental,
y como es que favorece mayores y mejores aprendizajes o, por el contrario, se afecta
negativamente la trayectoria educativa de las y los estudiantes al presentar un problema o
trastorno de salud mental.

Metodologia de trabajo
Entrevistas con estudiantes o familias por demanda espontanea

Entrevista con estudiantes o familias por derivacion de profesional.
Entrevistas con apoderados
Derivaciones a red Mejor Ninez
Denuncias y medidas de proteccion
Derivaciones a Centros de Salud
Mediaciones

% Visitas Domiciliarias

% Coordinacion con programas externos
% Seguimiento

* Talleres en aula

% Contencion en crisis

* Ot Xt X ¢

Casos atendidos

Este ano 2023, 814 estudiantes fueron matriculados en el establecimiento, siendo atendidos por
el equipo de convivencia escolar 298 ninos y ninas, es decir, el 36.6 % de los ninos y ninas del
colegio.
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TIPIFICACION VULNERACION DE
DERECHOS

ABUSD SEXVALIHECHOS cONNOTACIGN SEXVAL
11.6% NEGLIGENCIA
20.6%

TESTIGD WwIF
20.6%

MALTRATO FiSICD Y/0 PSICOLEGICO
18.2%

PROTOCOLOS DE COMPARATIVO
IDEACION SVICIDA

14 PROTOCOLOS

« TRASPASO DE no
INFORMACISN

« PROTOCOLOS DE ACCIGN

« PLAN PILOTO DE
PREVENCION DE SUICIDIO
(cmps)

183 casos aino 2022
i 298 casos aino 2023
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Intervencioén en Sala

Parvulo a 2° basico: Prevencion del abuso sexual, derechos NNA, aprender a jugar,
reconocimiento emocional, taller de la calma, higiene y autonomia, autoconcepto, buen trato y
empatia.

3" basico a 6° basico: Limites corporales, salud mental y género, bullying y ciberbullying, buen
trato, respeto en aula, taller de la calma, prevencion del suicidio.

Intervencién con la Comunidad Educativa

Ademas el equipo de convivencia ha realizado charlas con apoderados:
-Protocolos y convivencia escolar

-Prevencion abuso sexual infantil

Intervenciones a nivel de curso en relacion a diversas tematicas de manera remota:
-Conducta en aula

-Salud mental e ideacion suicida

-Relaciones interpersonales

Siguiendo la misma linea, los 5" y 6° basicos recibieron charlas externas relacionadas con
Bullying, ciberbullying y grooming de parte de la institucion PDI y Consultora Sostiene.

Intervencién Focalizada

De igual forma, la dupla psicosocial de segundo ciclo, realizd un taller intensivo con alumnas de
5"y 6° basico en torno a alto nivel de apertura de protocolo relacionado con la ideacion suicida.
Ejecutando el taller "El arte del amor propio’, abordando temas como autoestima,
reconocimiento emocional y relaciones sociales, el cual mantuvo una duracion de 2 semanas,
realizandose dias consecutivos.

Se realizan intervenciones focalizadas en relacion a la prevencion del suicidio, dando respuesta a
atingencias a la necesidad de la comunidad educativa.

Los cursos intervenidos en esta tematica fueron :
_3°C
_5°A
-6°A
-6'B

Proyecciones 2024

e Contar con espacios para la entrega de informacion en “Comunidades de aprendizaje”.
Potenciar mediaciones.
Mas talleres para apoderados y apoderadas.
Fortalecer espacios de trabajo colaborativo con docentes y trabajadoras de la educacion
Focalizar los apoyos individuales y grupales en dar respuesta a la crisis de salud mental
(prevencion y promocion)
Fortalecer instancias de celebracion de efemérides.
Promover participacion activa de familias de los estudiantes.
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e Difusion del Reglamento de convivencia escolar y activacion de protocolos.

HITOS 2023

Nunoa
Educacion

Con la presencia de Emilia Rios Saavedra,
Alcaldesa de Nufoa, Giorgio Jackson Drago,
Ministro de Desarrollo Social y Familia; Dariel
Concha Gamboa, Director del Servicio Nacional
de la Discapacidad, Sra. Anita Quiroga,
Secretaria General de la Corporacion Municipal
de Nufoa, Denisse Chomali, Directora de
Fducacion de la CMDS de Nufoa; Paulette
Legan Coordinadora Programa PIE comunal;
Oscar Silva Urra Director del Colegio PEFM,
Centro de padres, madres y apoderados vy
familias y estudiantes, se dio inicio a la SEMANA
DE LA CONCIENTIZACION Y ACEPTACION DEL
AUTISMO




Visita Ministro de Educacion

08 de noviembre, el Ministro de Educacion Nicolas Cataldo llego
hasta nuestro establecimiento para dar el vamos a la prueba SIMCE
2023, gue rendian los cuartos anos basicos en todo el pais.

Acompanado de la Subsecretaria Alejandra Arratia, la Seremi de
Educacion RM, Flavia Fiabane y el Secretario Ejecutivo de la Agencia
de Educacion Gino Cortez, junto al Secretario General de la CMDS
Rodrigo Bravo y la Directora de Educacion Municipal Denisse

Participacion del establecimiento en la
Segunda Feria Literaria organizada por
la Direccion Provincial de Educacion
Oriente.

Esta instancia convoca a distintos
establecimientos educativos para que
presenten sus innovaciones
pedagogicas que realizan con los
estudiantes.
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bta Feria Cientifica

Participacion del establecimiento en la 6ta Feria Cientifica
Nunoa 2023 a cargo de la Profesora Paola Moya vy dos
stand de estudiantes de Kinder y Sexto Basico.

Actualizacion PET 2024-2027

Jornadas participativas con la comunidad para actualizacion PEI
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Instagram Centro de Estudiantes y BiblioCRA
RRSS @cdee_colegio_eduarfo_frei - @bibliocra.efm

Teléfono Recepcion

232511980 cdee_colegio_eduardo_frei ~ = ¢« bibliocra.efm fa)
. ) 256 639 183 A6 L 8% 505 39
Pagina web del colegio post  follower  sequit 5. BS e rolower  sequn
www.colegioeduardofrei.com Centro de Estudiantes (CdeE) Colegio presidente Bibliocra EFM
Eduardo Frel Instagram de la comunidad del colegio Fduardo Frei

Montalva, Aqui encentraras: cuentacuentos, capsulas
e trabajo, videos y recomenda. . a0

Vedi traduzione

& www.colegioeduardafrel com/

@ veww. colegloeduardofiel com/
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borriﬂa milo 2023

Inscripcidn en stand milo g ard el establecimiento el 10 de mayo
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HORARIO FUNCIONAMIENTO

El establecimiento se encuentra abierto desde las 07:30 hasta las 18:30 hrs.

Educacién Parvularia Educacion Basica (1° a 6° Basico) Educacion Basica (1° a 6° Basico)

KINDER Lunes a jueves, de 08:00 a 15:00 hrs. Viernes, de 08:00 a 13:10 hrs.

Lunes a viernes 08:00 a 12:30 hrs. PRIMER PERIODO 08:00 a 09:30 hrs. PRIMER PERIODO 08:00 a 09:30 hrs.
RECREOQO 09:30 a 09:45 hrs. RECREO 09:30 a 09:50 hrs.

PRE KINDER SEGUNDO PERIODO | 09:45 a 11:15 hrs. SEGUNDO PERIODO | 09:50 a 11:20 hrs.

Lunes a viernes 13:30a18:00 hrs. | | RECREOQ 11:15 2 11:30 hrs. RECREOQ 11:20 a 11:40 hrs.
TERCER PERIODO 11:30 a 13:00 hrs. TERCER PERIODO 11:40 a 13:10 hrs.
RECREO 13:00 a 13:30 hrs.

CUARTO PERIODO 13:30 a 15:00 hrs.
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