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Acta de reunion del Consejo Escolar
Numero de reunion:  03/2024

Siendo las 15:00 horas del dia martes 10 de septiembre 2024 se retinen los abajo citados en
la sesion Ordinaria del Consejo Escolar del establecimiento Colegio Pdte. Eduardo Frei
Montalva para tratar la siguiente Tabla:

1.Plan de Seguridad Escolar (PISE) 2024

2.Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion 2024

3.Plan Local de Formacién Docente 2024

4.Plan de Inclusién 2024

5.RICE Parvulos 2024

6.Proyeccion RICE Basica 2025

7. Varios

Asuntos tratados y acuerdos Responsable

1. Se lee acta Consejo Anterior (16.04.2024) Oscar Silva U, Director
Se informa justificacion de la presidenta del CMPA por
enfermedad y ausencia del presidente del Centro de Estudiantes
por presentacion de bailes folcléricos y salida anticipada de la
jornada escolar.

2. PISE 2024, estamentos presentes estan de acuerdo con el PISE, |Paola Moya R, Inspectora
se aprueba y se enviara por correo a la comunidad

3. REGLAMENTO EVALUACION...2024 documento habia sido Miryam Lemus P, Jefa UTP
aprobado por unanimidad en enero del presente afio con
observaciones, las que fueron modificadas y presentado el
documento oficial.

Se aprueba por los presentes y se enviara por correo a la
comunidad

4. PLAN LOCAL DE FORMACION DOCENTE 2024. Falta agregar |Miryam Lemus P, Jefa UTP
alianza con Universidad San Sebastian.

Se aprueba documento, considerando que debe ser actualizado
para el afio 2025 y socializado en marzo de ese afio. Evaluar si
se hara un proceso participativo del nuevo plan.

5. PLAN DE INCLUSION 2024. Debe ser anual. Nathalia Cruzat M,
Se aprueba documento, se debe difundir a la comunidad, se debe{Coordinadora PIE
realizar evaluacién a fin de afio para actualizacién en el afio 2025

6. RICE PARVULOS 2024. Se aprueba con modificacién a las Equipo Convivencia Escolar
faltas, sanciones y medidas reparatorias. No pueden registrarse
medidas disciplinarias por la edad de los menores en parvulos
Una vez se tenga el documento oficial se debe difundir a la
comunidad y generar una actualizacion del documento para el
ano 2025

7. PROYECCION RICE BASICA 2025. Se informa que en los Equipo Convivencia Escolar
proximos consejos escolares se trabajara documento con el fin
de socializarlo para la matricula de apoderados en diciembre
para admision 2025

9. Varios. Natalia Toledo,
Se informa que Gabriela Ferro Cordova, AAEE es la nueva Representante AAEE
representante de los AAEE frente al Sindicato.
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ACTA DE REUNION

Fecha:

10.09.2024

Lugar:

Oficina Direccidén

Participantes: | De acuerdo a lista de asistencia

Descripcidn

1.
2.

Lectura Acta Consejo N°03 del dia 16 de abril 2024

Punto 1 Tabla: Plan de Seguridad Escolar PISE

Se realiz6 auditoria desde Prevencionista de Riesgos de ACHS, el establecimiento
contd con una muy buena retroalimentacién de parte de los profesionales en su
revision.

PISE no considera acciones de tsunamis, por el lugar geografico. Se consideran
todos los demas protocolos de seguridad y de acciones preventivas.

A la fecha se han realizado 2 simulacros en el nivel de bésica y uno en parvulos.
Ademas del simulacro nacional que fue para ambos niveles.

Estamos dentro del rango de excelente en la revision.
PISE se encuentra alineado con las ordenanzas ministeriales

De manera preventiva se realizé capacitacién de manejo de extintores.
Se ha trabajado a la par con el CPHS

Acuerdos:
Estamentos presentes estan de acuerdo con el Plan Integral de Seguridad 2024
Se enviara por correo a la comunidad

Punto 2 Tabla: Reglamento de Evaluacion, Promocién y Calificacién

En el Consejo N°01 del dia enero 2024 se aprobé por unanimidad el Reglamento
con observaciones, las que fueron modificadas y hoy se entrega el documento
final para socializacién a la comunidad.

El articulo 67 del Reglamento de Evaluacién, Promocién y Calificacion que habla
del cierre anticipado de los estudiantes solicitado por el establecimiento, se
elimina porque no debe contemplarse en el Reglamento de Evaluacién sino en el
RICE.

Acuerdos:
Se enviard por correo a la comunidad

Se conversa sobre casos de ideacién suicida. En el procedimiento legal se pueden
solicitar informes médicos que acrediten la seguridad del estudiante, sin
embargo no se puede negar el ingreso al colegio a ningln estudiante.
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4. Punto 3 Tabla: Plan Local de Formacion Docente
Jefa de UTP indica que la CMDS apovyara a las actividades que estén dentro del
plan como también en las propuestas a las actividades gue estaran dentro del
plan.

Principales acciones:

En el acompafiamiento al aula del afio 2024 se realizara para los docentes nuevos
en el establecimiento.

Se trabaja Plan de mentoria de Neurodiversidad a cargo de Ingrid Garrido,
Fonoaudiéloga con foco en los docentes. La idea del plan es que las docentes [e
hagan la bajada a las asistentes de aula.

Perfeccionamiento de Protocolo de Ideacién Suicida, ya se realizé a los
funcionarios.

Trabajo colaborativo reuniones PIE de coordinacién, reunién grupal y reunién de
coordinacién con profesores jefe, ademds de la reunion de coordinadoras de
nivel y docentes de asignatura.

Redes de apoyo. CRA realiza actividades con la Provincial y con la Universidad
Auténoma

e Falta agregar Alianza con Universidad San Sebastian

Acuerdo:

Se aprueba el Plan Local de Formacién Docente, considerando que debe ser
actualizado para el afio 2025 y sacializado en marzo de ese afio.

Desde UTP se puede evaluar si es que se va a hacer un proceso participativo del
nuevo Plan.

5. Punto 4 Tabla: Plan de Inclusién
Se debe corregir afio
Basado en los 7 propésitos de
Fue realizado por docentes, asistentes, equipo PIE y equipo de gestion.

En cada una de las acciones se encuentran las acciones y el medio de verificacién.

En base a LEY TEA circular 586 mandata que deben haber dos documentos en el
Plan de Inclusién que fueron agregados: Plan de acompafiamiento y Plan de
Accion DEC

El 07 de agosto del presente afio se envié un correo a la CMDS solicitando la
capacitacion de un profesional para los funcionarios, por el momento no se ha
tenido respuesta.

En el protocolo corporativo indica que el profesor jefe es el que debe realizar la
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primera contencidn, sin embargo en el establecimiento se esti realizando esta
contencién desde los educadores diferenciales, para que el profesor jefe se haga
cargo de la contencidn a los demds estudiantes afectados en el curso.

Se trabajard con un Check List para profesores jefe con el registro frente a
conductas de desregulacion emocional y conductual.

Acuerdo:

Se aprueba Plan de Inclusion.

Se debe difundir a la comunidad.

Se debe realizar evaluacién a fin de afio para actualizacién en el afio 2025.

Punto 5 Tabla: Rice Parvulos

Se aprueba con modificacién a las faltas, sanciones y medidas reparatorias.

No pueden registrarse medidas disciplinares por la edad de los menores en
parvulos

Punto 6 Tabla: proyeccién RICE Bdsica 2025

Se informa que en los préximos consejos escolares se trabajara el documento de
RICE actualizado para el afio 2025, con el fin de socializarlo para la matricula de
apoderados en diciembre para la admisién 2025,

Varios:

Se informa renuncia de Vania Galdames al cargo de Representante de los AAEE
frente al Sindicato. La funcionaria asume rol en Directiva del Sindicato de AAEE y
asume la funcidén de representante de los AAEE frente al Sindicato la Sra.
Gabriela Ferro.

Cierre sesion 16:40 hrs.




