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Tipo de establecimiento

Municipal

RBD

9084-0

Niveles de Ensefianza

Pre- Kinder a Sexto Basico

Direccion Comuna

Dublé Aimeyda 5747, Nufioa

Regidn

Metropolitana

Nombre director(a)

Oscar Silva Urra

Correo electronico director

Oscar.silva@edununoa.cl

Nombre encargada de convivencia
escolar

Claudia Cataldo Bustamante

Cantidad de horas del cargo 44

Correo electronico encargado de laudia.catal nunoa.cl
convivencia escolar

Teléfono establecimiento 23251180

Correo electroénico institucional

colegioeduardofrei@edununoa.cl
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l. Introduccién y Marcos Legales y Normativos
1.- Introduccion
En el Colegio Eduardo Frei Montalva, institucion inclusiva que atiende a estudiantes desde prekinder
hasta sexto basico, reconocemos que la convivencia escolar es un pilar fundamental para el desarrollo
integral de nuestros estudiantes. Este Plan de Gestién de Convivencia Escolar tiene como propdsito
principal fortalecer las habilidades socioemocionales de nuestros alumnos, entendiendo que estos son
esenciales para enfrentar los desafios del siglo XXI.
Nuestra comunidad educativa, basada en principios de respeto, inclusidn y colaboracidn, busca generar
un entorno seguro, acogedor y enriquecedor para cada uno de sus miembros. Este plan no solo se
orienta a prevenir y abordar conflictos, sino también a fomentar relaciones positivas, la empatia, la
comunicacion efectiva y el trabajo en equipo, competencias clave para su desarrollo personal y
académico.
El Plan de Gestion de Convivencia Escolar se articula con las necesidades especificas de nuestra
comunidad educativa y responde a las demandas del contexto actual. Consideramos que el desarrollo
de habilidades como la autogestidn, la toma de decisiones responsables, la resolucion de problemasy
la adaptabilidad son esenciales para que nuestros estudiantes se conviertan en ciudadanos activos,
comprometidos y preparados para un mundo en constante cambio.
A través de esta iniciativa, el Colegio Eduardo Frei Montalva reafirma su compromiso con la educacion
integral de sus estudiantes, promoviendo una convivencia armdnica y respetuosa que permita a cada
nifio y nifia alcanzar su maximo potencial en un ambiente inclusivo y equitativo
2.- Marco Legal
Ley N° 20.536, articulo 16 define lo que se entiende por “Buena Convivencia”.
Ley N° 21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos a la articulacién con el PEl, al consejo escolar y al
consejo de profesores.
La Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).
La Estrategia Nacional de Educacién Publica 2020-2028 (ENEP) en lo relativo a convivencia escolar.
Las Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su articulacion con la planificacion de
las asignaturas en
los diferentes niveles de la ensefianza. En caso de Educacidon Parvularia, considerar el Nucleo
Convivencia y Ciudadania.

1. Marco conceptual, contextualizacion y enfoque del Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar

La convivencia escolar se refiere a la calidad de las relaciones entre todos los miembros en la
comunidad educativa. Es también la capacidad de las personas de vivir y convivir unas con otras. Esta
capacidad se desarrolla y aprende. Los distintos espacios de encuentro y formacién que la escuela
ofrece a sus integrantes aportan en la construccion de la convivencia.
Contexto
Los inicios de este establecimiento educacional datan del afio 1970, aiio en que el gobierno Presidido
por su Excelencia Don Eduardo Frei Montalva, construyd un gran complejo habitacional llamado Villa
Frei. Desde sus inicios el Colegio ha prestado sus servicios educacionales a los hijos e hijas de vecinos
de la Villa Frei, afos en que la dependencia era de manera directa con el Ministerio de Educacién. Pero,
durante el afio 1982, con la municipalizacién del sistema educativo, se buscaba descentralizar la
administracién educacional, el colegio pasé a depender directamente de la Corporaciéon Municipal de
Desarrollo Social de Nufioa.
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En la trayectoria del colegio, circunstancias politico-administrativas le han llevado a cambiar de nombre
al ser anexado y desanexado de otros establecimientos educacionales. Fue a fines de 1990, luego de
una convocatoria a toda la comunidad educativa, logra su autonomia y en un periodo de tres afios,
recupera su identidad con su Proyecto Educativo Institucional, reglamentos y simbolos propios,
tomando como nombre Presidente Eduardo Frei Montalva

Hoy, el colegio tiene una capacidad autorizada de 800 estudiantes, distribuidos en 200 cupos para
educacién pre basica, y 600 cupos para educacién basica. A pesar de los afios, el colegio cuenta con una
infraestructura adecuada para llevar a cabo sus procesos pedagdgicos, tiene mobiliario escolar acorde a
las necesidades, equipamiento tecnoldgico, material didactico para todos sus niveles. En cuanto a su
organizacion interna, los niveles pre basicos estan organizados en dos jornadas, siendo la jornada de
mafiana para los kinder y de tarde para los pre kinder. La ensefianza basica cuenta con Jornada Escolar
Completa.

El siguiente Plan de Accidn, se enmarca en las orientaciones entregadas por la Politica Nacional de
Convivencia Escolar 2019, que orienta sobre la relacidn y accidén entre los distintos miembros de las
comunidades educativas. Esto implica:

e Generar ambientes que permitan aprender.

e Generar ambientes que posibiliten ensefiar a convivir a través de las relaciones sociales.

e Interpretar la convivencia desde una perspectiva pedagdgica, pudiendo por tanto ser planificada
y evaluada su ensenanza, como los demas objetivos de ensenanza.

En la construccion del PGCE y de sus actividades, es importante tener presente también lo siguiente:
Enfoque formativo en las actividades, orientadas al aprendizaje de formas de aprender a convivir
basados en un trato respetuoso, pacifico, dialogante y con valoracién de las diferencias, como parte
constitutiva a una soluciéon de los problemas.

Los modos de convivir que plantea la PNCE:
® una convivencia basada en el respeto y el buen trato;
® una convivencia basada en la inclusidn;
® una convivencia basada en una participacién democratica y colaborativa; y
® una convivencia basada en una manera dialogada y pacifica de resolver los conflictos.

1R Elementos del Proyecto Educativo Institucional para considerar en el PGCE

Aspiramos formar ciudadanos responsables que desarrollen habilidades para la sociedad
del siglo XXI.

Somos una institucién educativa que entrega una educacion de excelencia, integral e
inclusiva, potenciando habilidades socioemocionales en un ambiente grato y de respeto
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Calidez y formacién valérica

Cultivamos valores positivos y éticos en los estudiantes, contribuyendo asi a su
desarrollo integral como individuos responsables, combinando un trato afectuoso y
amable en el ambito educativo.

Educacion de excelencia integral y ambiental para la sustentabilidad

Es un pilar fundamental para transitar en una sociedad justa con el compromiso de
cultivar la mente, el desarrollo socioemocional y fisico, promoviendo la concienciacién
en el medio ambiente, sustentabilidad y autoridad interconectando al ser humano con
el entorno que lo rodea fortaleciendo habilidades del siglo XXI para el éxito en la vida.
Innovacién tecnolégica

Potenciamos el desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes para enfrentar
los desafios de un mundo digitalizado

V. Objetivos en Plan Gestidn de la Convivencia Escolar

“Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestion de la convivencia
escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto
de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa”.

® Proponer un ambiente de sana convivencia entre los diferentes estamentos de la
comunidad escolar con acciones de prevencion, promocion e intervencion,
enmarcadas en valores derivados del PEI, tales como el respeto, didlogo y
compromiso.
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e Promover los valores declarados en el PEI, identificando las conductas necesarias para
lograrlos y las formas de medirlos para su evaluacién.

e Mantener canales disponibles de informacion, para promover las actividades del
colegio y la participacion de la comunidad escolar.

e Elaborar e implementar estrategias de informacion y capacitacion para detectar y
prevenir situaciones de maltrato fisico y psicoldgico, agresiones sexuales y hechos de
connotacidn sexual que atenten contra la integridad fisica, mental y emocional de los
parvulos y estudiantes dentro del contexto educativo.

V. Articulacion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar con otros documentos.
Los objetivos propuestos en el siguiente PGCE estan enmarcados, en los siguientes documentos:

e Cumplimiento y presencia en el PGCE de los principios y valores declarados en el PEI.

e Coherencia con la planificacion y cumplimiento de las acciones comprometidas en el ambito de
convivencia escolar en el PME.

e Coherencia con el RICE institucional, en relacion a las regulaciones referidas al dmbito de la
convivencia escolar; normas, descripcion de faltas, procedimientos y protocolos de actuacion.

® Coherencia con los protocolos de accidon establecidos en el RICE y demds documentos del
establecimiento educacional.

e Coherencia con la composicién y funciones de los cargos y equipos encargados de la
convivencia, descritos en el RICE.

e Coherencia en las definiciones de convivencia y del Plan de Gestidén con el Plan de Formacién

Ciudadana.
VI. Equipo de Convivencia Escolar en el establecimiento educacional
Cargo Nombre/s Tareas y Responsabilidades Funcién que desempefia en el
EE
Encargado Claudia Cataldo Encargada de Convivencia
Convivencia Bustamante Escolar
Escolar
Equipo de | Nombres Tareas y responsabilidades Funciones en el EE
Convivencia Tamara Olea Trabajadora Social
Escolar Javiera Alvarado Psicdlogas
Belén Herndndez
Paola Moya Inspectoria
Francisco Chavez
Nombres Tareas y responsabilidades Funciones en el EE




NUNOA .
EDUCACION

Miembros del
Consejo
Escolar

Encargado de
la aprobacién
y revision del
PGCE

Nombre director del
EE

Tareas y responsabilidad
relacién al PGCE

en

Funciones en el EE
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semestral por
curso

HPV

Informe de ejecucidn.

Fotografias

Objetivo Acciones Metas Responsables Medios de verificacion Fechas
Promover los valores L . . L
1. Aplicacién Que al menos un 80% de los Convivencia UTP Informes de aplicaciéon Marzo -
declarados en el PEI, . . . .
. . Diagndstico estudiantes responda el pruebas Abril 2024
identificando las . . . . . . .
. cuestionario/a actividad Diagnostico (DIA, interna) | noviembre
conductas necesarias
para lograrlos y las Resolver a través de
; 2. Realizacién de . Docentes/ Equipo de Informe de Registros Marzo -
formas de medirlos para o acuerdos/compromisos el 80% de 8 =aulp , ce neg o
su evaluacién mediaciones X . convivencia/Inspectoria | de mediaciény Diciembre
: los conflictos que necesiten .
enfocadas en la o, compromisos de
L. - mediacion .

resolucion pacifica estudiantes

de conflictos, de

acuerdo al

Protocolo de

Mediacion

3. Talleres practicos | 80% de los talleres planificados se Equipo de convivencia Planificacion Abril —
en el aula,1 taller | concretan escolar/ Equipo Noviembre
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4. Charlas para
apoderados 1
semestral

100% de charlas realizadas v/s
charlas propuestas para
apoderados para abordar
tematicas de Convivencia
Escolar

Equipo de convivencia
escolar/ Equipo
HPV

Planificacion

Informe de ejecucidn.

Fotografias

Abril — Noviembre

5. Conmemoraciony
celebracién de
efemérides y fechas
importantes en el
desarrollo de los
estudiantes.

Realizar al menos el 80% de las
conmemoraciones
correspondientes al calendario
anual del establecimiento.

e Diade la mujer

e Diade la Convivencia

Escolar.

e Dia Mundial de la salud
Mental.

e Diade los derechos del
nifo y nina

Equipo de convivencia
escolar

Planificacion

Informe de ejecucidn.

Fotografias

marzo- diciembre

6. Campafias tematicasy
practicas, enfocadas
en los valores
institucionales.

Realizar al menos el 80% de
Campafias o intervenciones,
bimensuales promoviendo los
valores institucionales.

® Respeto

e Honestidad

e Solidaridad.

® Responsabilidad

Equipo de convivencia
escolar

UTP (diario mural)

Planificacion

Informe de ejecucidn.

Fotografias

Abril - noviembre

7. Cuidados Colectivos
para toda la
Comunidad Educativa

Gestionar y planificar al menos
el 80% de Cuidado colectivos.

e Estudiantes 1
semestral

e Funcionarios 1
semestral

Equipo de convivencia
escolar

Docentes

HPV

Planificacion

Informe de ejecucidn.

Fotografias

Abril - noviembre

Mantener canales
disponibles de
informacion, para
promover las
actividades del

Difundir y socializar el
Reglamento Interno, el Plan
de Gestion y los protocolos
de Convivencia Escolar

-Publicar reglamento interno en
pagina web

-Realizar al menos 1 difusion y/o
socializacion, cada vez que se

Equipo de Convivencia
Escolar

/ Director

Lista de asistencia /
correos electrénicos

Marzo — Abril
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colegio y la participacion de
la comunidad escolar

modifique el reglamento interno
de convivencia escolar,
incluyendo todos los estamentos

Reuniones de
seguimiento de casos

Participar de al menos de un
90% de las reuniones de
seguimiento de casos

Equipo de convivencia
escolar

Registro de asistencia/

Marzo — noviembre

Reuniones de
coordinacién
interdisciplinario

Participar de al menos de un
90% de las reuniones de
coordinacidn interdisciplinar

Equipo de convivencia
escolar

Registro de asistencia/

Marzo — noviembre

Eleccién de las directivas
de los cursos (desde 3° a
6°)

Contar con el 100% de las
directivas constituidas

Equipo de
Convivencia Escolar

Planificacion
Informe de ejecucidn.

Fotografias

Marzo- abril
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Inscripcion de listas Contar con al menos 1 lista de Encargado C.E. | Registro de listas Abril
postulantes al Centro de candidatura al centro de (centro de | participantes
Estudiantes estudiante estudiantes)
Desarrollo de Campafia de| Realizar una campafia visual Encargado CE. Afiches Abril
e . (centro de
difusion de las listas donde se presenten las rudiant
postulantes al Centro de propuestas de las listas de estudiantes
Estudiantes postulantes al centro de
estudiantes
Votaciones para elegir Realizar una votacién para la Encargado CE Planificacion Abril
(centro de

Centro de Estudiantes

Presentacién a la
comunidad escolar y al
equipo de gestidon

eleccion del centro de
estudiantes 2023 con la
participacion de los estudiantes
de 1° a 6°,Realizar una
presentacion a todo el
estudiantado y al equipo de
gestion

estudiantes

Informe de ejecucidn.
Fotografias
Lista de asistencia

Registro fotografico

Reunién con Centro de
Estudiantes, para
promover participacion.

Realizar una reunién mensual
con representantes, del C. E.

Encargado C.E.

(centro de
estudiantes

Planificacion
Acta de reuniones

Informe semestral

Abril a diciembre
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Elaborar e implementar
estrategias de informacién y
capacitacion para detectar y
prevenir situaciones de
maltrato fisico y psicolégico,
agresiones sexuales y hechos
de connotacién sexual que
atenten contra la integridad
fisica, mental y emocional de
los parvulos y estudiantes
dentro del contexto educativo.

1. Derivar casos que
necesiten apoyo externo
de profesionales

90% de derivaciones
realizadas respecto a los
casos identificados con
necesidad de derivacion

equipo de convivencia

escolar

Fichas de derivacion,
correos, planilla

Excel.

Informe con cantidad de
derivaciones atendidas
por semestre

marzo- diciembre

2. Capacitaciones a
funcionarios en tematicas

Realizar al menos 2
capacitaciones (internas o

Equipo de convivencia
escolar y equipo de

Planificacion

Informe de ejecucidn.

Abril - Diciembre

contingentes externas a funcionarios del gestion
establecimiento Fotografias
) Lista de asistencia
3. Activacién de protocolos 100% de protocolos Equipo de convivencia | Planilla marzo a diciembre
(abuso sexual, vulneracién | cerrados, respecto de escolar Excel

de derechos)

protocolos abiertos

Informe con cantidad
de activacion de
protocolos por
semestre.

Registro de entrevistas,
correos.

4. Atenciony derivacion de
casos individuales.

Al menos el 70% de los casos
derivados son cerrados,
completando ciclo de
atencidn, seguimiento y/o
cierre

Profesores/as Equipo de
convivencia escolar

Registro en planilla
Excel

Informe con cantidad
de derivaciones
atendidas por
semestre

marzo a diciembre
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5. Activacion de protocolos de| 100% de protocolos Encargado/a de Informe de activacidon Marzo —
violencia y/o maltrato cerrados, respecto de de protocolo diciembre

. convivencia a escolar /
protocolos abiertos

equipo psicosocial Informe con cantidad
de derivaciones
atendidas por
semestre

Evaluacion del Plan de Gestion

Evaluacién intermedia 18 de junio

Evaluacion final 30 de diciembre

CRONOGRAMA ANUAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
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Objetivos
Especificos y
Acciones Responsable mar abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Convivencia
Anual

Semana 314|123 |4|1|2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3|4]|1|2]|3]|4|1]|]2(3|4]|1|2]|3|4(1]2|3|[4]|1]|2]3

Objetivo 1

Promover los valores declarados
en el PEl, identificando Ilas
conductas necesarias para
lograrlos y las formas de medirlos
para su evaluacion

Aplicacion Equipo de X | X

Diagndstico Convivencia

Realizacidn de XXX XXX XXX XXX X XX XX X|X]|X]|X]X XXX XXX X|X]IX]X]X]|X

mediaciones

Talleres practicos | Dupla XXX IX] XX XXX XX XX XX X|X]|X]|X]X XX XXX X]|X]|X]|X

en el aula

estudiantes

Charlas para Equipo de X x| x|x]x|[x|x]x|x]|x]x X|IX|X|x|x|x|x]|x]|x X|Ix|x|x|x|[x]x]|x

apoderados Convivencia

Conmemoracién | Equipo de X X X X

y celebracién de | Convivencia

efemérides

Campanias Equipo de X X X X

tematicas y Convivencia

practicas uTp

Autocuidados Equipo de X X
Convivencia
Docentes

Objetivo 2

Mantener canales disponibles de
informacién, para promover las
actividades del

colegio y la participacion de la
comunidad escolar

Difundiry Equipo de X x x| x[x|x]x|[x|x|x|x]|x]x X[x| x| x|[x]|x]x|x]Xx X[ X[ x| x|[x]|x]x|[x]x]X
socializar, Convivencia
PGCE,RICE

protocolos.
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Reunidn Equipo de. X X X X X X X X X X
Convivencia

quincenal,

docentes

Reuniones de Equipo de i s x < xlx < x I xlx|lx]|x x I x Ix [xx1x

seguimiento de | Convivencia

Casos

Reuniones de Equipo de XX XXX XXX XX XXX XIX]|X|X]|X]|X

coordinacion Convivencia

interdisciplinari

0

Eleccion de las Inspectoria X | x

directivas de los | Francisco

cursos (desde 3° | Chavez
a6°)
Inscripcion de Inspectoria X

listas Centro de | Francisco

Estudiantes Chavez
Desarrollo de Inspectoria X
Campainia Francisco
Chavez
Votaciones Inspectoria X
Presentacién del | Francisco
CEala Chéavez
comunidad
Reunién Inspectoria X X X
mensual C.E. Francisco
Chavez
Obietivo 3
Elaborar e implementar

estrategias de informacion vy
capacitacion para detectar y
prevenir situaciones de maltrato
fisico y psicoldgico, agresiones
sexuales v hechos de
connotacién sexual que atenten
contra la integridad fisica,
mental y emocional de los
parvulos y estudiantes dentro
del contexto educativo.
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Derivar casos Equipo de 1 x x| x1x
Convivencia,
docentes

Capacitaciones Equipo de

a funcionarios Convivencia

en tematicas

contingentes

Activacion de Equipo de < x x| x]|x

protocolos Convivencia

Atenciény Equipo de x| xx]x

derivacion de Convivencia

casos

individuales

Activacion de Equipo de x| x 11 xx
Convivencia

protocolos




