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1. Introduccion

En el marco de las reformas en salud y educacién que se han vivido en Chile en las ultimas décadas, el Ministerio de
Educacién (MINEDUC) ha planteado la importancia de abordar los ambitos afectivos, corporales y sexuales de los(as)
nifos(as) y jovenes dentro del contexto educativo. En este sentido, plantea: “Es deber del Estado garantizar una
educacién que permita alcanzar el pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de nifios
y jovenes, asumiendo la formacion en sexualidad y afectividad como dimension constitutiva del ser humano, ésta debe
ser abordada a través del proceso educativo en escuelas y liceos, resguardando la autonomia de los establecimientos
educacionales y en concordancia con su Proyecto Educativo Institucional.” (MINEDUC, 2013). Esto se debe a la
contundente evidencia cientifica a nivel internacional (UNESCO, OMS, UNICEF) respecto a los beneficios de promover
una educacidén integral desde la nifiez, que contemple dichas dimensiones del desarrollo tradicionalmente dejadas de
lado en la educacion formal.

En esta linea, el MINEDUC el afio 2015 establecid la obligatoriedad de que los establecimientos educacionales cuenten
con un Plan/Programa de formacion en afectividad, sexualidad y género (PASG). Al respecto, se sefala: “Los nifos, nifias,
adolescentes y jovenes son seres sexuados, que requieren acompafiamiento, orientacidn y apoyo por parte de los adultos
para descubrir y valorar esta dimensién de su desarrollo como sujeto integral. De ahi la relevancia que cobra la formacidon
que se brinda desde la familia y la escuela, abordando esta dimensién de manera positiva y entregando oportunidades
de aprendizajes significativos para su vida cotidiana” (MINEDUC, 2017).

A continuacion se presenta la propuesta de Plan de Afectividad, Sexualidad y Género de la Direccion de Educacién,
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, que fue construido participativamente como parte de la Asesoria
“Escuelas Valientes: un compromiso para transformar” llevada a cabo por Fundacién Nifias Valientes con representantes
de las comunidades educativas de la comuna durante 2024.
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Fundamentacion: normativas nacionales e internacionales

21 Marco legal y normativo internacional

Chile ha ratificado varios tratados internacionales que protegen y promueven los derechos en el ambito de la educacion.
Algunos de los principales son:

Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN): Chile ratificd este tratado en 1990, el cual reconoce el derecho a la
educaciéon en su articulo 28. Garantiza que los nifios y nifias tengan acceso a una educacién primaria gratuita y
obligatoria, asi como a una educacion secundaria accesible y progresiva.

La Convencién se rige por cuatro principios fundamentales: la no discriminacién, el interés superior del nifio, su
supervivencia, desarrollo y proteccién, asi como su participacion en decisiones que les afecten (MINEDUC, 2018).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC): Chile ratificé este pacto en 1972. El
PIDESC incluye el derecho a la educacion en su articulo 13, estableciendo que la educacién primaria debe ser
obligatoria y gratuita, y que la educacién secundaria y superior debe ser progresivamente accesible.

Convencién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH o Pacto de San José): Chile ratificd este tratado en 1990.
Si bien la CIDH no menciona explicitamente el derecho a la educacién, su articulo 26 reconoce el derecho a la
educacion en el contexto de la no discriminacion.

Convencidén sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW): Ratificada por
Chile en 1989, la CEDAW incluye disposiciones relacionadas con la igualdad de género en la educacidn,
garantizando el acceso a una educacion sin discriminacién de género.

Principios de Yogyakarta: Estos principios posicionan los estandares legales internacionales, para los Estados que
se hacen parte. Chile es uno de ellos. Son una serie de principios sobre como se aplica la legislacion internacional
de derechos humanos en materia de orientacién sexual e identidad de género.
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e Derechos Sexuales y Reproductivos: Estos aseguran a las personas la posibilidad de decidir informadamente en
cuanto a su sexualidad y de vivir esta sin ningun tipo de coaccidn y/o violencia.

% Derecho a la autonomia y la integridad corporal: derecho de las personas a tomar decisiones autdbnomas
sobre su cuerpo, sexualidad y reproduccién, sin coercién, discriminacion o violencia.

% Acceso a la informacidén y la educacion sexual integral: Las personas tienen derecho a recibir informacion
precisa, completa y accesible sobre la salud sexual y reproductiva, incluyendo la prevencién de
enfermedades de transmisién sexual, métodos anticonceptivos, planificacion familiar y derechos
reproductivos.

% Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva: Las personas tienen derecho a acceder a servicios de
salud sexual y reproductiva de calidad.

< Derecho a la igualdad y no discriminacidn: Todos los individuos tienen derecho a recibir atencién médica y
servicios relacionados con la salud sexual y reproductiva sin discriminacion por motivos de género,
orientacion sexual, identidad de género, edad, estado civil, situacién socioeconémica, origen étnico, entre
otros.

< Derecho a la maternidad y paternidad voluntaria: derecho a decidir libremente si desean tener hijos, cuando
desean tenerlos y con quién desean tenerlos. Esto implica el acceso a métodos anticonceptivos, servicios
de salud reproductiva y apoyo para la crianza y la maternidad/paternidad responsable.

22 Marco legal y normativo nacional

En Chile, la educacién y la educaciéon sexual integral estan reguladas por varias normativas legales que buscan promover
una formacion integral de estudiantes, incluyendo aspectos relacionados con la salud sexual y reproductiva.

e Ley General de Educacion (LGE): Esta ley establece el marco general para el sistema educativo chileno. En su
articulo 1°, reconoce la educacién como un derecho fundamental y deber del Estado, y en su articulo 13° establece
que la educacion tiene como finalidad el pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes, lo que incluye
aspectos relacionados con su salud integral, incluyendo la educacion sexual.
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e Ley que Fija Normas sobre informacién, orientacion y prestaciones en materia de regulacién de la fertilidad: La Ley
N° 20.418, promulgada en 2010, establece el marco legal para la implementacion de la educacién sexual integral
en establecimientos educacionales publicos, subvencionados y particulares.

e Orientaciones Técnicas para la Educacion Sexual Integral: El Ministerio de Educacién emitié en 2018 un documento
que establece las orientaciones técnicas para la implementacion de la educacién sexual integral en los
establecimientos educacionales. Estas orientaciones buscan brindar lineamientos para docentes y directivos
escolares sobre como abordar la educacion sexual.

e Ley 20.536 sobre Violencia Escolar: aborda temas asociados a violencias entre estudiantes y fija lineamientos para
que la comunidad escolar pueda enfrentarlos, promulgada en el 2011, entrega lineamientos para orientar el crear
un clima que propicie el desarrollo integral de estudiantes.

e Ley 20.609 que Establece Medidas contra la Discriminacion: también conocida como "Ley Zamudio", establece

medidas contra la discriminacion en Chile. Promulgada en 2012, esta ley es un hito importante en la lucha contra
la discriminacién en el pais.
El propdsito principal es prevenir y sancionar actos de discriminacion arbitraria en Chile, ya sea por motivos de
origen étnico, nacional, social, situacion econdmica, idioma, ideologia, religidén, afiliacidon politica, apariencia
personal, orientacion sexual, identidad de género, edad, filiacidon, estado civil, sindicacion, actividades gremiales,
embarazo o maternidad.

e Ley 20.845 Ley de Inclusién Escolar que Regula la Admisién de los y las Estudiantes, Elimina el Financiamiento
Compartido y Prohibe el Lucro en Establecimientos Educacionales que Reciben Aportes del Estado. Tiene como
fin terminar con la seleccion arbitraria, abriendo camino para que sean padres, madres, tutores/as quienes
determinen el establecimiento educacional que prefieran para sus hijos/as.

e Ley 20.066 de violencia intrafamiliar, promulgada el 22 de septiembre del afio 2005, tiene por objeto prevenir,
sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar y otorgar proteccion a las victimas de la misma.
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e Laley 21.120, promulgada en Chile el 28 de noviembre de 2018, reconoce y protege el derecho a la identidad de
género. Esta ley establece que toda persona puede solicitar la rectificacion de su nombre y sexo registral si no
coinciden con su identidad de género.

e Circular 812 del afio 2021, que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, niflos y adolescentes en el
ambito educacional. Establece las condiciones minimas que los establecimientos educacionales y sus comunidades
deben cumplir para garantizar los derechos de sus estudiantes trans.

e Ley 21.430, que establece un estatuto de garantia y proteccion integral de derechos de la nifiez y adolescencia, que
haga posible su goce y ejercicio efectivo para nifios, nifias y adolescentes.

e Ley21.675, promulgada en 2024, que estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en contra
de las mujeres, en razon de su género.

w

.  Enfoques

La UNESCO ya desde los afios 90 en el documento conocido como Informe Delors, donde se plantean propuestas para

7”7\

la Educacion para el Siglo XXI, concluia que los cuatro pilares de la educacién son: “aprender a conocer”, “aprender a vivir
juntos y a convivir con las demas personas”, “aprender a hacer” y, finalmente, “aprender a ser” (Delors, 1996). En base a
esto, se aprecia que los pilares que han sido menos abordados en el contexto educativo chileno, son los de “aprender a
convivir” y “aprender a ser”, que se relacionan directamente con el desarrollo socioemocional y sexual. Es por ello que ha

sido un desafio trabajar dichas dimensiones durante los ultimos afios.

Algunas de las corrientes tedricas que permiten abordar los aspectos afectivos, sociales y sexuales desde un enfoque de
género, son:
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Educacion emocional: Se trata de un proceso de innovacién educativa que surge para dar respuesta al excesivo
énfasis académico de la educacion formal. Rafael Bisquerra, uno de los grandes exponentes de esta corriente,
plantea que la educacion emocional debe darse de manera permanente y continua en el contexto escolar como a
lo largo de la vida, para potenciar el desarrollo integral de la persona y asi aumentar el bienestar personal y social
(Bisquerra, 2003). La educacidon emocional se basa en el concepto de inteligencia emocional propuesto por Daniel
Goleman, quien sefiala que para desenvolvernos adecuadamente en los distintos ambitos de la vida debemos ser
capaces de percibir, comprender, manejar y utilizar nuestras emociones.

Educacion relacional: Otra corriente que apunta en esta misma linea es la educacién relacional, que nace del
enfoque relacional de Cisternas y Quintana, quienes plantean la “pedagogia del reconocimiento”. Esto implica
concebir la educacidn como un acto relacional que nos interpela a reconocer y relacionarnos con las demas
personas como otros legitimos. Debemos aprender a vivir y convivir, a la vez que ver a las demas personas y ser
vistos. Para esto son importantes los valores y competencias como el respeto, didlogo, resolucién pacifica de
conflictos, para buscar el beneficio propio y de la comunidad (Quintana & Cisternas, 2018).

Educacion Sexual Integral: Segun la UNESCO se trata de un proceso que se basa en un curriculo para ensefar
y aprender acerca de los aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la sexualidad. Su objetivo es
preparar a los nifios, niflas y jovenes con conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los empoderaran
para: realizar su salud, bienestar y dignidad; desarrollar relaciones sociales y sexuales respetuosas; considerar
como sus elecciones afectan su propio bienestar y el de los demas; y entender cuales son sus derechos a lo largo de
la vida y asegurarse de protegerlos” (UNESCO, 2018, p.16).

Pedagogias Feministas: Proponen que el acto educativo es una practica encarnadas y afectiva que debe abordar
el dmbito emocional y corporal: se requiere reducir el énfasis de la educacion en lo cognitivo, y los procesos de
ensefanza-aprendizaje necesitan reconocer y dar prioridad a las experiencias, las emociones y el cuerpo. Ademas,
tratan de derribar el adultocentrismo para construir activamente espacios mas horizontales de aprendizaje mutuo
en el que estudiantes tienen un papel protagonista (Troncoso, Follegati & Stutzin, 2019).
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Como principios y enfoques que deben orientar la educacidon en afectividad, sexualidad y género, destacan los
siguientes:

Enfoque formativo: reconoce a los/as nifio/as como sujetos bio-psico-sociales cuya educacion se define como un
proceso sistematico y en construccién, el cual se adecua y adapta segun las necesidades e intereses de los/as
estudiantes en conjunto con los propédsitos de aprendizaje. Aquello con el objetivo de que los/as estudiantes logren
las competencias que los faculte para conducir su propia vida en forma auténoma, plena, libre y responsable
(MINEDUC, 2017; Cruzado, 2022).

Enfoque de derechos: la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio (ONU, 1989) reconoce a nifos, nifias y
adolescentes como ciudadanos y sujetos con capacidades para ejercer sus derechos en conformidad a su desarrollo
emocional, social y fisico (autonomia progresiva), los cuales deben ser protegidos y apoyados para su expresion
plena en un entorno incluyente. Bajo esta premisa se establecen como principios generales la no discriminacion,
el interés superior del niflo/a, la supervivencia y desarrollo, y la participacion.

Dentro de estos derechos encontramos los derechos sexuales y reproductivos que establecen que los/as NNA
deben disponer de servicios educativos e informacidon en cuanto a salud sexual, identidad, afectividad, toma de
decisiones, etc. desde un acercamiento positivo y respetuoso que vele por la proteccién de cualquier discriminacién
basada en el sexo, la sexualidad o el género (UNESCO, 2014)

Enfoque de género: reconoce las diferencias sistémicas acerca de condiciones, situaciones y necesidades de NNA
de acuerdo a su género y que por lo tanto se debe avanzar por una educacion con equidad de género (Nash, 2018;
Trejo Sirvent, et al, 2015), desnaturalizando las desigualdades y la reproduccidn de estas en los espacios educativos
(Azua, 2019), fomentando la creacién de relaciones respetuosas y equitativas que se basen en la empatia y el
entendimiento de la diversidad de género desde ldgicas no binarias (Mujica-Johnson et al, 2024) para lograr el
desarrollo pleno de todos los miembros de la comunidad educativa.

Enfoque inclusivo: toma en cuenta la valoracion y respeto de las diversidades, igualdad de derechos para todas
las personas, sin distincidon de credo, edad, clase social, cultura, identidad de género u orientacion sexual, lengua y
condicién. Esto con el propdsito de erradicar aquellas barreras educativas y sociales que reproducen inequidades,
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para asi fomentar la justicia social (Castillo-Acobo et al, 2022), y también para contrarrestar mensajes, imaginarios y
comportamientos estigmatizantes (Puche, 2021).

e Enfoque comunitario: funciona como un marco metodoldégico que comprende la interaccién entre las personas y
su ambiente, desde una perspectiva sistémica. Este principio permite crear, planificar, analizar y ejecutar las
intervenciones valorando y promoviendo la complementariedad del saber practico de la comunidad, sus
necesidades, imaginarios y dinamicas que se complementan con el saber técnico e instrumental de las instituciones
(Montero, 2004).

e Enfoque participativo: establece como principio la participacion como un proceso que debe ser organizado,
colectivo, libre e incluyente, en el cual cada actor/a de una comunidad asume diferentes grados de compromiso
para identificar y deliberar conjuntamente acerca del quehacer de una comunidad (Montero, 2004). Bajo este
principio y en relacién al enfoque de derecho, como fundacidn se propone hablar de participacion desde una
perspectiva de “nifiez protagdnica”, en donde se reconoce los/as NNA como actores sociales y politicos, que en su
ejercicio cumplen un rol central para su propio desarrollo y el de su comunidad, transformando las relaciones de
poder fundadas en una ldgica adultocentrista, a través del ejercicio constante del empoderamiento y la incidencia
de los/as NNA en sus contextos (Mundaca y Flores, 2014).

e Enfoque intercultural: refiere al reconocimiento o inclusién de los otros, como ademas a la busqueda de una
relacion dialdgica y de reconocimiento mutuo, que permita un intercambio simétrico entre distintas culturas
(Angeles, 2023). En este sentido se reconoce la identidad cultural de los/as NNA, sus familias y comunidades,
ademas de sus vivencias, trayectorias, vinculos significativos y la forma en que estos/as se han integrado en nuevos
territorios y contextos.
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4, Objetivos:

Objetivo general: Impulsar una educacién en afectividad y sexualidad integral con equidad de género, realizando
instancias de aprendizaje y reflexion con todos los integrantes de las comunidades educativas de la CMDS de Nufioa.

Objetivos especifficos:

Desarrollar la autonomia progresiva y fortalecer la autoestima para promover una relacién personal positiva.
Fomentar actitudes de respeto y comunicacién asertiva al relacionarse interpersonalmente.

Promover la comprensién y valoracion de la identidad sexual y de género para fortalecer la inclusion.
Fortalecer la alianza con las familias para trabajar conjuntamente en ASG.

Rl S e

5. Dimensiones y contenidos:

Dimensiones Contenidos
Perspectiva de derechos de nifieces - Ensenanza sobre normativas legales (nacionales e
y adulteces internacionales) a personas adultas (funcionarios/as y familias):

Circular 812, Circular 707, Ley 21.430, Ley 20.609, Ley 21.120, Ley
20.418, Ley 20.536, Ley 20.066, Ley 20.609, Ley 21.675

- Ensefanza a estudiantes sobre sus derechos como NNA: Decreto
830 sobre Convencién de Derechos del Nifio y las mismas
circulares y leyes descritas arriba

Autoconocimiento del cuerpo - Conocer partes del cuerpo y cdmo relacionarme con mi cuerpo
- Revision del ciclo vital de autocuidado

Orientacion sexual, identidad vy - Ensenanza sobre diversidades sexuales y de género
expresion de género - Movimientos LGBTIQA+




_ninas
valientes

FUNDACION

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva
Dublé Almeyda N°4757, Nufioa

Afectividad, respeto y relaciones - Identificacion y expresion asertiva de emociones
interpersonales - Valoracién y respeto de la diversidad
- Derechos de las personas en situacion de discapacidad

Salud sexual integral - Derechos sexuales y reproductivos

- Anticoncepcién y prevencion del embarazo no deseado

- Transmisién, tratamiento y prevencion de infecciones de
transmision sexual (ITS)

Violencia en vinculos afectivos vy - Medidas de prevencién de violencias y abusos

prevencion de abusos - Ensenfanza del respeto, consentimiento y reconocimiento de
limites personales y de otras/os

- Exploracién de limites corporales con énfasis en lugares, personas
y formas adecuadas de abordarlo

- Informacién sobre apoyos y redes

Estereotipos de género - Problematizacion respecto a roles y estereotipos de género en la
sociedad
- Derechos de las mujeres

6. Metodologia y planifficacion de actividades

La propuesta de PASG considera un enfoque transversal que incluye actividades en los diversos espacios escolares y
asignaturas, por lo que las actividades se dividen en actividades curriculares, actividades extra-curriculares y trabajo con
redes territoriales.

En primer lugar, las actividades curriculares se enmarcan dentro del curriculum nacional, por lo que se realizan dentro
de las asignaturas establecidas por el MINEDUC con objetivos de aprendizaje asociados. Las asignaturas mas comunes
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para trabajar tematicas de afectividad, sexualidad y género han sido biologia y orientacién, sin embargo, todas pueden
abordarlas y es necesario que lo hagan para darle fuerza a la implementacion del PASG.

Por su parte, las actividades extra-curriculares, es decir, que se realizan fuera del marco de las asignaturas y objetivos
curriculares, también son relevantes para conseguir los objetivos del PASG, por ello es que proponemos considerar
espacios como las reuniones con las familias, los consejos de docentes y trabajadores/as de la educacién, los talleres
deportivos, artisticos y culturales y la conmemoracién de efemérides.

Ademas, se consideran actividades de trabajo con redes territoriales porque es fundamental la alianza con organizaciones
sociales, de salud, comunales, etc., externas a los establecimientos educativos que pueden aportar en la labor formativa
en tematicas de afectividad, sexualidad y género.
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Propuesta de actividades:
Para cada uno de los tipos de actividades, se han elaborado propuestas de planificacién tanto por Fundacién Nifias

Valientes como por las personas participantes de la Mesa de Trabajo y de la Capacitacion que pertenecen a
establecimientos educativos de Nufioa, que se presentan a continuacion.

a. Actividades curriculares

Nombre de la Actividad _ _ _
“Descubriendo mis emociones”

Nivel educativo ) . .
Primer y segundo nivel de transicion / Pre-kinder y kinder

Objetivo de aprendizaje |Conocer las 5 emociones basicas e identificar donde se sienten corporalmente.

Dimension / contenido Afectividad, respeto y relaciones interpersonales / Identificacion de emociones

Participantes
Estudiantes

Responsable
Educadores/as

Espacio de
implementacion y
cantidad de horas
pedagogicas

Sala de clases, 2 hrs pedagdgicas (60 minutos)

Momento Explicacion Tiempo Materiales
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Primeramente, se realiza un saludo inicial, se invita a nifos/as a reunirse en
el suelo y formar un circulo al medio de la sala de clases. A continuacién,

Cuento “El
monstruo de los

e (En qué lugares del cuerpo ubicaron cada emocion?
e (Por qué ahi?

e (¢Qué “monstruo de color” sienten mas que otros?

e (En qué situaciones sienten cada emocién?

Se terminara con la siguiente_idea fuerza:

Las emociones que conocimos hoy son la rabia, tristeza, calma, alegria
amor y miedo. Todas ellas son importantes para nuestra vida, por algo las
sentimos y tenemos que estar muy atentos/as a las sefiales de nuestrg
cuerpo. Por ej. cuando sentimos alegria queremos saltar, reir y jugar con
las demas personas, cuando sentimos calma podemos descansar nuestrg

cuerpo, y cuando sentimos miedo puede ser una sefal de que

INICIO el/la docente leera en voz alta el cuento “El monstruo de los colores” colores”.
intencionado que escuchen atentamente el relato y mostrando los dibujos 20 min. Video “El
del libro. Si no se tiene el libro, se puede mostrar el video donde se cuenta monstruo de
el cuento. colores”
Posterior a la lectura del cuento “Monstruos de colores”, se le entregara a
cada estudiante una hoja que tiene una silueta humana dibujada y se

DESARROLLO pondra a disposicién de todos/as lapices de los colores que aborda el _

cuento: rojo, azul, verde, amarillo, rosado y negro. 30 min.
Luego se les pedird que piensen individualmente en qué lugar del cuerpo Hoja con silueta
suelen sentir cada emocion y la pinten con el color correspondiente (rojo: humana por
rabia, azul: tristeza, verde: calma, amarillo: alegria, rosado: amor y negro: estudiante
miedo). También pueden incorporar otras emociones que hayan sentido y Lapices de
usar otros colores. Lo importante de esta actividad es facilitar la colores
comprension de sus emociones y la conciencia corporal.
Al terminar de realizar la actividad central, se les invitara a los nifios y nifias
a que compartan sus creaciones realizando las siguientes preguntas

CIERRE movilizadoras en plenario:

10 min.



https://www.youtube.com/watch?v=Syre5AaJZhw
https://www.youtube.com/watch?v=Syre5AaJZhw
https://www.youtube.com/watch?v=Syre5AaJZhw
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estamos en peligro y necesitamos pedir ayuda. Por eso las emociones son
necesarias y nos ayudan a poder entender lo que nos pasa y enfrentarlg
mejor.

Método de evaluacion L, - - e . .
Documentacion pedagogica con foco en el conocimiento y distincion de sus emociones en comparacion con

sus pares.

- Juego Descubriendo mis emociones”
- “Las emociones en la infancia” (UNICEF):
https://www.unicef.org/ur rianz

Recursos de apoyo

0s-y-ninas-manejarlas



https://www.crececontigo.gob.cl/wp-content/uploads/2017/09/Descubriendo-mis-emociones-para-imprimir-1.pdf
https://www.unicef.org/uruguay/crianza/etapa-escolar/las-emociones-en-la-infancia-como-aprenden-ninos-y-ninas-manejarlas
https://www.unicef.org/uruguay/crianza/etapa-escolar/las-emociones-en-la-infancia-como-aprenden-ninos-y-ninas-manejarlas
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Nombre de la Actividad
“Conociendo mi ser”

Asignatura )
Orientacion

Nivel educativo )
Primero y segundo basico

Objetivo de aprendizaje ) )
Identificar partes y funcionamiento del cuerpo, en lo publico y lo privado, y aprender a como cuidarlo.

Dimension / contenido
Autoconocimiento del cuerpo

Participantes

Estudiantes
Responsable

Educadores/as
Espacio de

implementacién y 3 sesiones de 2 hrs pedagdgicas (60 min. cada una)

cantidad de horas

pedagogicas
Momento Explicacion Tiempo Materiales
Primera sesion: “Conocer las partes del cuerpo”
e Actividad rompe hielo: Se le invita a estudiantes a que se pongan |15 minutos |Sesion 1:
INICIO en un lugar cdmodo (si es posible, sentarse en el suelo), cierren sus
0jos y con musica de relajacién de fondo, el/la docente va - Musica relajacion
nombrando lentamente algunas partes del cuerpo, que estudiantes - Parlante

deben ir tocando y recorriendo con sus manos. Se empieza por el
rostro: pelo, ojos, nariz, boca, mentdn, orejas, y luego se pasa a
otras partes: ombligo, codo, rodilla, pies, etc. La idea de esta acue..rf:los _d,e
actividad es crear un momento de tranquilidad y conexién con su participacion
propio cuerpo, en relacién con la musica. para colgarenla
e Acuerdos de participacién: Se pasard a crear los acuerdos de sala
participacion y convivencia entre estudiantes para esta y las

- Cartulina con



https://www.youtube.com/watch?v=DNrnDx-KZUY
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proximas sesiones. A continuacién se presentan algunos de
ejemplo que se sugiere llevar escritas y explicadas con dibujos en
una cartulina:
Levantar la mano para pedir la palabra
Escuchar atentamente cuando otra persona esta hablando
Respetar las diferentes opiniones
Tratarnos bien
Resolver los problemas conversando y con respeto
Compartir los materiales

o No empujar ni golpear a nadie
Se pueden agregar otros en base a lo que el curso comente y reflexione, la
idea es que sea una construccion participativa en conjunto con
estudiantes.

O O O 0O O O

Segunda sesion: “Limites corporales y riesgos”

Se comienza pidiendo a estudiantes que recuerden lo trabajado en la
sesion anterior: ése acuerdan que vimos? écudles son las partes del cuerpo
gue son privadas e intimas, y que nadie nos puede tocar? y se explica que
esta sesion se analizaran situaciones que ocurren en diferentes espacios
de su vida que pueden ponerlos en riesgo, por lo que es muy importante
que aprendamos a reconocerlas y pedir ayuda cuando ocurren.

Asimismo, se recordaran los acuerdos de participaciéon que deben estar
colgados en la sala.

Tercera sesion: “Autocuidado y espacio personal”

Se comienza pidiendo a estudiantes que recuerden lo trabajado en la clase
anterior: ése acuerdan que vimos? éjugamos al juego del semaforo cierto?
épara qué hicimos eso? Se aclara que el objetivo fue identificar situaciones
riesgosas que pasan a llevar nuestras zonas intimas o limites corporales.
En segundo lugar, se explicard que la sesion de hoy se centrara en el
autocuidado, es decir, en aprender a cuidar nuestro cuerpo y espacio
personal.

Por Gltimo, se recordaran los acuerdos de participacion que deben estar
colgados en la sala.

Sesion 2y 3:

- Cartulina con
acuerdos de
participacion
para colgaren la
sala
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DESARROLLO

Primera sesion:

La actividad central de esta sesion consiste en hacer una silueta humana
para reconocer las diferentes partes del cuerpo. Para ello se divide al cursg
en grupos de 5 estudiantes, en cada uno se traza la silueta de un/g
estudiante en un papeldgrafo con la ayuda del/la docente, luego se les pidg
que dibujen las partes del cuerpo que conocen.
Posteriormente se abre un espacio de plenario donde se analizan los dibujos
de los/as estudiantes, el/la docente va a guiar la reflexién aclarando cuales
son las distintas partes del cuerpo.

Segunda sesion:
La actividad central de esta sesion sera el juego del semaforo, a través de
cual se realizard una reflexion en torno a los limites corporales y e
consentimiento en diferentes situaciones.
Se comienza preguntando a estudiantes si conocen los colores de un
semaforo. Luego de sus respuestas se confirma y/o explica cuales son y
qgué significa cada uno:
- Cuando vamos en el auto y el semaforo se pone verde significa que
podemos avanzar.
- Cuando el semaforo esta amarillo significa que debemos tener
precaucion
- Cuando esta rojo debemos detenernos.

A continuacidn, se distribuyen aros/cartulinas de estos 3 colores (rojo,
amarillo y verde) en el suelo de la sala (o salir al patio si se pudiera) y se
pide a estudiantes que se vayan ubicando en cada uno de acuerdo a como
consideren la situacion:

- Color rojo: no debe pasar, situacion incomoda/riesgosa

- Color amarillo: no sé, estoy en la duda

- Color verde: esta bien, que pase, situacion cdmoda
*Puede ser bueno proyectar un tablero de semaforo para que se acuerden
qué significa cada color.

30 minutos

Sesion 1:

- Papelégrafos (1 por
grupo)

- Plumoén (para que
docente dibuje silueta)

- Lapices para que
estudiantes dibujen

Sesion 2:

- Aros/cartulinas de
color amarillo, rojo y
verde

- Imagen/tablero con
colores del semaforo
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Se van leyendo cada situacion, se da tiempo para que estudiantes se
ubiquen en el aro/cartulina del color que crean adecuado, y se abre la
reflexion aclarando el color de la situacién, de la siguiente manera:
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Situaciones color rojo:
1. Una persona desconocida o que no es de su confianza les quiere
acompafar al bafno.
2. Una persona desconocida llega al colegio y les dice “tu mama o
papa me dijo que te recogiera”.
3. Un compafiero/a me toca el trasero como forma de molestarme.
Situaciones color verde:
1. Una persona que te cuida te pide permiso para ayudarte a vestir
2. Pido permiso a mi compafiero/a para ayudarle a peinarse
3. Pido permiso a mi compafiero/a para abrochar su zapato
Situacién color amarillo:
1. Una persona me saluda con un beso en la cara

Tercera sesion:
La actividad central de esta sesion tiene el objetivo de hacer una
profundizacion de lo visto en sesiones anteriores, trabajando la importancig
del autocuidado a través de un segundo juego del semaforo que tiene qug
ver con las sefiales del cuerpo.
Para eso se le entregara a cada estudiante una hoja con una figura humana
y circulos de colores del semaforo (rojo, amarillo y verde). Luego se les
dara la instruccion de que en su figura humana deben pegar los diferentes
circulos donde crean que van, segun lo aprendido, recordando log
significados de los colores:
- Color rojo: zona intima, nadie la puede tocar sin mi permiso
- Color amarillo: zona mas o menos intima, a veces no me acomoda
que otra persona la toque
- Color verde: zona publica (no intima), no tengo problema con que
otra persona me toque

*Lo esperado de esta actividad es que pongan circulos rojos en las zonas
intimas vistas: vulva, pechos, trasero, pene, testiculos.

Posteriormente se abre un espacio de plenario donde se comparten v

analizan los trabajos personales, para lo cual se reflexiona en torno a la

Sesion 3:

- Hojas con la figura
humana para cada
estudiante

- Circulos pequerios de
color rojo, amarillo y
verde

- Pegamento

- Video 1:
© Super reglas para C...

-Video 2:

© |Los Mefiques De L...



https://www.youtube.com/watch?v=sd6PiXHe87U
https://www.youtube.com/watch?v=sd6PiXHe87U
https://www.youtube.com/watch?v=sd6PiXHe87U
https://www.youtube.com/watch?v=sd6PiXHe87U
https://www.youtube.com/watch?v=sd6PiXHe87U
https://www.youtube.com/watch?v=sd6PiXHe87U
https://www.youtube.com/watch?v=Xm26F446M28
https://www.youtube.com/watch?v=Xm26F446M28
https://www.youtube.com/watch?v=Xm26F446M28
https://www.youtube.com/watch?v=Xm26F446M28
https://www.youtube.com/watch?v=Xm26F446M28
https://www.youtube.com/watch?v=Xm26F446M28
https://www.youtube.com/watch?v=sd6PiXHe87U
https://www.youtube.com/watch?v=Xm26F446M28

_ninas
valientes

FUNDACION

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva
Dublé Almeyda N°4757, Nufioa

importancia del autocuidado.

Para esto se pueden usar los siguiente video como apoyo:
-“Super reglas para cuidar mi cuerpo”

- “Yo sé cuidar mi cuerpo”

Primera sesion: Sesion 1:
CIERRE Para finalizar esta sesidn sobre el reconocimiento de las partes del cuerpo/ 15 minutos
se preguntard a estudiantes ¢cudles son nuestras partes privadas €
intimas? Se abrird espacio para que comenten sus ideas y luego se
mencionara que estas son las partes que nadie puede tocar de nuestro
cuerpo, si es que los/as estudiantes no saben o estan equivocados/as, se
debe aclarar mostrando en la imagen del cuerpo (pueden apoyarse en
alguna de las siluetas dibujadas en los papeldografos) cuales son: vulva,
vagina, pechos, pene, testiculos, trasero y ano.

Se recalca la idea fuerza de la sesién:

Las zonas intimas y privadas de su cuerpo son la vulva, vagina, pechos,
pene, testiculos, trasero y ano. Es muy importante saber sus nombres
porque esto nos ayudard a cuidarlas y protegerlas. Como lo dice su
nombre, son partes privadas y personales de ustedes, por eso en general
las tenemos tapadas con ropa. Nadie debe mirarlas ni tocarlas sin su
permiso, aunque sean los adultos que los cuidan.

*Se pueden apoyar en el libro “Tu cuerpo es tuyo” de Lucia Serrano para la
reflexion.

* Libro “Tu cuerpo es
tuyo” (Lucia Serrano)
(opcional)

Segunda sesion:

Al finalizar la actividad, se relne a estudiantes en un plenario para
reflexionar sobre qué les parecid la actividad, como se sintieron vy
preguntarles si se les ocurre alguna otra situaciéon que sea del color rojo
(riesgosa).

Se recalcan las_ideas fuerza de la sesion:

En general nos han ensefado que los adultos siempre tienen la razon,
pero a veces esto no es verdad y pueden hacernos cosas que nos ponen
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en riesgo o hacen dafo. Lo importante es que ustedes sepan reconocer
cuando una situacion no les acomoda o les pone en riesgo, por €j., al tocaf
sus partes privadas o pasar a llevar sus limites del cuerpo. Para ello deberi
sentirse con el derecho a decir NO y a pedir ayuda a una persona adulta en
guien confien.

Tercera sesion:
Como cierre de la tercera sesion se pedira a cada estudiante que haga un
dibujo explicativo para sus padres/madres/cuidadores de lo que aprendid Sesion 3:
durante estas 3 sesiones:

1) Conocer las partes del cuerpo

2) Limites corporales y riesgos

3) Autocuidado y espacio personal

- 1 hoja blanca para cada
estudiante
- Lapices de colores

Finalmente se explicita la idea fuerza:
A partir de todo lo que aprendimos en estas sesiones, es muy importantg
que aprendamos a cuidar nuestros cuerpos y a respetar el de las demas
personas. Esto quiere decir que no tenemos que tocar sus partes intimas
las que pusieron en rojo en sus dibujos, porque es algo que no les gusta )
les hace sentir mal. También tenemos que saber pedir ayuda a ung
persona adulta de confianza (mama, papa, familia, profesor/a) cuando
estemos en una situacion de riesgo, por ejemplo, si alguien nos toca una
parte intima o hace algo que nos incomoda.

- Analisis de productos creados por estudiantes en las sesiones (documentacién pedagdgica)

Método de evaluacion - . . . L .
- Respuestas de reflexion de aprendizaje al final de cada sesion: “équé aprendieron hoy?”

- Libro “Tu cuerpo es tuyo” (Lucia Serrano)
- Cartilla Educacion Sexual para infancia (UNESCO):
https://healtheducationresources.unesco.ora/sites/default/files/resources/santiago leo coloreo aprend

0.pdf
- Pagina con recursos educativos (CESI): https://www.cesichile.com/talleres-gratuitos

Recursos de apoyo



https://healtheducationresources.unesco.org/sites/default/files/resources/santiago_leo_coloreo_y_aprendo.pdf
https://healtheducationresources.unesco.org/sites/default/files/resources/santiago_leo_coloreo_y_aprendo.pdf
https://www.cesichile.com/talleres-gratuitos
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Nombre de la Actividad

“Domind de las emociones”

Asignatura

Orientacion

Nivel educativo

Tercero y cuarto basico

Objetivo de aprendizaje

Fortalecer la comprension de las emociones y la reflexiéon sobre como los
en la expresion de ellas.

estereotipos de género influyen

Dimension / contenido

-Afectividad, respeto y relaciones interpersonales
-Estereotipos de género

implementaciony
cantidad de horas

Participantes
Estudiantes
Responsable )
Profesor/a jefe o psicélogo/a
Espacio de

Sala de clases, 1 hora pedagdgica (45 minutos)

movilizadoras como por ejemplo: "¢Qué conocen sobre las

pedagdgicas
Momento Explicacion
Se inicia la actividad saludando a todo el curso y explicandoles lo que se
. - . Ry .1 A "
INICIO realizara: Jugar ,aI Domino de las emociones”. Pero antes se les _Plumones
preguntara: {Qué emociones conocen? Se ira dando la palabra alosy las 5 min.
estudiantes, y se ird anotando sus respuestas en la pizarra como lluvia -Pizarra
de ideas.
Se pide que las y los estudiantes se dividan en grupo de 5 personas. A . o
cada grupo se le entrega un set del "Dominé de las emociones", dando 15 30 min. -1"Domino
DESARROLLO minutos para completar el domind: con el objetivo de asociar cada palabra de Ias_ .,
a su definicion. Terminado el tiempo para el juego, se realizan preguntas emociones
por grupo:
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emociones?", "¢Conocian todas las emociones del domind?", "éHay
situaciones que se han sentido de manera similar?".

Si no hay respuestas, se pueden dar algunos ejemplos personales para
promover la conversacion. Por ejemplo: yo siento mucha nostalgia cuando
no voy a ver a mis abuelos/as por mucho tiempo, porque son importantes
en mi vida.

Todas estas respuestas se irdn anotando en formato lluvia de ideas en la
pizarra.

B Domino...

CIERRE

Finalmente se llevara la reflexiéon hacia pensar como influye el género en
la vivencia emocional: ¢Creen ustedes que existen diferencias en como
sienten las emociones los hombres y las mujeres? Por ejemplo: han
escuchado esto: "iLos hombres no lloran!" O "las mujeres son mas
sensibles y emocionales" ¢Por qué creen que pasa eso? ¢En qué creen que
se basan esas diferencias entre hombres y mujeres? (se recogen las
impresiones).

Luego de escuchar y recoger las opiniones y comentarios de estudiantes
en la pizarra, se sefiala: En particular las emociones de felicidad, tristeza y
miedo se han asociado mas a las mujeres, mientras que el enojo y rabia
son vinculados en mayor medida a los varones. ¢Por qué creen que se da
esto? ¢Es algo natural?.

Idea fuerza: Como conclusion, hay que recalcar que las emociones y los
sentimientos estan mediados por la cultura, es decir, aprendemos a sentir
y expresar lo que nos pasa segun nuestras experiencias de vida,
contextos sociales, familiares, etc. Aqui el género cumple un factor
importante, a los hombres desde pequefios se les ensefia a no llorar y ser
fuertes, mientras a las mujeres que deben ser sensibles, empaticas y no
mostrarse enojadas.

Pero lo cierto es que todas las personas podemos experimentar todas
las emociones y sentimientos, y debemos poder expresarlo con libertad,
sin ser juzgados. Asi que les invito a que nos comprometamos a no
burlarnos de las otras personas por sentir, llorar o expresarse de alguna
manera que no sea “esperada para su género”,

10 min.

-Plumones

-Pizarra



https://docs.google.com/document/d/1wP1KRqa5Xq3ROjWvJogSH_nju7y-0hoaUGP6_4NFyeQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wP1KRqa5Xq3ROjWvJogSH_nju7y-0hoaUGP6_4NFyeQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wP1KRqa5Xq3ROjWvJogSH_nju7y-0hoaUGP6_4NFyeQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wP1KRqa5Xq3ROjWvJogSH_nju7y-0hoaUGP6_4NFyeQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wP1KRqa5Xq3ROjWvJogSH_nju7y-0hoaUGP6_4NFyeQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wP1KRqa5Xq3ROjWvJogSH_nju7y-0hoaUGP6_4NFyeQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wP1KRqa5Xq3ROjWvJogSH_nju7y-0hoaUGP6_4NFyeQ/edit?usp=sharing
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- Laevaluacion se realizara aplicando la encuesta que se encuentra en la seccion 9. Evaluacion, punto
b., que busca indagar en qué aprendieron de la actividad, como lo pasaron, si se sintieron bien y
cualquier otra apreciacion.

Método de evaluacion

- “Guia para trabajar las emociones en el aula”:
https://villadeguadarrama.com/wp-content/uploads/Guia emociones.pdf

- Articulo: “La socializacion diferencial emocional de género como predictor del caracter”
https://revistas.um.es/i l/article/view 11/278821

Recursos de apoyo

Nombre de la Actividad
“¢Qué es la diversidad?”

Asignatura .
Orientacion

Nivel educativo ]
Quinto y sexto basico

Objetivo de aprendizaje )
Reflexionar en torno a la importancia del respeto y la valoracion de las diversidades.

Dimension / contenido
Afectividad, respeto y relaciones interpersonales.

Participantes

Estudiantes.
Responsable

Profesor/a jefe
Espacio de

implementacién y Sala de clases, 2 hrs. pedagdgicas (90 min)

cantidad de horas
pedagdgicas



https://villadeguadarrama.com/wp-content/uploads/Guia_emociones.pdf
https://revistas.um.es/iqual/article/view/369611/278821
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Momento Explicacion
Antes de iniciar las actividades, se saluda a los y las estudiantes y se
explica el objetivo de la sesién, destacando que este es un espacio de 20 min. - PC
INICIO confianza, reflexion y aprendizaje. Se enfatiza que no existen respuestas - Internet.
correctas o incorrectas, y se recuerda la importancia de mantener el - Data.
respeto tanto entre los y las estudiantes como hacia el/la facilitador(a). - Video (a
elegir en
Para introducir la tematica de la sesién, se le presentara a los y las Recursos
estudiantes un video de Youtube relacionado con la Diversidad. (Links en de apoyo)
material leccidn del facili r
Después de proyectar el video, el/la profesor/a inicia una conversacion
con los y las estudiantes para fomentar la reflexién sobre lo que han
observado. Para ello, plantea preguntas abiertas: ¢Qué elementos del
video les llamé mas la atenciéon? éQué mensaje nos transmite el video?
Actividad éQué es la diversidad?: Se divide a estudiantes en grupos de g
4-5 personas, para que en conjunto puedan reflexionar y definir lo§ 45min.  |Act. 1:
DESARROLLO siguientes conceptos: )
> Respeto. - Papelégra
> Discriminacion. fos
> Diversidad. - Plumones
> Buen trato. - Cartulinas
> Maltrato. - Tijeras.
> Inclusién. - Pegamen
> Identidad tos.
> Tolerancia.
El/la facilitador(a) entregara a cada grupo dos conceptos, asegurandose )
de que no se repitan entre los grupos, los cuales deberan definir en base a
la pregunta: éQué entienden por...?. Los y las estudiantes escribiran sus
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reflexiones en el papeldgrafo. (Pueden complementar con esquemas
dibujos, etc)

Luego se pasa a un plenario de conceptos: Cada grupo expone lo qug
escribié en su papelégrafo en relacién a los conceptos dados y se
reflexiona al respecto colectivamente.

Actividad: “Cruzar la linea”.

CIERRE En la sala de clases o en el patio del colegio, hacer una linea con cintd 25 min.  [Act.2:
masking tape. Los y las estudiantes deben posicionarse a un lado de Ig
linea. A continuacion, deben cruzarla solo si la frase los y la representa. - Maskinta
Ejemplos: pe.

- Cruzar la linea a quien le gusta el K-pop.

- Cruzarlalinea a quien le guste reggaeton/trap.

- Cruzarlalinea a quien le guste el invierno.

- Cruzarlalinea a quien le guste el verano.

- Cruzarlalinea a quien le gustan los completos.

- Cruzar la linea quienes tienen mascota.

- Cruzar la linea quien practique algun deporte.

- Cruzar la linea quien haya estado en algun concierto.

- Cruzar la linea quien prefiere las series antes que las peliculas.

(Los ejemplos se pueden cambiar de acuerdo al criterio del facilitador(a)

| contexto del aula/establecimient

Al finalizar, se invita a los y las estudiantes a compartir sus aprendizajes
sobre la actividad, reflexionando sobre lo que descubrieron a través de
este ejercicio.

Idea fuerza de la sesién:
El objetivo de esta actividad es que los estudiantes puedan identificar
tanto las diferencias como los intereses y gustos que comparten. La idea
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es reconocer y valorar la diversidad, entendiendo que no todos tienen las
mismas preferencias, pero es muy probable que encuentren aspectos er
comun que no sabian que los unian. Lo esencial en este ejercicio eq
fomentar el respeto por las diferencias, promoviendo un ambiente en el
gue nadie se burle ni se moleste por las particularidades de los demas.

Analisis del material creado por estudiantes respecto a la actividad de los conceptos. (Documentacién
pedagodgica)
Respuestas obtenidas de los momentos de reflexién.

Método de evaluacion

El video danés que nos recuerda lo facil que es encasillar a las personas:

Recursos de apoyo . . v .
O E| video danés que nos recuerda lo facil que es encasillar a las personas

Respetar la diferencia, valorar la diversidad. La inclusion es riqueza social!:
o Respetar la diferencia, valorar la diversidad. La inclusion es riqueza social!

Eliminemos los prejuicios:
© Eliminemos los prejuicios

Fragmento Pelicula Escritores de la libertad:
o fragmento 2 escritores de la libertad



https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOaLcMZg
https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOaLcMZg
https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOaLcMZg
https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOaLcMZg
https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOaLcMZg
https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOaLcMZg
https://www.youtube.com/watch?v=vD5pWKwhNt8
https://www.youtube.com/watch?v=vD5pWKwhNt8
https://www.youtube.com/watch?v=vD5pWKwhNt8
https://www.youtube.com/watch?v=vD5pWKwhNt8
https://www.youtube.com/watch?v=vD5pWKwhNt8
https://www.youtube.com/watch?v=vD5pWKwhNt8
https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs&ab_channel=ConapredM%C3%A9xico
https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs&ab_channel=ConapredM%C3%A9xico
https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs&ab_channel=ConapredM%C3%A9xico
https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs&ab_channel=ConapredM%C3%A9xico
https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs&ab_channel=ConapredM%C3%A9xico
https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs&ab_channel=ConapredM%C3%A9xico
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&ab_channel=YaninaTorres
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&ab_channel=YaninaTorres
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&ab_channel=YaninaTorres
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&ab_channel=YaninaTorres
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&ab_channel=YaninaTorres
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&ab_channel=YaninaTorres
https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOaLcMZg
https://www.youtube.com/watch?v=vD5pWKwhNt8
https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs&ab_channel=ConapredM%C3%A9xico
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&ab_channel=YaninaTorres
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Nombre de la Actividad )
Bingo: “¢Quién soy yo?”

Asignatura ]
Orientacion.

Nivel educativo
Sexto basico

Objetivo de aprendizaje
Promover el autoconocimiento y reconocimiento de la identidad personal.

Dimension / contenido ) ) )
Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género.

Participantes
Estudiantes.

Responsable
Profesor(a) jefe.

Espacio de
implementaciony
cantidad de horas
pedagogicas

Sala de clases. 2 horas pedagdgicas.

Momento Explicacion Tiempo Materiales
e Distintivo con pronombres para cada estudiante.
e Actividad Rompe hielo: Canasta de frutas, concepto identidad. 20 Minutos| - Masking Tape.
INICIO Cada estudiante elige una tarjeta con la fruta que mas le guste - Plumén.
(manzana, frutilla, platano, naranja, etc.). Luego, reflexionara sobre cémo - Caja o canasta.
esa eleccién refleja algin aspecto de su identidad, respondiendo - Tarjetas con
preguntas como: JPor qué te gusta esta fruta? ¢Qué caracteristicas diversas frutas.
crees que compartes con ella? ¢Sientes que esta fruta te representa de (Nombre de la
alguna manera? fruta o foto de la
fruta)

Después, los/as estudiantes se reuniran en duplas o trios para compartir
sus reflexiones.
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DESARROLLO

Bingo de Identidades:

A través de un cartdén de bingo, el cual puede poseer distintos tipos dg
orden, los y las estudiantes tendran la oportunidad de descubrir mas sobrg
si mismos y sobre los y las demas. Cada cartén incluye diversas categoriag
y experiencias relacionadas con la identidad, gustos y caracteristicas
personales. Por ejemplo:

- Le gustan los gatos.

- Legusta el K-pop.

- Haviajado a otro pais.

- No le gusta el verano.

- Tiene una o mas mascotas.

- Legusta leer.

- Le gustan los perros.

- Se ha subido a una montafia rusa.

- Prefiere el completo sobre la pizza.

(Los ejemplos se pueden cambiar de acuerdo al criterio del facilitador(a)
y/o al contexto del aula/establecimiento)

El/la facilitador(a), debe sacar una categoria al azar. Los y las estudiantes
marcan de acuerdo si se identifican con la categoria nombrada. (Pueden
completar una fila a vertical, horizontal o diagonal)

Después del bingo, los y las estudiantes se relinen en duplas o trios para
reflexionar sobre las coincidencias, diferencias, el porqué las categorias ¥
experiencias definen parte de nuestra identidad.

Para finalizar la actividad del bingo, se lleva a cabo un plenario donde se
reflexiona sobre las categorias en las que coincidimos y aquellas en las
que diferimos, destacando cémo estas similitudes y diferencias

enriquecen la diversidad y contribuyen a la construccién de nuestra

45
minutos.

Actividad Bingo:

- Cartones de
Bingo
personalizados
(10x10015x 15)

- Lapices,
plumones.

-  Tombola, o caja
con pelotas que
tengan escrita la
categoria.
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identidad.

- Reflexionar en torno al concepto de identidad: ¢ Qué es /a identidad
y como se va construyendo a lo largo de nuestras vidas? ES
importante destacar que todos(as) somos diversos; compartimos
ciertos aspectos que nos unen, pero también tenemos diferencias

Explicaciéon sexo,
identidad y expresion
de género, orientacion

gue nos hacen Unicos(as). sexual:
- Presentar los Movimientos LGBTQI+ y la necesidad del respeto

y la inclusion: - G::alleta de
Baj nteni Identi muni LGBTQIA+: genero.
Parte de esta diversidad de identidades tiene relacién con la identidad Presentacion Mov.
de género, expresion de género y orientacion sexual. Algunas personas LGBTQIA+:
pueden ser transgénero, no binario, cisgénero, bisexual, lesbiana,
homosexual, heterosexual, etc. Y eso forma parte de quienes somos, de - PPT/Canva.
cémo nos relacionamos con los y las demas, y del como contribuimos en - Data.

- Computador.

el entorno.

Sin embargo, determinadas identidades de género y orientacioneg
sexuales han sido excluidas y discriminadas histéricamente, restringiendd
el desarrollo y expresion libre de identidad.

Presentacién sobre los Movimientos LGBTQIA+: Contenido: Origenes,

Historia, Lucha y Visién a lo Largo de los Afios.

En el contexto chileno, es posible reflexionar sobre la evolucion y los
desafios de estos movimientos a través del analisis de las leyes que
promueven la no discriminacion. Destacar, en particular, el impacto del
caso de Daniel Zamudio y la promulgacion de la Ley Zamudio-
Antidiscriminacién, asi como la Ley de Identidad de Género, queg
representan hitos clave en la busqueda de derechos y reconocimiento
para la comunidad LGBTQIA+ en Chile.
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Durante esta seccidbn se debe enfatizar en como la exclusion Y
discriminacién puede afectar en la vida de las personas, por ende, eg
importante concientizar y sensibilizar sobre el respecto e inclusion de
todas las diversidades. (Se puede abordar desde un Enfoque de D.D.H.H)

CIERRE

- Feedback; este soy yo: Cada estudiante debe crear su propia galleta 20 - Lapicesde
de género con diversos materiales. minutos. C(|)|0I‘eS.
Idea fuerza de la sesidn: - Plumones.
. . - Cartulinas.

A partir de lo aprendido hoy, es fundamental reconocernos a nosotros(as) - Tijeras
mismos y a los y las demas, valorando tanto las cualidades que nos unen - Pegamento.
como aquellas que nos diferencian. Todos y todas merecemos el mismo - Papel
respeto y comprension. La identidad es lo que nos hace unicos, y juntos entretenido.
debemos aprender a respetar nuestras similitudes y diferencias. - Papel lustre.

Método de evaluacion

Evaluacion a través de los post-it del Feedback.

Recursos de apoyo

OTD Recursos:

- Glosario: https://otdchile.org/recursos/glosario-otd/

- Ley de Identidad de Género: https://otdchile.org/recursos/ley-de-identidad-de-genero/
Amnistia Internacional:

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Galleta de Genero https: Mnface org/la- galleta -de- genglbre(



https://otdchile.org/recursos/glosario-otd/
https://otdchile.org/recursos/ley-de-identidad-de-genero/
https://www.amnesty.org/es/what-we-do/universal-declaration-of-human-rights/
https://iiface.org/la-galleta-de-gengibre/
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b. Actividades extra-curriculares

Nombre actividad

“Jornada de Formacion en Afectividad, Sexualidad y Género”

Objetivo de aprendizaje

Conocer sobre distintas dimensiones de la sexualidad humana, para fomentar el buen trato y el respeto dentro de la
comunidad educativa.

Dimension / contenido

Perspectiva de derechos de nifieces y adulteces

Participantes Asistentes de la Educacién
Colaboracién de: Oficina de la Mujer de la Municipalidad y Universidad o institucién educativa.
Responsables Equipo de Gestidon Establecimiento Educacional

Espacio de

Salas de reuniones, teatro, salén CRA, Universidad, edificios municipales, entre otros.
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implementacion y
cantidad de horas
pedagoégicas

Una jornada de tres horas cronoldgicas.

Momento

Explicacion

Tiempo

Materiales

Previo a la actividad

Dos dias antes de la actividad, se envia via correo electrénico una encuesta a las
personas inscritas con la siguiente pregunta: ¢Cudles son las palabras o
conceptos que mas escuchas relacionadas a la tematica de ASG?

INICIO

Inicio y presentacion metodologia de trabajo:

Se desarrollara en un dia laboral un ciclo de formacién para asistentes de la educacion
que sera obligatorio y transversal a las funciones de cada uno/a. La instancia se
desarrollara desde las en un bloque de tres horas cronoldgicas. en las dependencias
que quienes moderan la instancia puedan facilitar.

La instancia sera gestionada por el establecimiento educacional y moderada por la
Oficina de la Mujer de la Municipalidad, quienes ademas entregaran certificacion a
quienes participen de todas las sesiones.

Dinamica de activacion:

Para dar inicio a las actividades se realiza una primera dindmica de activacion,
instancia en donde se les solicita a quienes participen puedan escoger una palabra o
conceptos que pusieron en la encuesta enviada previamente. Una vez que todos/as
los/as participantes tengan su palabra escrita en un postit se les pide que puedan decir
en un tono de voz moderado, luego se les solicita que lo puedan decir nuevamente,
en un tono de voz un poco mas alto que el anterior, para finalmente volver a repetirlo
en un grito al unisono. Finalmente se les solicita que pasen a la pizarra a pegar sus
post-it con la palabra escogida y mirar las palabras de las demas personas
participantes.

5 min.

15 min.

Proyector
PC.
Plumones
Post-it

DESARROLLO:
PRIMER BLOQUE

El primer bloque de nombre “éComo dice que dijo?” se enfocara en definir el marco
conceptual desde el cual se abordaran las siguientes sesiones, enmarcando en base
a las palabras que aparecieron en la encuesta.

Para lo anterior se presenta el siguiente video

https://www.youtube.com/watch?v=uZ0O7ZIXvHIw Yy se abre la conversacion en

Proyector
Puntero
Pc
Audio
Micréfonos
(por lo menos



https://www.youtube.com/watch?v=uZO7ZIXvHJw

_niRas
valientes

FUNDACION

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva
Dublé Almeyda N°4757, Nufioa

base a la pregunta: {Qué entendemos por sexualidad, afectividad y género en el 2)
contexto educativo? Verificar sefial
de internet

Luego se presentan en ponencia los conceptos segun referencias entregadas por
la Fundacién Ninas Valientes:

-Sexualidad: dimension central del ser humano, estd implicado en todas las
relaciones que establecemos con las demas personas. Se compone de cuatro
dimensiones: una bioldgica, correspondiente a los procesos fisiolégicos y
corporales; otra afectiva, que se ve en la relacidon que establecemos con otras
personas Yy la gestion emocional; otra ética, asociada a la toma de decisiones; y
una ultima sociocultural, que se refiere a los factores sociales, culturales,
histéricos y legales de la sexualidad.

-Género: construccion sociocultural que se hace en torno a las diferencias
sexuales de las personas. Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y
atributos que una sociedad determinada en una época determinada considera
apropiados para hombres y mujeres.

-Agentes Socializadores del Género: Se refiere a instituciones, organizaciones o
canales de informacién y difusién por los cuales aprendemos y se nos transmiten
pautas, habitos, comportamiento, ideas y preconcepciones respecto de lo que es
el género. Por ejemplo, la familia, la escuela, los medios de comunicacion.
-Derechos Sexuales y Reproductivos: son los derechos que todas las personas
tenemos en materia de sexualidad y reproduccién, donde se ven involucrados el
cuerpo, las relaciones interpersonales y la capacidad/posibilidad de tomar
decisiones libres y conscientes

-Educacion Sexual Integral (ESI): Es el espacio sistematico de ensefianza vy
aprendizaje que promueve valores, conocimientos, actitudes y habilidades para la
toma de decisiones conscientes y criticas con relacion al cuidado del propio
cuerpo, las relaciones interpersonales, el ejercicio de la sexualidad. Tiene como
finalidad principal que los/as estudiantes vivan su sexualidad de manera
saludable, integral y responsable en el contexto de relaciones interpersonales
democraticas, equitativas y respetuosas. Toma en cuenta las particularidades de

25 min.




Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva
Dublé Almeyda N°4757, Nufioa

_ninas
valientes

FUNDACION

cada etapa de desarrollo y considera las dimensiones bioldgica-reproductiva,

socio-afectiva, ética y moral.

-Educacion No Sexista/con Equidad de Género: Modelo que se responsabiliza
por cuestionar y eliminar la violencia y la desigualdad de género y sexual dentro
del espacio educativo, apuntando a una educacion transformadora, equitativa,
inclusiva, libre de discriminaciones y violencias para lograr el desarrollo pleno e
integral de todas las personas de la comunidad educativa.

Luego de la presentacién de cada concepto, se guiara el didlogo entre participantes
a partir de las siguientes preguntas: ¢Hay algo de este que no entienda o me
gustaria entender mejor? ¢Cuales son mis mayores aprensiones/temores en
relacién al abordaje de temas vinculados a sexualidad, afectividad y género en el
espacio educativo? Se motivara la participacion de todas las personas del espacio
hayan opinado (o un nimero representativo).

15 min.

PAUSA

Espacio de pausa para ir al bafio y de alimentacién en caso de ser posible.

15 min.

DESARROLLO:
SEGUNDO BLOQUE

El segunda bloque estara a cargo del Departamento de Género de alguna
Universidad o institucion educativa, la cual realizard un taller basado en los
estereotipos de género, en base al siguiente video:
https://youtu.be/8amb5igZnalc?feature=shared

Para esto, una vez proyectado el video, se les invita a los/as participantes a formar
grupos de 5 personas y dialogar en base a la pregunta “¢Qué frases del video he
escuchado/dicho a lo largo de mi experiencia laboral?” y “¢En mi vida privada he
escuchado/dicho alguna de esas frases?”

A cada grupo se le entregara una hoja con la silueta de un cuerpo humano y se
les solicitard puedan escribir las frases que como grupo mas se repiten, pueden
adornar y personalizar su dibujo como mas les parezca al grupo.

5 min.

15 min.

10 min.



https://youtu.be/8am5iqZnalc?feature=shared
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Posterior a esto, se realiza plenario voluntario, en donde los grupos pueden
presentar sus siluetas y sus frases. El equipo moderador, da cierre a la instancia
vinculando lo presentado por los grupos y el impacto que tiene en el quehacer
laboral y profesional los estereotipos de género.

15 min.

DESARROLLO:
TERCER BLOQUE

El tercer y ultimo bloque estara a cargo del equipo de convivencia escolar del
colegio, en donde realizaran una instancia de integracién de los elementos vistos
anteriormente. Para esto, se realizard una presentacién sobre la afectividad y su
relevancia en la vida de nifios, nifias y adolescentes. Se abordaran temas como:

- Limites

- Relaciones sociales y sexo-afectivas

- Vinculos familiares

- Consentimiento/Asentimiento

Luego, se les pide a los/as participantes que se pueden dividir en grupos de cuatro
personas Yy reflexionar sobre la pregunta: {Cudl es la relevancia de abordar estas
tematicas en la comunidad escolar en donde trabajo? ¢En qué otra temadtica o
problematica vemos la necesidad de seguir formandonos como educadores/as?

Cada grupo compartira sus respuestas y el equipo moderador guiara la reflexion
en base a los discursos de los/as participantes en relacion a la importancia que
tiene el abordaje y presencia de la educacion integral en sexualidad, afectividad y
género en los espacios escolares, siendo estas dimensiones naturales e intrinsecas
a todas las personas y que por mas que se intente disgregar y separar un tema de
otro, de alguna manera se van interconectando. Asimismo, se invita a reflexionar
acerca de la importancia de la formacién continua en el rol como educadores/as.

10 min

15 min

20 min.

CIERRE

A partir de la dindmica de lanzarse una pelota entre cada persona, se invita a
los/as participantes a abrir el didlogo y responder en una palabra: “éCon qué
aprendizaje o desafio me quedo de la jornada de hoy?”

Ademas, se solicita responder encuesta de satisfaccion/ evaluacion de la instancia.
Dicho documento, recopila, ademas, los temas que al publico le gustaria

15 min

Pelota de
plastico u otra
para lanzar

Proyector
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profundizar en una préxima instancia.

PC.

Consideraciones o
resguardos necesarios

Compromiso del equipo de gestién con el resguardo de la hora.

Considerar posibles resistencias de parte de los/as participantes.

Lugar idoneo para estar por varias horas.

Bafios cerca del espacio

Considerar alimentacién para la pausa y en el formulario de inscripciéon preguntar por
tipo de alimentacion de los/as participantes (vegetarianos, intolerantes a la lactosa,
etc.)

En formulario de inscripcidn preguntar por nombre social y género

Entregar al finalizar recursos de apoyo e informacion

Método de evaluacion

Encuesta de satisfaccion por parte de los/as participantes
Encuesta de autoevaluacion de las redes moderadoras (universidad, oficina de la
mujer, equipo de convivencia)

Recursos de apoyo

Personal externo competente en la tematica.

Material audiovisual.

Material Bibliografico:

Educacién integral de la sexualidad: conceptos, enfoques y competencias:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232800

ConV|venC|a ‘para la C|udadan|a MINEDUC

wdad-y-generoz



https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/formacion-para-la-vida/sexualidad-afectividad-y-genero/
https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/formacion-para-la-vida/sexualidad-afectividad-y-genero/
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Nombre

“Conociendo el origen del 8 de Marzo y reflexionando sobre la equidad de género en la actualidad”

Objetivo

Informar sobre el origen del 8 de Marzo como el Dia Internacional de las Mujeres, reflexionar en torno a los desafios

de la equidad de género y conocer el aporte de las nifias y mujeres chilenas.

Dimension / contenido

- Estereotipos de género
- Derechos de las mujeres

Participantes

Comunidad educativa

Responsable

Equipo de formacion y/o convivencia escolar

Espacio de
implementacion

Distintos espacios del colegio (murales)

Murales Explicacion Materiales
informativos e
interactivos

Mural 1 Hacer un mural informativo con los siguientes datos en relacion al origen histérico del 8 de marzo:
éQué se conmemora el 8 de marzo?
El 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de las Mujeres. Su origen se debe a las diversag
manifestaciones realizadas por mujeres en Europa y Estados Unidos a fines del siglo XIX e iniciog
del siglo XX, quienes luchaban por mejores condiciones de trabajo y el derecho al voto,

-Diario mural

Especificamente, el 8 de marzo se asocia a 2 acontecimientos ocurridos en Nueva York: en 1857 sqg
llevd a cabo una masiva marcha de trabajadoras textiles que exigian mejores condiciones
laborales, mientras que en 1908 hubo una huelga de costureras industriales por mejor sueldo, ung
jornada de trabajo mas corta, el derecho a participar en los sindicatos y el rechazo al trabajg
infantil, entre otras demandas. Los duefios de la fabrica Cotton Textile Factory encerraron a las
trabajadoras e incendiaron la fabrica, con el objetivo de que no pudieran participar de la huelga, Ig
que provocd que 129 de ellas murieran quemadas.

Desde ese entonces en todo el mundo se conmemora el 8 de marzo para reivindicar la lucha dg
las mujeres trabajadoras por la igualdad de género. El Movimiento Pro Emancipacion de la Mujef
Chilena (MEMCH) hizo la primera conmemoracién en Chile el afio 1936. Posteriormente, en 1977 I

Organizacion de las Naciones Unidas declaré oficialmente esa fecha como el dia por los derechos

-Papelografos vy
cartulinas de
colores
-Informacion

-Lapiz
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de las mujeres a nivel internacional.!l

Dejar un espacio con las siguientes preguntas de reflexidon, dejando espacio para que las
personas escriban sus respuestas y un lapiz a disposicién:
- ¢Conocias el origen del 8 de marzo?

- ¢Qué piensas de las luchas de las mujeres por mayores derechos?
- ¢Qué derechos aun no han conseguido las mujeres en la actualidad?

Hacer un mural informativo visualizando cifras y datos que den cuenta de las desigualdades de

Mural 2 X |
género en Chile:
éSabias qué?
- Las mujeres ganan, en promedio, un quinto (20%) menos que los hombres realizando el
mismo trabajo. o
C - . _— _ . . -Diario mural
- Las nihas tienen mejor rendimiento académico en la educaciéon media que sus
compafieros hombres, pero puntajes mas bajos en la PSU y PDT. -Papelégrafos y
- Delos/as 33 presidentes que ha tenido Chile, sdlo 1 (Michelle Bachelet) ha sido mujer. cartulinas de
- 9 de cada 10 personas que deben pensiones alimenticias, son hombres. colores
- 47% de las mujeres ha sido victima de violencia en espacios publicos.
- Las nifias y adolescentes mujeres son 3 veces mas propensas a recibir discriminacion y| -Informacion
violencia sexual en el contexto escolar.
- Las mujeres dedican 3 veces mas tiempo que los hombres a realizar tareas domésticas y -Post-it para
de cuidado. escribir
- La pobreza en los hogares encabezados por mujeres es de 11,4% mientras que en los respuestas
encabezados por hombres es de 7,6%. L
-Lapiz
Dejar un espacio con las siguientes preguntas de reflexion, dejando espacio para que las
personas escriban sus respuestas y un lapiz a disposicion:
- ¢Qué sientes al leer estas cifras?
- ¢Qué te parecen estas cifras?
- ¢Qué otras desigualdades de género has visto en la sociedad?
Exponer las biografias y el aporte de nifias, adolescentes y adultas chilenas, lideres y referentes en
Mural 3 distintas tematicas. -Diario mural




_ninas
valientes

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva
Dublé Almeyda N°4757, Nufioa

FUNDACION

Listado de sugerencia

Nifias y adolescentes:
- Julieta Martinez

- Isidora Guzman (Lalsi_teincluye)
- Catalina Taccone

- Isis Riguelme

- Andrea Henriquez

- Sofia Nanjari

- Mara Osorio

- Isabel Barraza

- Maria Paz Perez

- Paz Binimelis

- Michelle Bachelet

- Eloisa Diaz

- Elena Caffarena

- Maria Luisa Bombal
- Elisa Loncdn

- Camila Vallejos

- Violeta Parra

- Gabriela Mistral

- Ana Gonzalez

- Cristina Calderdn

- Christiane Endler

Dejar un espacio con las siguientes preguntas de reflexion, dejando espacio para que las
personas escriban sus respuestas y un lapiz a disposicion:
- ¢Conocias a estas personas?
- ¢Qué otras mujeres y/o nifias conoces que sean lideres/referentes en un area?
- ¢Cbmo se puede seguir fomentando la participacion y el liderazgo femenino en todos los
espacios de la sociedad?

-Papeldgrafos vy
cartulinas de
colores

-Informacion
-Post-it para
escribir

respuestas

-Lapiz
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Método de evaluacion

Las mismas preguntas de reflexion de cada mural seran formas de evaluar la actividad, recogiendo las opiniones

de la comunidad como retroalimentacion.

Recursos de apoyo

(1] Memoria Chilena. (2008). Dia Internacional de la Mujer. Recuperado de:
http://www.memoriachilena.gob.cl/602/w3-article-122697 .html
Fundacion Nifias Valientes. Materiales: Actividades 8M. Recuperado de:
https://www.ninasvalientes.org/actividades-8m
Nombre de la Actividad ) )
“Taller: Comprometiéndonos con la Educacion Sexual Integral”
Objetivo de aprendizaje
Reflexionar en torno a los mitos y realidad sobre la Educacién Sexual Integral (ESI).
Dimension / contenido Perspectiva de derechos de nifieces y adulteces
Participantes
Padres, Madres y Apoderados(as) (Familias)
Responsable
Encargado/a de PASG / Equipo Convivencia Escolar
Espacio de implementacion y
cantidad de horas Espacio en reuniones de apoderados(as), 45 min.
pedagdgicas
Momento Explicacion Tiempo Materiales
Se presenta la actividad enmarcando la accion dentro de los objetivos
INICIO planteados en el Plan sexualidad, afectividad y género (PASG) del _ )
establecimiento educacional. 15 min. -Menti



http://www.memoriachilena.gob.cl/602/w3-article-122697.html
https://www.ninasvalientes.org/actividades-8m
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Menti “"éQué es la Educacion Sexual Integral (ESI) para ti?”

Luego se presenta un cdédigo gr que lleva a un formulario de Menti en -Proyector
donde apoderados/as deben escribir tres palabras que describan el
significado que para cada uno/a tiene la educacion sexual integral.
En la medida que escriben, quien modera va haciendo diversos alcances,
entre ellos:
- No hay respuestas correctas o incorrectas
- Todas las opiniones desde el respeto son validas
- Estamos en el espacio para construir un aprendizaje colectivo
Las respuestas estan proyectadas durante toda la jornada, de manera que
quien modera pueda mencionarlas en todo momento.
Se aclara lo que es la ESI:
“Proceso de ensefianza y aprendizaje basado en planes de estudios qug 20 min. -Computador
DESARROLLO versa sobre los aspectos cognitivos, psicoldgicos, fisicos y sociales de |4
sexualidad. Su propésito es dotar a los nifios y jovenes de conocimientos -Proyector
basados en datos empiricos, habilidades, actitudes y valores que log Video

empoderaran para disfrutar de salud, bienestar y dignidad; entablar
relaciones sociales y sexuales basadas en el respeto; analizar cdmo sus
decisiones afectan su propio bienestar y el de otras personas; Y
comprender como proteger sus derechos a lo largo de su vida y velar poj
ellos” (UNESCO, 2020).

Después se solicita que se creen grupos de 4 o mas personas, dependienda
del nimero total de participantes y se les presenta el video: “¢éComo hablar
de sexualidad con nifias y nifios?”

Luego de presentar el video, se divide a los/as apoderados/as en grupos de
4 personas y a cada grupo se le da un papeldgrafo con las siguientes
preguntas sobre la Educacidon Sexual, que deben reflexionar y responder:
-¢Qué hago yo como apoderado/a?

-¢Qué debe hacer el Establecimiento Educativo?

o (Como hablarc...

- 1 Papelografo por
grupo

- 1 Plumén por grupo



https://youtu.be/rE0L9o3UZgk?feature=shared
https://youtu.be/rE0L9o3UZgk?feature=shared
https://youtu.be/rE0L9o3UZgk?feature=shared
https://youtu.be/rE0L9o3UZgk?feature=shared
https://youtu.be/rE0L9o3UZgk?feature=shared
https://youtu.be/rE0L9o3UZgk?feature=shared
https://youtu.be/rE0L9o3UZgk?feature=shared
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-¢Qué podemos hacer en conjunto?

Cada grupo en plenario presenta sus respuestas y quien modera da el cierre
CIERRE a la instancia, haciendo referencia a la importancia de la ESI para e[ 10 min. -PPT
desarrollo pleno de los nifios, nifias y adolescentes, para lo cual se pueds
apoyar en el marco legal que le da sustento a su abordaje:
- Ley 20.418 de Regulacion de Fertilidad
- Circular 812 que garantiza el derecho a la identidad de género de
estudiantes trans en el espacio educativo
- Ley 21.120 de Identidad de Género
- Ley 20.609 Antidiscriminacion
- Ley 21.675 Estatuye Medidas para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia en contra de las mujeres, en razon de su género.
- Ley 20.370 Organica de Educacion

(Es importante por lo menos manejar la vinculacidon que tienen las leyes
con los temas que se deben tratar para un correcto abordaje en ESI.)

Finalmente, se aclaran las dudas y se invita a los/as apoderados/as a ung
proxima instancia y se agradece su atencion y participacion. Se vuelve g
reforzar la idea que la instancia es importante en la medida en que ellos
ellas participen para que el aprendizaje pueda ser colectivo.

A cada participante se le entrega una hoja con la encuesta de satisfaccidon con las siguientes preguntas:
- ¢Qué logré aprender el dia de hoy?
- ¢Qué tema me gustaria reforzar en una préoxima instancia?
- ¢Considero importante que se sigan desarrollando instancias como esta?
- ¢Quién modero logré explicar de manera clara las instrucciones para las actividades y los contenidos?

Método de evaluacion

Recursos de apoyo -Documento que resume las normativas actuales en relacion a los planes de sexualidad, afectividad y género

en el contexto escolar:
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https:/ /convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp-content/uploads/2022/05/ CartiIIa-5rientaciones-para-e

laborar-Programa-en-ESAG.pdf

-Plataforma AMAZE LATINOAMERICA para padres y familias: https://amaze.org/es/familias/

C

Trabajo con redes territoriales

Nombre Ruta de los Derechos Sexuales y Reproductivos

Asignatura Efeméride “Dia de la Salud Sexual”

Nivel educativo Educacion media

Objetivo de Conocer y reflexionar en relacién a los Derechos Sexuales y Reproductivos

aprendizaje

Dimension /
contenido

- Salud sexual integral
- Derechos sexuales y reproductivos

Participantes

Estudiantes

Responsable

Encargado/a de PASG, Convivencia escolar, duplas psicosociales, profesionales de salud CESFAM y Carabineros/PDI

Espacio de
implementacion y
cantidad de horas
pedagogicas

Patio central establecimiento educacional, 80 min.

Momento Explicacion Tiempo Materiales
- El/la facilitador/a da la bienvenida a estudiantes en el patio, explicando brevemente el - Carteles
INICIO propésito del Dia Internacional de la Salud Sexual y la importancia de la actividad. informativos sobre

derechos sexuales

y reproductivos.
- Folletos y
materiales

educativos sobre

salud sexual.
-Video
o (Qué son los ...

Se presentan los derechos sexuales y reproductivos a través de carteles informativos
colocados en un area visible del patio, como por ejemplo:
- Derecho a la libre eleccién 10
- Derecho a la informacién minutos
- Derecho a la identidad
- Derecho ala vida sin violencia
- Derecho a la confidencialidad
- Derecho a un trato digno



https://www.youtube.com/watch?v=9jy5Oyee8yk
https://www.youtube.com/watch?v=9jy5Oyee8yk
https://www.youtube.com/watch?v=9jy5Oyee8yk
https://www.youtube.com/watch?v=9jy5Oyee8yk
https://www.youtube.com/watch?v=9jy5Oyee8yk
https://www.youtube.com/watch?v=9jy5Oyee8yk
https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp-content/uploads/2022/05/Cartilla-Orientaciones-para-elaborar-Programa-en-ESAG.pdf
https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp-content/uploads/2022/05/Cartilla-Orientaciones-para-elaborar-Programa-en-ESAG.pdf
https://amaze.org/es/familias/
https://www.youtube.com/watch?v=9jy5Oyee8yk

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva
Dublé Almeyda N°4757, Nufioa

_niRas
valientes

FUNDACION

- Altavoces y
Se muestra video de introduccién al tema: “¢éQué son los derechos sexuales y micréfono.
reproductivos?”.
Formacion de equipos:
DESARROLLO - Los/as estudiantes se dividen en equipos de 5-6 personas y se les entrega una cinta o
bandana de color para identificar su equipo.
Estaciones tematicas:
-Se colocan varias estaciones alrededor del patio, cada una dedicada a un derechog
sexual y reproductivo especifico. Los equipos rotan por las estaciones, participando en
actividades interactivas en cada una.
Actividades en estaciones:
-Estacién 1: Derecho a la Informaciéon y Educacién Sexual - Los equipos respondern .

. . . ) - Estaciones
preguntas de un quiz sobre salud sexual y reciben folletos informativos. Estos pueden tematicas con
estar acompanados por profesionales del area de la salud que les brinden la informacidn actividades
a estudiantes. Pueden convocar a espacios amigables, CESFAM, entre otros. segln e 40 interactivas.
territorio de cada establecimiento educacional. minutos - Cintas o

-Estacion 2: Derecho a la Autonomia y Decision Libre - Los equipos participan en ung
dindmica de roles sobre la toma de decisiones informadas y responsables en situacioneg
relacionadas con la sexualidad. Esta estacién puede ser moderada por el equipo dg
Convivencia del establecimiento educacional, reforzando aspectos fundamentales de
perfil de estudiante, visidon y mision.

-Estacién 3: Derecho a la Salud y Servicios de Salud Sexual - Los equipos realizan ung
actividad de busqueda de informacion sobre dénde y cdmo acceder a servicios de salud
sexual en su comunidad. Se puede solicitar apoyo a redes de salud que faciliten e
didlogo, o también el equipo encargado/a del plan de sexualidad, afectividad y génerg
puede entregar informacion sobre los centros de salud que pueden acceder estudianteg
y sus familias, segun los territorios de c/u.

bandanas de
colores (para
equipos).
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-Estacion 4: Derecho a la Privacidad y Confidencialidad - Los equipos discuten casoq
hipotéticos sobre situaciones que requieren confidencialidad y cdémo manejar |3
informacion personal. Aqui seria importante invitar a colaborar a carabineros y/o PD]
que explique las normativas y resguardos que se deben tener en el traspaso dd
informacidn, sobre todo por medios digitales.

-Estacion 5: Derecho a la Vida y Seguridad - Los equipos reflexionan sobre la importancid
del consentimiento y el respeto mutuo en las relaciones sexuales. Esto puede estar &
cargo de la dupla psicosocial del establecimiento educacional, reforzando el dialogo Y
“espacio seguro” con el que cuenta el establecimiento educacional. Que los/ad
estudiantes reconozcan donde y con quienes pueden conversar.

Reunion en el centro del patio:

- Después de completar la ruta, todos los equipos se retinen en el centro del patio.

Se invita a representantes de cada equipo a compartir lo aprendido y reflexionado en
cada estacion.

Debate abierto:

- El/la facilitador/a abre un debate moderado donde los/as estudiantes pueden hacer
preguntas, compartir opiniones y discutir sobre los derechos sexuales y reproductivos.
El/la facilitador/a resume los puntos clave de la actividad y refuerza la importancia dg

CIERRE respetar y promover los derechos sexuales y reproductivos. 30

minutos

Creacion de propuestas:

- Cada equipo elabora una propuesta sobre como promover la salud sexual y los
derechos reproductivos en su comunidad escolar. Las propuestas pueden incluir
campanas educativas, talleres, etc.

Presentacion de propuestas:
- Los equipos presentan sus propuestas al resto del grupo, explicando sus ideas y coma
planean implementarlas.
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Método de evaluacion

Encuesta de satisfaccion a estudiantes mediante cédigo gr, con las siguientes preguntas:

- ¢lLa actividad propuesta cumplié tus expectativas? Si/No/Indiferente

- ¢lLa horay lugar escogido fueron los adecuados? Si/No/Indiferente

- ¢lLograste aprender algo nuevo? Si/No/Indiferente

- Deja algun comentario de sugerencia para seguir mejorando futuras instancias:
(respuesta abierta)

- Déjanos algun tema que te gustaria que profundicemos en un préximo encuentro:
(respuesta abierta)

Recursos de apoyo

Otros videos informativos sobre el tema:

https://youtu.be/UITwMnBWwaE?si=LY90kHy6TOP3THg1
https://www.youtube.com/watch?v=Lop4rfux74A
https://www.youtube.com/watch?v=MYZXL70CuxQ
https://voutu.be/2WELKCBWXIY?si=Zg z9zelGYfbU6Gf7



https://youtu.be/UlTwMnBWwaE?si=LY90kHy6T0P3THq1
https://www.youtube.com/watch?v=Lop4rfux74A
https://www.youtube.com/watch?v=MYZXL7oCuxQ
https://youtu.be/2WELKCBWXlY?si=Zq_z9zeJGYfbU6f7
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1. Carta Gantt

11 Propuesta anual

Actividad / Mes Enero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

Conformacion de | X

equipo

responsable y
planificacion

Presentacion de X
equipo y

socializacion del
PASG en cada
establecimiento

Diagnéstico X

participativo

Planificacion y X X

ajuste de

acciones a

implementar

Implementacion X X X X X X X X
de actividades

Comunicacion de X X X X
actividades

realizadas con

comunidad

Evaluacion de X X

actividades

Andlisis de X X
evaluacion y

ajustes a PASG
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Efeméride / Mes Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Dia de inclusion | 1 marzo

social y no

discriminacion

Dia de la Mujer 5 marzo

Dia de convivencia 26

escolar abril

Dia internacional 15 mayo

de la familia

Dia contra la 17 mayo

homofobia,

transfobia y bifobia

Dia de prevencion 19 junio

de abuso sexual

Dia de la 21 junio

educacion no

sexista

Dia internacional 28 junio

del orgullo LGBT

Dia mundial de la 4 sept.
salud sexual

Dia mundial de la 10 sept.
salud mental vy

prevencion del

suicidio

Dia mundial de 26 sept.
prevencion de

embarazo no

planificado
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Dia internacional 2 nov.
contra la violencia

y acoso

Dia mundial de 19 nov.

prevenciéon de la
violencia a nifios/as

Dia internacional 25 nov.
de la eliminacion
contra la violencia
hacia la mujer

Dia mundial de la 1 dic.
lucha contra el
SIDA

8. Comunicacion y socializacion

Se propone realizar estrategias de difusidn y socializacién del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género (PASG) con toda
la comunidad, de manera que se pueda dar a conocer las actividades planificadas, ademas de recoger las opiniones,
sugerencias y apreciaciones en relacidn a estas y el PASG en general. Tal como se expone en la propuesta de carta gantt
anual, hay al menos 3 momentos en el afio en que se sugiere hacer procesos fuertes de difusién y socializacion:

1) A inicio del aio escolar: marzo es un buen mes para presentar al equipo responsable de liderar el trabajo en
torno al PASG en el establecimiento, asi como socializar el PASG con los diferentes estamentos de la comunidad.
La Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora (8M) puede ser un hito estratégico con el cual
relacionar la presentacion del equipo, PASG y acciones a realizarse durante el aio.

1) A ffines del primer semestre: junio y julio puede ser un momento ideal para dar a conocer lo realizado dentro el 1°
semestre en torno a la implementacion del PASG, a la vez que informar de las actividades que se llevaran a cabo
durante el 2° semestre. Para eso se recomienda utilizar diversas estrategias y medios: redes sociales y pagina web
del establecimiento, mural informativo fisico, afiches en papel, ademas de instancias especificas con cada
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estamento educativo: con funcionarios/as puede ser durante los Consejos Escolares, con familias durante las
reuniones de apoderados/as, con estudiantes en alguna instancia del profesor/a jefe con su curso, por €j. en la
asignatura de Orientacién. La informacion que se levante en estas instancias debe ser registrada y considerada
para ajustar el PASG para el 2° semestre.

2) A ffines del segundo semestre: durante noviembre y diciembre se sugiere volver a realizar un proceso de difusion

y socializacién de lo realizado durante el 2° semestre en torno al PASG. En este se deberan presentar los resultados
de las actividades y abrir espacios de reflexion y propuestas para el trabajo del siguiente afio.

A continuacion se presentan estrategias desarrolladas por los mismos establecimientos educativos en la instancia de
capacitacion:

"Escuela para mapadres, familias y apoderados(as)" que aborde temas de afectividad, sexualidad y género de
manera pedagdgica, se realizara durante el espacio de reuniones de apoderados(as) donde docentes jefes
desarrollaran los temas de manera progresiva, adaptados al ciclo, en 4 o 5 sesiones.

docentes puedan abordarlas en clase. Ademas, se organizara una jornada de concientizacidén para sensibilizar a los
y las participantes sobre la importancia de tratar estos temas de manera abierta y adaptada a las necesidades de
los estudiantes.

Estrategia de Escuelas basicas: En las escuelas basicas se propone disefar un plan de socializaciéon tanto para
estudiantes, familias y funcionarios/as. En el caso de los y las estudiantes, proponen que, pueda ser difundido por
los profesores jefes, ademas de realizar difusidon por redes sociales del colegio ya que son los apoderados/as
quienes estan constantemente revisando la redes, de esta manera también se va poder levantar informacion a
través de encuestas. Con las familias se pretende enviar capsulas orientadas al plan de cada nivel y se abordara en
reuniones de apoderados/as.
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Por otra parte, a los y las funcionarias/os, deben conocer el plan y poder dar su opinion al respecto, por lo cual se
plantea la idea de realizar un acompafamiento presencial y administrativo respecto a este y su socializacion.

9. Evaluacion

Si bien cada actividad desarrollada cuenta con su propia evaluacion, resulta necesario este apartado para dar sugerencias
en relacidon a la evaluacién general del OASG, que permita la retroalimentacién necesaria para mantener, adecuar y/o
mejorar el disefio del PASG.

En este sentido se sugiere que la evaluacidon del PASG se realice en dos momentos: el mes de junio, finalizando el primer
semestre; y en noviembre, casi terminando el afio escolar. Dejando asi los meses de julio y diciembre para realizar la

sistematizacién y analisis de dichas evaluaciones.

De esta manera, la evaluacién servira para retroalimentar la intervencion y realizar los ajustes necesarios, considerando
las sugerencias entregadas por todos los miembros de la comunidad educativa.

Se propone que la informacion sea recogida a través de diferentes instrumentos: tanto encuestas como entrevistas o
focus group, donde participen todos los estamentos de la comunidad: funcionarios/as, estudiantes y familias.

A continuacion se presentan 2 ejemplos de encuesta de evaluacidn:
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a. Encuesta de evaluacion para personas adultas, estudiantes segundo ciclo y ensefianza media

Encuesta Evaluacion

Objetivo: Conocer las percepciones y opiniones de la comunidad educativa con respecto a la implementaciéon del PASG.

Descripcion General:

Realizar un formulario de Google, que contenga las siguientes preguntas u otras a definir por la persona encargada.

Caracterizacion general

¢Cual es tu rol dentro del establecimiento?
¢Con cual género te identificas?
¢En qué curso estas?

Opiniones y percepciones
(Muy de acuerdo/ Muy en
desacuerdo)

¢Qué tan de acuerdo estas con las siguientes frases?:

"Conozco el Plan de Afectividad, Sexualidad y Género"

"Sé quién es la persona responsable del Plan de Afectividad, Sexualidad y Género"
"He participado de actividades del Plan de Afectividad, Sexualidad y Género"

"Me gustaron las actividades del Plan de Afectividad, Sexualidad y Género"

"Me interesan los temas abordados en el Plan de Afectividad, Sexualidad y Género"
"Las actividades desarrolladas se realizaron en los espacios adecuados"

“La formacion en afectividad, sexualidad y género ha mejorado desde la
implementacién del Plan"

Preguntas finales (abiertas)

¢Qué te ha gustado de la implementacion del Plan de Afectividad, Sexualidad y Género?
éQué se podria mejorar de la implementacion del Plan de Afectividad, Sexualidad vy
Género?

¢Tienes alguna sugerencia de una tematica en particular que te gustaria abordar en la
implementacién del Plan de Afectividad, Sexualidad y Género?
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b. Encuesta de evaluacion para estudiantes de educacion parvularia y primer ciclo de educacion basica!

Marca con una X la opcion que mds te represente:

”

INDICADOR Si MAS O MENOS NO

) © 2

éTe divertiste en la
actividad de hoy?

¢Te sentiste comodo/a
en la actividad de hoy?

¢Te gusto aprender
sobre...?

¢Te gustaria aprender
mas sobre...?

¢Hay algo que te gustaria contar sobre lo que aprendiste hoy?. Este espacio es para que el/la
estudiante pueda dibujar o escribir algo que le haya llamado la atencioén.

¢Hay algo que no te gustd o no te hizo sentir comodo/a? éTe gustaria contarnos qué fue? Este
espacio es para que el/la estudiante pueda dibujar o escribir algo que no le gustd o acomodé
de la actividad.

1 En el caso de estudiantes de educacion parvularia o que no sepan leer ni escribir, esta evaluacién debe ser completada con la ayuda de un
educador/a.
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A su vez, siguiendo las mismas fechas mencionadas, se sugiere que las personas responsables del PASG realicen su
propia evaluacion considerando el cumplimiento de los objetivos planteados, las actividades planificadas, la participaciéon
de la comunidad educativa y el analisis de la informacion recogida a partir de los instrumentos.

10. Glosario de conceptos

Abordar la sexualidad, afectividad y género dentro de los espacios educativos requiere que toda la comunidad maneje ciertos
conceptos claves que son Utiles para comprender y nombrar sin prejuicios la realidad que a diario vivimos. Para esto,
presentamos un pequefio glosario de términos a considerar.

e Sexualidad: consiste en una dimension central del ser humano, esta implicado en todas las relaciones que establecemos
con las demas personas. Se compone de cuatro dimensiones: una bioldgica, correspondiente a los procesos fisioldgicos
y corporales; otra afectiva, que se ve en la relacion que establecemos con otras personas y la gestion emocional; otra
ética, asociada a la toma de decisiones; y una ultima sociocultural, que se refiere a los factores sociales, culturales,
histéricos y legales de la sexualidad.

e Derechos sexuales y reproductivos: son los derechos que todas las personas tenemos en materia de sexualidad y
reproduccion, donde se ven involucrados el cuerpo, las relaciones interpersonales y la capacidad/posibilidad de tomar
decisiones libres y conscientes.

e Género: es una construccidn sociocultural que se hace en torno a las diferencias sexuales de las personas. Se refiere a los
roles, comportamientos, actividades y atributos que una sociedad determinada en una época determinada considera
apropiados para hombres y mujeres.

e Sexo bioldgico: Caracteristicas bioldgicas, anatdomicas, gonadales, hormonales y cromosdmicas de los seres humanos al
nacer.

e Identidad de género: Vivencia interna e individual de cada persona, respecto de cémo se siente e identifica,
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independientemente si esto coincide o no con su sexo bioldgico. Hay distintas identidades de género:

- Cisgénero: persona cuya identidad coincide con su sexo bioldgico. Aqui estan las personas que tipicamente se
conoce como hombres y mujeres.

- Transgénero: persona cuya identidad no coincide con su sexo bioldgico. Hay transmasculinos (nacidos con el sexo
biolédgico femenino que transitan hacia una identidad masculina), transfemeninas (nacidas con el sexo bioldgica
masculino que transitan hacia una identidad femenina) y personas no binarias (personas que no se identifican ni
con lo masculino ni con lo femenino, o bien con ambas a la vez).

e Expresion de género: Manifestaciéon del género de la persona, que podria incluir la forma de hablar, modo de vestir,
comportamiento personal, comportamiento o interaccidén social, modificaciones corporales, entre otros. La expresidon de
género puede ser masculina, femenina o andrdgina (que toma caracteristicas de ambas expresiones).

e Orientacion sexual: Capacidad que una persona tiene de sentir atraccidn romantica, emocional y/o sexual hacia otras
personas, de un género diferente al suyo, de su propio género o de mas de un género. Existen muchas orientaciones
sexuales, dentro de las cuales estan:

- Heterosexual: persona que siente atraccidén romantica, emocional y/o sexual hacia personas del género opuesto.

- Homosexual: persona que siente atraccién romantica, emocional y/o sexual hacia personas de su mismo género

- Bisexual: persona que siente atraccidon romantica, emocional y/o sexual hacia hombres y mujeres

- Pansexual: persona que siente atraccidn romantica, emocional y/o sexual hacia personas de distintos géneros (mas
alld de hombres y mujeres)

- Asexual: persona no siente atraccion sexual (o en un nivel muy bajo) hacia otras personas. Pueden establecer
relaciones romanticas con otras personas sin relaciones sexuales.

e Comunidad LGBTIQA+: Es el acronimo formado con las iniciales de las palabras lesbiana, gay, bisexual, transgénero e

intersexual, queer, asexual, entre otros, que busca visibilizar y reconocer la discriminacion histérica a la que han estado
sometidas estas personas.

¢ Perspectiva de género: Consiste en analizar el impacto del género en las oportunidades e interacciones sociales de las
personas. Incorporar la perspectiva de género es una estrategia para abordar las preocupaciones y experiencias de las
mujeres y disidencias sexuales y de género, con el fin de terminar con las desigualdades y apuntar a la equidad de
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género. Implica una forma de mirar, comprender, relacionarnos y actuar en el mundo.

e Estereotipos de Género: atribuciones generalizadas y simplistas de caracteristicas asociadas al género, que determinan
comportamientos diferentes para hombres y mujeres. Si bien tienen una utilidad heuristica que consiste en agrupar
caracteristicas en una sola categoria, suele suceder que muchas veces terminan operando como prejuicios ante la falta
de informacion.

¢ Roles de Género: el papel que se espera que tengan hombres y mujeres dentro de la sociedad (en base a los estereotipos
de género que se comparten), definiendo las tareas que se deben cumplir y posiciones a ocupar segun el género de las
personas.

e Agentes Socializadores del Género: Se refiere a instituciones, organizaciones o canales de informacién y difusion por los
cuales aprendemos y se nos transmiten pautas, habitos, comportamiento, ideas y preconcepciones respecto de lo que
es el género. Por ejemplo, la familia, la escuela, los medios de comunicacion.

¢ Violencia de género: Es toda forma de opresidén y agresion que puede sufrir una persona por razén de su género. Hay
diferentes tipos de violencia de género, que va desde manifestaciones explicitas (como la violencia fisica y sexual) hasta
otras formas implicitas o simbdlicas, pero no menos graves (violencia psicoldgica, econdmica, institucional, laboral, etc.).

e Sexismo: Es un mecanismo de discriminacion contra las personas en relacion al sexo al que pertenecen, configurando
estereotipos basados en la construccidn social de los géneros. Existen diferentes teorias y autores que lo describen y
analizan, para estos efectos lo comprenderemos como un tipo de violencia de género que se expresa en las diversas
formas de relaciones sociales y se reproduce de manera estructural en los distintos espacios sociales en los que nos
desenvolvemos, profundizando la desigualdad de género.

e Heteronormatividad: Sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las cuales son consideradas “normales,
naturales e ideales” y son preferidas por sobre el resto de orientaciones sexuales. Se compone de reglas juridicas, sociales

y culturales que obligan a los individuos a actuar conforme a patrones heterosexuales dominantes e imperantes.

e Cisnormatividad: Expectativa de que todas las personas son cisgénero, “que aquellas personas a las que se les asigno
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masculino al nacer siempre crecen para ser hombres y aquellas a las que se les asigné femenino al nacer siempre crecen
para ser mujeres”.

e Educacion Sexual Integral (ESI): Es el espacio sistematico de ensefianza y aprendizaje que promueve valores,
conocimientos, actitudes y habilidades para la toma de decisiones conscientes y criticas con relacion al cuidado del propio
cuerpo, las relaciones interpersonales, el ejercicio de la sexualidad. Tiene como finalidad principal que los/as estudiantes
vivan su sexualidad de manera saludable, integral y responsable en el contexto de relaciones interpersonales democraticas,
equitativas y respetuosas. Toma en cuenta las particularidades de cada etapa de desarrollo y considera las dimensiones
biolégica-reproductiva, socio-afectiva, ética y moral.

e Educacion No Sexista/con Equidad de Género: Modelo que se responsabiliza por cuestionar y eliminar la violencia y la
desigualdad de género y sexual dentro del espacio educativo, apuntando a una educacion transformadora, equitativa,
inclusiva, libre de discriminaciones y violencias para lograr el desarrollo pleno e integral de todas las personas de la
comunidad educativa.

e Consentimiento: es el acuerdo verbal o no verbal para participar en una actividad, de manera decidida, consciente y libre,
sin ningun tipo de coaccién, amenaza o violencia fisica o emocional. Cuando esta actividad es una interaccién de tipo
sexual, se habla de consentimiento sexual.

¢ Salud sexual y reproductiva: consiste en el estado de bienestar fisico, emocional, mental y social, y no de mera ausencia
de enfermedades, disfunciones o dolencias, en relacién con la sexualidad. Para ello, es fundamental el acceso a
informacidon y a herramientas para decidir sobre la vida sexual y reproductiva, y la prevencion y tratamiento de
infecciones de transmisién sexual (ITS) sin prejuicios.
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