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La educación es un proceso pactado entre la familia y la escuela, esencial para el éxito de aprendizajes 
de nuestros estudiantes.  Madres, padres y apoderados confían en nuestro Proyecto Educativo 
Institucional, y los educadores confiamos en las familias, porque solo trabajando juntos podemos formar 
ciudadanos integrales. Si estamos unidos en confianza, podremos construir un mundo donde el respeto, 
la honestidad, la solidaridad y la responsabilidad sean el cimiento de la sociedad. 
 
Necesitamos contar con el compromiso de los apoderados, reflejado en la puntualidad y asistencia a 
diario a clases y siguiendo las recomendaciones que los profesionales del colegio entregan para mejorar 
los aprendizajes, queremos mejorar vínculos potentes que vayan dirigidos al logro del proceso educativo 
de nuestros estudiantes. 
 
Hoy compartimos con la comunidad tanto nuestros logros como los desafíos que hemos enfrentado en 
el camino para cumplir con nuestras metas y consolidar nuestro Proyecto Educativo. 
 
La actualización de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI 2024-2027) marca un avance en la 
mirada educativa, reforzando nuestra misión de entregar una educación de excelencia, integral e 
inclusiva, potenciando habilidades socioemocionales en un ambiente grato y de respeto.  
 
El compromiso con la mejora continua implica que los desafíos que nos imponemos y las estrategias 
implementadas para asegurar una educación de alta calidad en todos los niveles se puedan llevar a cabo 
gracias al trabajo de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad. 
 
Continuaremos fomentando la participación activa en todas las actividades, eventos y programas 
organizados, para fortalecer el vínculo entre familia, escuela y estudiantes. 
 
Cada avance alcanzado representa un peldaño más en nuestra misión de educar y formar integralmente 
a nuestros estudiantes, y nos motiva a seguir adelante con el mismo compromiso y dedicación. 

 
Saluda atentamente, 

 
Óscar Silva Urra, Director  

3 



 
 

Proyecto Educativo Institucional (PME)   
2024 - 2027 
 
Actualización PEI para el nuevo periodo de 4 años. 
Trabajo de actualización desarrollado por Madres, 
Padres, Apoderados, Estudiantes, Docentes y 
Asistentes entre los meses de Octubre y Diciembre 
2023. 
Aprobación del nuevo PEI en Consejo Escolar del 8 de 
enero 2024. 

 
MISIÓN 
Somos una institución educativa que entrega una 
educación de excelencia, integral e inclusiva, 
potenciando habilidades socioemocionales en un 
ambiente grato y de respeto. 
 
VISIÓN 
Aspiramos formar ciudadanos responsables que 
desarrollen habilidades para la sociedad del siglo XXI 
 
SELLOS 
 
CALIDEZ Y FORMACIÓN VALÓRICA: Cultivamos valores positivos y éticos en los estudiantes, 
contribuyendo así a su desarrollo integral como individuos responsables, combinando un trato 
afectuoso y amable en el ámbito educativo. 
 
EDUCACIÓN DE EXCELENCIA INTEGRAL Y AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD: Es un pilar 
fundamental para transitar en una sociedad justa con el compromiso de cultivar la mente, el 
desarrollo socioemocional y físico, promoviendo la concienciación en el medio ambiente, 
sustentabilidad y autoridad interconectando al ser humano con el entorno que lo rodea 
fortaleciendo habilidades del siglo XXI para el éxito en la vida. 
 
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA: Potenciamos el desarrollo de habilidades y destrezas en los 
estudiantes para enfrentar los desafíos de un mundo digitalizado. 
 
LEMA: “Sentir y amar, educar y pensar, es nuestra formación inicial” 
 
PRINCIPIO: “Colegio de Educación inicial” 
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IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO AÑO 2024 
 

CAPACIDAD TOTAL ESTUDIANTES 800 

NÚMERO DE ESTUDIANTES ED. PARVULARIA  200 

NÚMERO DE ESTUDIANTES ED. BÁSICA 600 

CANTIDAD TOTAL DE FUNCIONARIOS 105 

NÚMERO DE DOCENTES 62 

NÚMERO DE ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 43 

RACIONES JUNAEB 435 

ÍNDICE VULNERABILIDAD ED. BÁSICA AÑO 2024 61% 
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Cumplimiento Programa Infraestructura 
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ANÁLISIS FINANCIERO 2024  

1. Introducción 

El presente informe detalla el movimiento financiero correspondiente al año 2024 del Colegio Presidente 

Eduardo Frei Montalva, considerando tanto los ingresos como los egresos registrados en el periodo 

comprendido entre enero y diciembre. Este análisis busca proporcionar una visión clara y precisa sobre 

la gestión de los recursos financieros, con énfasis en la correcta utilización de las subvenciones recibidas 

y su impacto en la operación del establecimiento. 

2. Resumen de Ingresos Anuales 2024 

Durante el año 2024, el colegio registró ingresos totales por un monto de $1.833.682.125, provenientes 

de diversas subvenciones otorgadas por el Ministerio de Educación. El desglose es el siguiente: 

Subvención General: $1.200.824.757 

● Subvención General: $821.637.488 

● Subvención Mantenimiento: $11.772.825 

● SNED (Ley 19.410): $56.160.791 

● Tramo Profesional Docente (Res. Ex. 2880 - Mineduc): $86.615.599 

● Bono Reconocimiento Profesional (BRP, Ley 20.158): $210.025.712 

● Bono Desempeño Laboral (Asistentes de la Educación, Ley 21.109): $14.612.342 

Subvención PIE: $291.501.675 

Subvención SEP: $341.355.693 

● Prioritarios: $249.653.945 

● Preferentes: $91.701.748 

Nota: El detalle completo de los ingresos está adjunto en el Anexo 01. 
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3. Resumen de Egresos Anuales 2024 

Los egresos del colegio se distribuyen en dos principales categorías: remuneraciones y compras y 

contratación de bienes y servicios. 

3.1 Remuneraciones 

● Subvención General: $1.369.143.446 

● Subvención PIE: $378.256.393 

● Subvención SEP: $90.468.462 

Total de egresos por remuneraciones: $1.837.868.301 

3.2 Compras y Contratación de Bienes y Servicios 

● Subvención General: $62.203.778 

● Subvención Mantenimiento: $10.383.205 

● Subvención PIE: $0 

● Subvención SEP: $156.772.309 

Total de egresos por compras y contratación de bienes y servicios: $218.976.087 

3.3 Administración Central (10% Ley SEP): $34.135.569 

Nota: El detalle completo de los egresos se encuentra adjunto en el Anexo 02. 

4. Análisis Financiero 

Según el Manual de Subvenciones de la Superintendencia de Educación, se identifican las siguientes 

diferencias entre ingresos y egresos: 

● Subvención General: -$230.522.467 

● Subvención PIE: -$86.754.718 
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● Subvención SEP: $59.979.353 

El saldo positivo de la Subvención SEP se debe a la postergación de proyectos inicialmente programados 

para el 2024, los cuales se ejecutarán en el transcurso del 2025. Estos proyectos incluyen: 

● Renovación de la página web institucional 

● Instalación de palmetas en el patio de párvulo 

● Mantención del sistema de cámaras de seguridad 

● Actualización del sistema de audio del colegio 

El total de estos proyectos asciende a $33.561.799, lo que nos deja un saldo proyectado de $26.417.554 

para el año 2025. 

 S. GENERAL S. PIE S. SEP 

Ingresos $1,200,824,757 $291,501,675 $341,355,693 

Remuneración $1,369,143,446 $378,256,393 $90,468,462 

Compras $62,203,778 $0 $156,772,309 

SALDO -$230,522,467 -$86,754,718 $94,114,923 

  AC - CMDS $34,135,569 

  SALDO $59,979,353 

5. Conclusiones 

1. Ejecución Presupuestaria Satisfactoria: El análisis financiero refleja una ejecución presupuestaria 

ordenada, con un saldo positivo en la Subvención SEP, lo que permite continuar con proyectos 

pendientes sin afectar la estabilidad económica del establecimiento. 

2. Uso Estratégico de los Recursos: La distribución de los ingresos ha priorizado el pago de 

remuneraciones y mejoras en infraestructura y tecnología, alineadas con el Plan Operativo 

Institucional y el PME. 
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3. Impacto de los Recursos Pendientes: La postergación de ciertos proyectos ha generado un saldo 

positivo que será utilizado en la adquisición de paneles interactivos para el 50% restante de las 

aulas, con licitación programada para enero y ejecución en la primera semana de vacaciones de 

invierno 2025. 

 

4. Proyección 2025: Se recomienda continuar con un monitoreo constante del flujo financiero, 

asegurando que la ejecución de los recursos pendientes se realice conforme a la planificación 

establecida y dentro del marco normativo. 

 

5. Relación entre Ingresos y Asistencia Escolar: Los ingresos del establecimiento están 

directamente vinculados a la asistencia de los estudiantes. Durante el año 2024, el promedio de 

asistencia fue del 84.6%, mientras que el umbral mínimo para recibir subvención completa es del 

93%. Esto subraya la importancia del compromiso de los apoderados en enviar regularmente a 

sus hijos al colegio, asegurando que las ausencias no superen el 5% anual, con el fin de mantener 

la estabilidad financiera y el adecuado financiamiento de las actividades educativas. 

Este informe proporciona una visión integral de la gestión financiera del colegio en el 2024, destacando 

la correcta utilización de los recursos y las estrategias implementadas para garantizar su sostenibilidad y 

eficiencia en los años venideros. 

Por cuanto puedo informar,  

Muy atentamente, 

 

Cristian Pincetti González 

Subdirector 

Colegio presidente Eduardo Frei Montalva 
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Anexos 
Anexo 01: Ingresos por mes – año 2024 
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Anexo 02: Egresos por mes – año 2024 
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HITOS 
IMPORTANTES  

17 



 
 

 NUESTRO COLEGIO ES RECONOCIDO POR EL MINEDUC CON LA CATEGORÍA DE EXCELENCIA 
ACADÉMICA 2024-2025, con un nivel de logro del 100%. 

 
Con el propósito de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación en el país, el Ministerio de 
Educación implementa desde 1995, a través de la Ley 19.410, el Sistema Nacional de Evaluación del 
Desempeño de los Establecimientos Educacionales Subvencionados - SNED. 
 
El SNED busca reconocer a los colegios y liceos del país en base a las metas que han logrado como 
Institución, asignándoles el reconocimiento de EXCELENCIA ACADÉMICA. Dicha Excelencia Académica 
puede ser asignada en diferentes porcentajes, siempre considerando el nivel de logro en los indicadores 
para el reconocimiento, los cuales son: 
 
a) Efectividad: consiste en el resultado educativo obtenido por el establecimiento en relación con la 
población atendida. 
b) Superación: corresponde a los diferenciales de logro educativo obtenidos en el tiempo por el 
establecimiento educacional. 
c) Iniciativa: obedece a la capacidad del establecimiento para incorporar innovaciones educativas y 
comprometer el apoyo de agentes externos en su quehacer pedagógico. 
d) Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento. 
e) Igualdad de oportunidades: que corresponde a la accesibilidad y permanencia de la población escolar 
en el establecimiento educacional y la integración de grupos con dificultades de aprendizaje. 
f) Integración y participación de profesores y profesoras, padres y apoderados en el desarrollo del 
proyecto educativo del establecimiento. 
 
En base a la evidencia que cada colegio demuestre por cada uno de estos indicadores, el Mineduc puede 
asignar la categoría de Excelencia Académica, que varía según el porcentaje de nivel de logro. 
 

 
18 



 
 
NUESTRO COLEGIO LOGRA EL 1° LUGAR COMUNAL EN EVALUACIÓN SIMCE DE LENGUAJE Y 
COMUNICACIÓN 4° BÁSICOS 
 
El SIMCE es una evaluación estandarizada y 
externa a los establecimientos educacionales, que 
se realiza de forma periódica y censal –esto es, a 
todos los estudiantes del país que se encuentren 
en los niveles examinados- y que tiene por objeto 
proveer información sobre los logros de 
aprendizaje a partir de una medida común en las 
diferentes áreas del currículo nacional. 
 
La principal ventaja de una prueba estandarizada 
como el SIMCE es precisamente su 
estandarización, esto es, que tanto su contenido 
como las condiciones para su aplicación han sido 
pensadas para definir un estándar de lo que se 
espera que un alumno pueda aprender. Dado que 
la evaluación de diferentes profesores sobre un 
mismo trabajo puede variar, así como también el 
nivel de exigencia y las condiciones de cada 
escuela a lo largo del país, las pruebas 
estandarizadas ofrecen una objetividad que las 
convierte en punto de referencia para la 
comparación que de otro modo no tendríamos. 
 
Visita Colegio Benjamín Claro Velasco 
El trabajo colaborativo entre instituciones educativas es una 
poderosa herramienta para el crecimiento y desarrollo de 
nuestras comunidades educativas. 
Cuando las instituciones trabajan juntas, se comparten 
recursos, ideas y experiencias que benefician a todos los 
involucrados.  
Este tipo de colaboración puede llevar a la creación de 
programas innovadores, mejorar la calidad de la educación y 
proporcionar oportunidades para los estudiantes que de otra 
manera no estarían disponibles.  
Desde esta base metodológica, y por segundo año consecutivo, nos reunimos junto al colegio Benjamín 
Claro Velasco, para compartir prácticas institucionales que fortalezcan nuestros Proyectos Educativos. 
Dentro de los temas desarrollados compartimos experiencias en BiblioCRA, PME, Talleres 
Extraprogramáticos, acciones asociadas a la Sustentabilidad y Medio Ambiente, entre otras. 

19 



 
 
Inauguración de nuestra nueva Sala de Estimulación Sensorial en el colegio. 
 
Estamos emocionados de ofrecer este espacio diseñado para promover 
el aprendizaje y el bienestar de nuestros estudiantes. 
Junto a Apoderados, representantes del CMPA, Asistentes, Docentes y 
Autoridades Comunales se inauguró nuestra nueva SALA DE 
ESTIMULACIÓN SENSORIAL. 
Con esta inauguración, potenciamos nuestro Proyecto Educativo 
Institucional que se basa en una Educación Integral y con un fuerte sello 
en la Calidez y Formación Valórica. 
 
 
Reconocimiento por Asistencia 
Reconocimiento a estudiantes con mejor asistencia: 
- por sobre el 95% en el mes. 
- foto en el Mural de entrada del colegio. 
- chapita de estímulo. 
 
Reconocimiento al curso con mejor asistencia: 
- por sobre el 95% en el mes 
- salida pedagógica para todo el curso. 
 
 
Reconocimiento Comunal a Docentes por avances en el proceso de Evaluación Docente. 
 
Encabezaron esta actividad el Secretario General y el 
Director de Educación, junto a las y los Directores de los 
establecimientos de la comuna.  
El espacio permitió destacar y reconocer el trabajo del 
profesorado de Ñuñoa, destacando la trascendencia de las 
prácticas pedagógicas diversificadas y contextualizadas 
que construyen aprendizajes relevantes para las 
trayectorias educativas de nuestras y nuestros 
estudiantes. 
En representación del Cuerpo docente, las profesoras 
Alejandra Acuña Espinoza (experto I), y Katia Diaz Espinoza 
(experto II), asisten junto al Director, don Oscar Silva Urra. 
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Visita del equipo de gestión del colegio Kallfumapu 
Encabezada por su directora Sra. Jeannette Riquelme, 
quienes vieron en terreno la implementación de 
nuestra sala multisensorial, el trabajo de la bibliocra, 
nuestro Plan Operativo como metodología de gestión 
del PME, y parte del quehacer de nuestra institución. 
 
Somos firmes creyentes de que al compartir prácticas 
institucionales el crecimiento es colectivo y, con ello, 
fortalecemos en conjunto el sistema de educación 
pública. 
 
 
Visita del Colegio La Misión de San Francisco de 
Mostazal, Región de O'Higgins.  
Han venido a conocer de cerca nuestras prácticas 
institucionales, enfocadas en la implementación 
metodológica de BiblioCra, parte de nuestro Proyecto 
de Integración, y la gestión estratégica del PME 
mediante nuestro Plan Operativo. 
 
Estas innovadoras estrategias forman parte esencial 
de nuestro PEI 2024-2027, destacando nuestro 
compromiso con el liderazgo educativo, que con la 
visita de hoy trasciende a otras regiones del país. 
 
 
 
Día de los Abuelitos: Un Regalo para el Alma 
El que nuestro colegio cuente con un sello de 
CALIDEZ, y en que creamos en la alianza 
FAMILIA-ESCUELA para el logro de aprendizajes, no 
queda solo en el discurso, ni escrito en nuestro 
Proyecto Educativo, sino que: LO MATERIALIZAMOS! 
Los primeros años básicos nos regalaron uno de los 
momentos más emotivos del año: la celebración del 
Día de los Abuelitos. 
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Visita de Su Excelencia el Presidente Gabriel Boric 
Font 
No es la primera que hemos recibido en nuestro 
querido colegio. Años atrás, también tuvimos el 
privilegio de recibir a la Presidenta Michelle Bachelet 
Jeria, quien nos visitó debido a los destacados 
resultados obtenidos en la implementación de un 
proyecto de fortalecimiento a la Educación Pública. 
 
Para nosotros, estas visitas son un reconocimiento al 
esfuerzo silencioso que venimos realizando como 
comunidad. Con humildad, pero también con 
satisfacción, celebramos las innovaciones que hemos 
logrado implementar, los paradigmas que hemos 
derribado y el colegio en comunidad que hemos 
construido, a pesar de las dificultades. 
 
Sabemos que aún tenemos mucho por hacer, mejorar y aprender, pero estos hitos nos motivan a seguir 
por el camino que hemos recorrido, a seguir descubriéndonos y adaptándonos a las nuevas necesidades 
de nuestra sociedad. 
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Presentación Proyecto Mentorías en Neuroeducación 
Encuentro pedagógico comunal de Ñuñoa con nuestro proyecto 
innovador “Mentorías en Neuroeducación”, el que pretende a 
través de observaciones de clase, retroalimentar y orientar a los 
docentes en aspectos a considerar en su práctica pedagógica, 
desde la mirada holística de las neurociencias para atender y 
enseñar de mejor forma a la población neurodivergente en el 
aula. En mi rol de Neuroeducadora ha sido una experiencia 
súper enriquecedora , mi admiración por los y las profesoras 
crece cada día más y me siguen enseñando un montón día a día  
 

 
 

 
Alianzas estratégicas 2024 

Convenios, Alianzas y Patrocinios de continuidad 
 

● Universidad de Las Américas. Si bien existe una alianza colaborativa, este año no se concretó 
ninguna acción a desarrollar. 

● Colegio José Toribio Medina /CRA: Si bien existe una alianza colaborativa, este año no se concretó 
ninguna acción a desarrollar. 

● Fundación Movimiento Ajedrez Escolar: Proyecto de Torneo Interescolar de Ajedrez Comuna de 
Ñuñoa 2024 

● Corporación de Deportes de Ñuñoa, Escuela Abierta de lunes a viernes de 18:00 a 22:00 hrs. todo 
el año y Escuela de Verano para el periodo estival de 08:00 a 13:00 hrs. 

● Revive Ñuñoa 
 
Nuevos Convenios, Alianzas y Patrocinios año 2024 

● Universidad San Sebastián, Proyecto Fonoaudiología con PIE 
● Universidad Autónoma, Alianza Estratégica 

 
El jueves 16 de mayo, se reúnen en el colegio 
presidente Eduardo Frei Montalva el Equipo de 
Gestión junto al Decano de la Facultad de 
Educación de la Universidad Autónoma, don 
Rodrigo Fuentealba, quien fue acompañado por 
don Ignacio Santander, Secretario Académico de 
la Facultad de Educación UA, y por la Srta. 
Marcela Beltrán, Directora de la carrera de 
Educación Parvularia UA. 
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Dos equipos que, en su afán de contribuir a la educación pública desde un trabajo colaborativo y 
participativo, tuvieron un primer encuentro donde conversaron, analizaron y expusieron los diversos 
desafíos en los cuales se han visto enfrentados dentro del sistema educativo: Convivencia Escolar, 
Perfeccionamiento Docente, Actualización mallas pregrado, Atención a la Diversidad, Apoyo Docente, 
Articulación, Innovación Educativa... fueron parte de los temas analizados y desde donde esperamos 
generar buenas noticias a un corto y mediano plazo. 
 
Un primer acercamiento desde el trabajo colaborativo que tiene que existir entre instituciones que 
trabajan en pos del sistema educativo en Chile, y donde cuyas acciones repercutan en nuestros 
estudiantes, en nuestros docentes y en los futuros profesores y profesoras del país 
 

Actividades Escolares 2024 
Potenciando la identidad y el fortalecimiento del Sello Freiriano en la Comunidad Educativa 

 
En base a documento CALENDARIZACIÓN 2024, coordinar, gestionar y planificar la realización de las 
distintas actividades escolares, designando encargados de proyectos para que organicen con tiempo el 
material y presentación necesaria para llevar a cabo los objetivos propuestos, teniendo en cuenta como 
foco principal el fortalecimiento de la participación de la familia y la comunidad educativa. 

● Semana Concientización sobre el autismo 
● Picnic comunidad freiriana por Cierre Semana de 

la Convivencia Escolar 26 de abril 
● Visita CRA a Colegio Likankura Peñalolén Talleres 

para padres asignatura matemáticas  
● Jornada Puertas Abiertas SAE 
● Presentación Bailes Folclóricos 
● Feria Científica 
● Feria Pueblos Originarios 
● Actividades CRA con apoderados 
● Alianzas Aniversario 
● Ceremonia de Lectura 
● Ceremonia Kinder 
● Ceremonia Sextos Básicos 
● Charla magistral para estudiantes de la Dra. en Astroquímica de la U. Autónoma 
● Desfile comunal por 130° Aniversario de la comuna 14 de septiembre 
● Celebración Día de los Abuelitos, 11 de octubre 
● Visita Mineduc a entrevista al CRA por los 30 años de bibliotecas escolares, 13 de octubre. 
● Acto Celebración día de la Educación, 16 de octubre 
● Visita del Presidente de la República, Sr. Gabriel Boric y el Ministro de Educación Sr. Nicolás 

Cataldo en conmemoración de los 30 años de Bibliotecas CRA, 23 de octubre 
● Visita Teletín, 29 de octubre 
● Feria Literaria comunal, 23 de noviembre 
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Semana Concientización sobre el autismo 

 
 
Participación desfile comunal 130° Aniversario de la comuna 
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Jornada Puertas Abiertas SAE 

 
 
 
Clases de matemática para apoderados 
Nuestras profesoras de matemática Carmen Gloria Muñoz y Cecilia Gallardo enseñan a apoderados de 
cuartos básicos distintas formas de multiplicar con material concreto.  
 
Muchas veces queremos ayudar a nuestros hijos en casa, pero no se sabe de qué manera. En nuestro 
colegio se da el espacio para aprender. Gracias a todas las apoderadas que asistieron. 
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CONSEJO ESCOLAR 

 
El Consejo Escolar es la instancia del establecimiento educacional que reúne a todos los actores de la 
comunidad educativa por intermedio de sus representantes, incorporando sus visiones en los distintos 
ámbitos de la gestión. El Consejo Escolar permite a directivos y sostenedores implementar una gestión 
participativa, informando, consultando e invitando a definir en conjunto las acciones, políticas internas, 
proyectos y planificaciones mediante un trabajo articulado con docentes, asistentes de la educación, 
apoderados y estudiantes. 
 
Objetivo: Estimular y canalizar la participación de la comunidad educativa en el desarrollo del Proyecto 
Educativo Institucional y en las demás áreas que estén dentro de las esferas de sus competencias (Ley N° 
20.370, Ley General de Educación, 2009, art. 15). 
 
En el año 2024, el Consejo Escolar sesionó en 04 oportunidades, donde se plantearon los siguientes 
contenidos: 
 

CONSEJO ESCOLAR N°01 
Lunes 08 de enero 2024 
 
Tabla de contenidos: 

1. Borrador PEI 

2. Borrador RICE 

3. Reglamento Evaluación 

4. Cierre PME 

 

Se excusa de la asamblea la participación del Representante de los Estudiantes por egreso del 

establecimiento y período de vacaciones escolares. 

 

Temas importantes tratados por votación: 

1. Por votación unánime se aprueba Borrador PEI 

2. Por votación unánime se aprueba Borrador RICE con creación protocolo de atención y entrevistas de 

apoderados y modificación por uso de celulares. 

3. Por votación unánime se aprueba Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción en base al 

Decreto 67 con observaciones para modificar en documento. 

4. Por votación unánime se aprueba PME 2023 
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CONSEJO ESCOLAR N°02 
Martes 16 de abril 2024 
 
Tabla de contenidos: 

1. Lectura y aprobación del acta anterior 
2. Definir mecanismo de funcionamiento y carácter del consejo escolar 
3. Resultados SIMCE 2023 (Plan de Trabajo) 
4. Análisis OIC 
5. Protocolo Desregulación Estudiantes CEA 
6. Certificado de concurrencia en situación de emergencia en estudiantes CEA 
7. Varios 

 
Temas importantes expuestos en asamblea: 

- Creación Acta de Constitución del Consejo Escolar.  No participa el estamento de estudiantes, ya que 
el próximo jueves 18 de abril se realizará la votación del Centro de Estudiantes 2024. 

- Inconveniente en el uso del laboratorio móvil porque se cae la luz al ocupar todos los computadores.  
Se solicita al sostenedor que revise la causa de la demanda eléctrica.  Tercer piso no cuenta con 
aislante, salas muy frías en invierno, no se cuenta con aprobación de SEREMI. 

- Se socializan los siguientes planes: 
a. Plan de Afectividad y Género 2024 
b. Plan de Desarrollo Docente 2024 
c. Plan de Formación Ciudadana  
d. Plan de Gestión de Convivencia Escolar 

- Se autoriza de manera unánime el uso del 10% extra de montos SEP para remuneraciones 
- Se presenta la Reactivación del Convenio de Intercambio Pedagógico Cultural Ñuñoa-Chicago año 

2024 con Mariano Azuela Elementary School.  En septiembre se proyecta la visita de la delegacio´n y 
se solicita la venia del Consejo Escolar para la realización de Jeans Day de mayo a septiembre, para 
recaudar fondos que serán destinados a la recepción de la Delegación en el establecimiento. Se vota 
de manera unánime la aprobación de la actividad. 

- CMPA informa que el día jueves 18 de abril se realizará la votación del TRICEL para la conformación 
de la directiva oficial del CMPA.  Solo se presentó una lista y el foco del proyecto 2024 son 3 ejes de 
acción:   
1. Infraestructura. Postulación a Proyectos Concursables 
2. 100% apoyo a docentes 
3. Potenciar espíritu Freiriano con difusión de buenas prácticas en redes sociales. 

- CMPA presenta inquietud de apoderados por kiosco del colegio y sus artículos a la venta que, por lo 
que indican los estudiantes, no estaría siendo 100% saludables. Director queda a cargo de revisión 
del caso. 
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CONSEJO ESCOLAR N°03 
Miércoles 10 de septiembre 2024 
 
Tabla de contenidos: 

1. Plan de Seguridad Escolar (PISE) 2024 
2. Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción 2024 
3. Plan Local de Formación Docente 2024 
4. Plan de Inclusión 2024 
5. RICE Párvulos 2024 
6. Proyección RICE Básica 2025 
7. Varios 

 
Temas tratados y aprobados: 

- PISE 2024 se aprueba por unanimidad 
- Reglamento de Evaluación se aprueba por unanimidad 
- Plan de Formación Docente se aprueba por unanimidad 
- Plan de Inclusión se aprueba por unanimidad 
- RICE Párvulos se aprueba con modificación a las faltas, sanciones y medidas reparatorias.  No pueden 

registrarse medidas disciplinarias por la edad de los menores en párvulos. 
- Proyección RICE Básica. Se informa que se trabajará documento con la comunidad para presentarlo a 

los apoderados en matrícula 2025 
- Se informa que Gabriela Ferro Córdova es la nueva Representante de los AAEE frente al Sindicato. 

 

CONSEJO ESCOLAR N°04 
Martes 17 diciembre 2024 
 
Tabla de contenidos: 

1. Lectura y aprobación del acta anterior 
2. RICE Básica 2025 
3. RICE Párvulos 2025 
4. Calendario Escolar 2025 
5. Varios 

 
Temas tratados y aprobados: 

- Representante de los estudiantes no participa por encontrarse de vacaciones 
- Encargada CE da cuenta del trabajo realizado en conjunto con la CMDS del RICE de Ed. Parvularia.  

Las observaciones que se realizaron previamente fueron subsanadas.  Las medidas disciplinarias van 
dirigidas a los apoderados NO a los estudiantes. 

- RICE Básica se modificó con las observaciones que realizaron los docentes.  Se actualizaron los 
protocolos existentes.  Se ha citado en 2 oportunidades al CMPA para realizar un trabajo colaborativo 
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y de difusión, pero no se ha logrado concretar una reunión. 
- Encargada CE solicita al CMPA que colabore con la difusión de la información interna del colegio, 

normando los grupos de whatsapp de los subcentros, generando un decálogo y ayudando lo que el 
colegio tiene como misión.  (No se puede exponer a un estudiante en un grupo de whatsapp, por 
ejemplo) 

- Uso del Celular.  Alinearse como comunidad para lograr que se acate esta norma en clase. 
- Pauta de Evaluación de funcionarios, será enviada desde nivel central para trabajarla durante el 

próximo año. 
- Calendario Escolar 2025. Propuesta: solicitar los días 02.05 - 15 a 17.09 - 17.10 con recuperación los 

días 09 al 15 de diciembre. Se aprueba por los estamentos presentes. 
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INFORME DE INSPECTORÍA AÑO 2024 

1. Porcentaje de asistencias de estudiantes a clases 

OBJETIVO DESARROLLO ESTRATÉGICO 

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las 

estudiantes, mediante la implementación de estrategias que promuevan asistencia, participación activa 

de apoderados, prevención de riesgos y retención escolar.  

Sub-objetivos específicos: 

Indicador 15 Plan Operativo 

Incrementar la asistencia escolar y la retención de estudiantes. 

● Desarrollar planes de apoyo y acompañamiento para reducir el ausentismo escolar. 

● Crear sistema de alerta temprana para detectar ausencias prolongadas e intervenir de manera 

oportuna. 

● Mantener una comunicación activa con las familias sobre rendimiento y asistencia. 

● Implementar campañas de concientización y seguimiento a estudiantes con baja asistencia. 

● Promover una cultura de apoyo, comprensión y adaptación a las necesidades de los y las 

estudiantes. 

● Desarrollar plan de trabajo en base a estímulos mensuales que potencien la responsabilidad y 

asistencia a clases. 

Asistencia anual de estudiantes año 2023 , 83 % 

Meta 2024:  Lograr un 95% de asistencia anual del colegio 

Asistencia de estudiantes  2024: Corresponde a un 85 % de asistencia 

PKA PKB PKC KA KB KC 

79.8 76.9 69.5 81.8 78.3 80.5 

 

 

 

Análisis 

Se observa un aumento del 2% en la tasa de asistencia de los estudiantes en el año 2024 en comparación 

con el año 2023. 
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Posibles factores que influyeron en el aumento. 

● Mejora en el entorno escolar o académico. 

● Implementación de nuevas estrategias de motivación y participación estudiantil, tales como: 

premios  a los cursos con asistencias sobre el 95%, reconocimientos individuales a los y las 

estudiantes con mejor asistencia por curso, panel de honor a los cursos y estudiantes con 

mejores tasas de asistencia mensual y actividades variadas en proyecto de patio inclusivo. 

● Seguimiento de los y las estudiantes con ausencias recurrentes, involucrando a los  padres y 

apoderados en el proceso educativo. 

Recomendaciones año 2025 

● Continuar fortaleciendo las medidas que fomenten la asistencia a clases. 

● Realizar seguimiento continuo de los y las estudiantes con ausencias recurrentes. 

● Promover actividades que refuercen el interés por el aprendizaje. 

 

2. Porcentaje de asistencias de estudiantes preferentes y prioritarios 

OBJETIVO DESARROLLO ESTRATÉGICO 

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las 

estudiantes, mediante la implementación de estrategias que promuevan asistencia, participación activa 

de apoderados, prevención de riesgos y retención escolar.  

Sub-objetivos específicos:  

Indicador 16 Plan Operativo 

Incrementar la asistencia escolar y la trayectoria  de los y las estudiantes preferentes y prioritarios. 

● Desarrollar planes de apoyo y acompañamiento para reducir el ausentismo escolar. 

● Crear sistema de alerta temprana para detectar ausencias prolongadas e intervenir de manera 

oportuna. 

● Mantener una comunicación activa con las familias sobre rendimiento y asistencia. 

● Implementar campañas de concientización y seguimiento a estudiantes con baja asistencia. 

● Promover una cultura de apoyo, comprensión y adaptación a las necesidades de los y las 

estudiantes. 

Un estudiante preferente es aquel cuya familia o apoderados pertenece al 80% más vulnerable del país, 

según su Ficha de Protección Social y que además, no sea parte del grupo de estudiantes  prioritarios. 

Un estudiante prioritario es aquel para quien la situación socioeconómica de su hogar puede dificultar 

su posibilidad de enfrentar el proceso educativo.  
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Asistencia de estudiantes preferentes  2024  

 

 

 

 
 

Asistencia de estudiantes prioritarios   2024  

 

 

  

 

 

Entre estudiantes Preferentes y Prioritarios, el promedio anual de asistencia es de 81% 

Recomendaciones año 2025 

● Continuar fortaleciendo las medidas que fomenten la asistencia a clases. 

● Realizar seguimiento continuo de los y las estudiantes con ausencias recurrentes. 

● Promover actividades que refuercen el interés por el aprendizaje. 

● Mantener una comunicación activa con las familias sobre rendimiento y asistencia. 

● Pesquisa temprana para detectar ausencias prolongadas e intervenir de manera oportuna. 

● Mantener una comunicación activa con las familias sobre rendimiento y asistencia. 

 

3. Retiro de estudiantes  

OBJETIVO DESARROLLO ESTRATÉGICO 

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las 

estudiantes, mediante la implementación de estrategias que promuevan asistencia, participación activa 

de apoderados, prevención de riesgos y retención escolar.  

Sub-objetivos específicos:  

Indicador 17 Plan Operativo 

 Reducir la tasa de retiro escolar. 
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● Detección temprana de estudiantes en riesgo, y focalización de intervenciones. 

● Apoyo psicosocial de estudiantes en riesgo: diagnóstico temprano, apoyo integral al desarrollo de 

estudiantes. 

● Fortalecimiento del vínculo familia escuela para prevenir retiros. 

El informe detalla los datos numéricos relacionados con los y las estudiantes que se han retirado del 

establecimiento durante el año en curso. Las causas principales apuntan específicamente a cambios de 

domicilio y motivos personales. 

Total retirados año 2023: 35 estudiantes correspondiente al 4,3%  

TASA RETIRO DE ESTUDIANTES 2024 

Pre kinder Kinder 1ros 
básicos 

2dos 
básicos 

3ros 
básicos 

4tos 
básicos 

5tos 
básicos 

6tos básicos Total 

13 
estudiantes  
 

8 
estudiantes  
 

7 
estudiantes  
 

4 
estudiantes  
 

5 
estudiantes  
 

3 
estudiantes  
 

2 
estudiantes  
 

6 
estudiantes  
 

48 
estudiantes 

Total de estudiantes matriculados 783. 

Meta 2024 :  Mantener bajo el 5%  

Porcentaje de retiro respecto a la matrícula es el 6 % de estudiantes retirados 

Aunque los retiros son una realidad común en cualquier establecimiento, para el colegio es fundamental 

trabajar proactivamente para reducir esta tendencia. Implementando estrategias específicas y mantener 

comunicación constante con las familias para contribuir al fortalecimiento de la comunidad educativa 

Análisis 

Con respecto al año anterior se observa un incremento de 1.7 puntos porcentuales en la tasa de retiro 

entre 2023 y 2024. 

El incremento de retiro de estudiantes del 4,3%  al 6% puede ser indicativo de nuevas dificultades 

enfrentadas por los estudiantes o sus familias. 

Factores potenciales 

● Cambios en las condiciones económicas. 

● Problemas académicos o de convivencia escolar. 

● Cambios de domicilio. 

Recomendaciones año 2025 

Desarrollar un plan de retención, identificando de manera  temprana  a los y las estudiantes en riesgo de 

retiro, ofrecer tutorías y acompañamiento emocional, mejorar comunicación, reforzando la relación 
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colegio-familia para conocer mejor las necesidades de los estudiantes y monitorear causas mediante 

entrevistas con las familias. 

 

4. Desarrollo de Plan Integral de Seguridad Escolar  

OBJETIVO DESARROLLO ESTRATÉGICO 

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las 

estudiantes, mediante la implementación de estrategias que promuevan asistencia, participación activa 

de apoderados, prevención de riesgos y retención escolar.  

Sub-objetivos específicos:  

Indicador 33 Plan Operativo 

● Mejorar las condiciones de seguridad en el entorno escolar mediante inspecciones regulares y 

mantenimiento adecuado de las instalaciones. 

● Capacitar al personal y a los estudiantes en medidas de seguridad y promover una cultura de 

autocuidado y respeto hacia el entorno y los demás. 

● Garantizar la seguridad física y emocional de la comunidad escolar. 

● Reducir riesgos ante emergencias o situaciones en crisis. 

● Diseñar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar y programar ejercicios 

periódicos para evaluar la respuesta planificada según amenaza para que sean oportunas y 

eficaces. 

 

PISE: Corresponde al conjunto de medios y procedimientos de actuación del Colegio dirigidos a evitar o 

mitigar las consecuencias o daños que las situaciones de emergencias o desastres potenciales podrían 

generar en el establecimiento educacional, considerando los recursos y capacidades disponibles. 

 

Propósito del informe: Evaluar el estado de implementación del Plan y su impacto. 

 

Diagnóstico inicial 

● Evaluación de riesgos identificados al inicio del año. 

● Recursos disponibles: humanos y materiales. 

● Capacitación del personal en temas de seguridad y respuestas a emergencias. 
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Actividades realizadas 

a) Simulacros: Se llevaron a cabo 4 ejercicios durante el ciclo escolar, cubriendo escenarios de 

sismos y evacuación. En cada ejercicio, se observó una mejora progresiva en los tiempos de 

respuesta y en la ejecución de los protocolos. 

b) Capacitación: manejo de extintores 

c) Actualización del Plan: Modificaciones del PISE según necesidades identificadas e 

involucramiento de la comunidad escolar en su diseño y evaluación. 

d) Infraestructura: Mantenimiento y mejoras realizadas en instalaciones para incrementar la 

seguridad e Identificación de áreas críticas o de riesgos. 

Resultados 

● Nivel de cumplimiento de los objetivos planteados 85% realizado. 

● Indicadores cuantitativos y cualitativos, como participación en simulacros, tiempos de respuesta, 

sistema de comunicación, proceso de evacuación, condiciones internas de seguridad, respuesta 

de la comunidad educativa y observaciones generales y relevantes durante las actividades 

implementadas. 

Retos y áreas de mejora 

● Mejorar el sistema de audio. 

● Completar información de muro de seguridad. 

● Brindar soluciones inmediatas cuando se presenten  inconvenientes para que en caso de 

emergencia ningún estudiante tenga  dificultades para evacuar. 

● Retroalimentar  a los docentes y asistentes  sobre  señales  de alerta para ubicarse en triángulo 

de la vida y señales   de alarma (megáfono) para evacuar y ubicarse en zonas  de seguridad. 

 

5. Informe anual de accidentes escolares 

OBJETIVO DESARROLLO ESTRATÉGICO 

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las 

estudiantes, mediante la implementación de estrategias que promuevan asistencia, participación activa 

de apoderados, prevención de riesgos y retención escolar.  

Sub-objetivos específicos:  

Indicador 34 Plan Operativo 
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Reducir los accidentes escolares requiere un enfoque integral que combine medidas preventivas, 

formación, supervisión y mejoras en el entorno físico, tales como: 

● Crear un entorno  más seguro para evitar accidentes escolares. 

● Eliminar riesgos, retirar objetos peligrosos o dañados y asegurar las áreas de juego para prevenir 

caídas y/ golpes. 

● Fomentar reglas claras de comportamiento, especialmente en áreas de riesgos como los patios. 

● Desarrollar proyecto de patio inclusivo pensado y diseñado con elementos que propicien que 

todos los niños y niñas encuentren su espacio a la hora de jugar.  

● Supervisión adecuada, vigilar y supervisar áreas comunes durante recreos y clase. 

● Establecer políticas claras de seguridad para responder a accidentes o riesgos. 

● Control de áreas físicas y recreativas asegurando que cualquier actividad que implique riesgo sea 

guiada por adultos. 

● Utilizar la tecnología, como cámaras de vigilancia para monitorear actividades y prevenir 

conductas de riesgo. 

TOTAL DE ACCIDENTES 2023 : 1234  

Meta 2024: Reducir en un 50% el porcentaje de accidentes escolares en comparación al año 2023. 

Accidentes escolares mes a mes año 2024 

Mes Cantidad de accidentes 

MARZO 107 

ABRIL 217 

MAYO 129 

JUNIO 76 

JULIO 115 

AGOSTO 101 

SEPTIEMBRE 85 

OCTUBRE 135 

NOVIEMBRE  181 

TOTAL 1146 

TOTAL DE ACCIDENTES 2024 :   1146 
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La mayoría de los accidentes se generaron en el recreo de almuerzo y clases de Educación Física. 

 Principales causales 

● Choque en velocidad entre pares. 

● Choque contra elementos estáticos. 

● Juegos bruscos. 

● Accidentes relacionados a juego de pelota y taca-taca 

 

Análisis  

● En 2024, se observa una disminución relativa de accidentalidad escolar respecto al año 2023, lo 

que indica una leve mejora en la gestión de seguridad escolar. 

 

Conclusiones: 

● Se observa una tendencia a la baja en el ritmo de incremento de accidentes escolares en 2024, lo 

que sugiere que las medidas de prevención implementadas pudieron haber tenido un impacto 

positivo. 

● Comparativamente el año 2023 se registraron 1234 accidentes escolares, mientras que en el año 

2024 se registraron 1145; lo que indica una disminución del 7,2% 

● Es necesario continuar implementando y reforzando políticas de seguridad en el entorno escolar 

para reducir aún más el número de incidentes. 

 

Recomendaciones: 

● Fortalecer los protocolos  de seguridad y respuesta ante accidentes. 

● Fortalecer la cultura de seguridad entre los estudiantes será clave para lograr una disminución 

sostenida en los próximos años 

●  Establecer campañas de concientización sobre autocuidado y prevención de riesgos. 

 

6. ASISTENCIA A REUNIÓN DE APODERADOS 

OBJETIVO DESARROLLO ESTRATÉGICO 

Involucrar activamente a  las familias como actores importantes  para el logro de aprendizajes en los y 

las estudiantes. 

Sub-objetivos específicos:  

Ayudar a los padres a comprender el progreso de sus hijos e hijas en el colegio  y encontrar soluciones a 

los problemas académicos o de conducta, si los hubiera. Crear una conexión donde el estudiante cuenta 

con la actitud y motivación para llevar a cabo sus actividades escolares y lo más importante, que obtenga 

los conocimientos que el docente brinda dentro del aula. 
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Indicador 42 Plan Operativo 

● Fomentar la participación de los padres, madres y apoderados en la vida escolar a través de 

reuniones mensuales, comunicación constante y actividades curriculares. 

● Promover espacios de formación para padres y apoderados sobre temas de interés, fortaleciendo 

el vínculo familia escuela. 

● Presentar y aclarar normativas escolares. 

● Establecer metas y expectativas. 

● Proponer estrategias de apoyo familiar. 

● Involucrar  a los padres, madres y apoderados en actividades escolares. 

● Resolver dudas y preocupaciones por medio del diálogo para mejorar el ambiente escolar. 

Cuadro Comparativo 

Año 2023  Asistencia reuniones de apoderados 89 %  

Año 2024 Asistencia reuniones de apoderados 57 %  

 

Meta 2024  

Lograr al menos el 85% de asistencia de padres, madres y apoderados a las reuniones gestionadas por 

inspectoría y desarrolladas por los y las profesores jefes. 

Conclusiones  

1.- La asistencia a reuniones de apoderados disminuyó en un 32%, lo que equivale a 249 apoderados 

menos en comparación con el año anterior. 

2.- Esta disminución podría deberse a factores internos y externos que afectaron la participación,  como 

cambios en los horarios de reuniones, condiciones climáticas adversas, o desinterés por parte de los 

padres, madres y apoderados. 

Recomendaciones. 

Encuestas: Realizar encuestas a los apoderados para identificar las causas de la baja asistencia. 

Comunicación:  Mejorar los canales de comunicación y la difusión de las reuniones. 
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Reuniones bimensuales: Que permita a las familias una mejora en la gestión de los tiempos y permisos 

en los puestos de trabajo.  

Flexibilidad: Considerar reuniones híbridas (presenciales y virtuales) para facilitar la asistencia. 
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Gestión Pedagógica 2024 

INTRODUCCIÓN 

La gestión pedagógica es un componente fundamental en el ámbito educativo, ya que abarca el 
conjunto de estrategias, procesos y acciones que buscan optimizar la enseñanza y el aprendizaje dentro 
de la institución escolar. Su propósito principal es garantizar la calidad educativa a través de una 
planificación efectiva, el desarrollo de metodologías adecuadas y la evaluación continua de los procesos 
formativos. 
Esta gestión no solo implica la labor docente en el aula, sino también la articulación entre distintos 
actores educativos, como directivos, docentes, estudiantes y familias, con el fin de generar un entorno 
propicio para el aprendizaje. 
El presente informe tiene como objetivo presentar un análisis detallado de la gestión pedagógica 
durante el año 2024, con énfasis en los indicadores de desempeño académico, evaluaciones 
institucionales y cumplimiento de actividades pedagógicas. Se incluyen datos relevantes extraídos de las 
evaluaciones de aprendizaje y los resultados de cumplimiento en diversas áreas clave. 
 
1. PLANIFICACIÓN CURRICULAR: ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN DE LOS CONTENIDOS DE 

ENSEÑANZA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y EL CONTEXTO EDUCATIVO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COBERTURA CURRICULAR EDUCACIÓN BÁSICA 
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EDUCACIÓN PARVULARIA 
Pre Kinder A,B Y C 
ASISTENCIA ANUAL 75% 
Ámbito desarrollo personal y social: 
Logros 
- Autonomía 
- Autorregulación 
- Integración de los juegos 
 
 
Debilidades 
- Respeto de turnos 

Ámbito comunicación integral: 
Logros 
- Buena disposición a las actividades 
artísticas 
- Comienzo proceso de lectura y 
Escritura 
 
Debilidades 
- Dificultades articulatorias en el lenguaje 
expresivo 

 
Ámbito interacción con el entorno: 
Logros 
- Experimentos 
- Reconocer colegio y algunas 
celebraciones (fiestas patrias) 
- Tolerancia a la diversidad 
 
Debilidades 
- Asociación número y cantidad 

 
Potencialidades del nivel: 
Logros 
- Participativos 
- Respetuosos con el adulto y con sus 
pares 
- Niños y niñas con tolerancia a la 
Diversidad 
 
Debilidades del nivel: 
- Desarrollo del lenguaje 
- Asistencia 

 
Kinder A,B Y C 
ASISTENCIA ANUAL 78% 
Ámbito desarrollo personal y social: 
Logros 
- Autonomía 
- Resolutivos 
- Iniciación escritura 
- Convivencia Positiva 
 
Debilidades 
- Invaden espacio personal de otros 
 

Ámbito comunicación integral: 
Logros 
- Disfrutan dramatizar 
- Lectores naturales 
- Escucha atenta y comprensiva 
- Actividades artísticas 
 
Debilidades 
- Dificultades articulatorias en el lenguaje 
expresivo 
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Ámbito interacción con el entorno: 
Logros 
- Experimentos 
- Cuidado del planeta 
- Habilidades matemáticas 
 
 
 
Debilidades 
- Asociación número y cantidad 

Potencialidades del nivel: 
Logros 
● Participativos 
● Respetuosos con el adulto y con sus 
pares 
● Niños y niñas con tolerancia a la 
Diversidad 
 
Debilidades del nivel: 
● Desarrollo del lenguaje 
● Asistencia 
 

Articulación NT2 a Primero Básico 
 

➢ Conversaciones en reunión de apoderados 
➢ Presentación de las profesoras en la sala 
➢ Visitamos la sala de primero básico y se realizó una actividad 
➢ Mail presentación a los apoderados 
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INFORME SOBRE EL PLAN DE ARTICULACIÓN 2024: NT2 - 1º BÁSICO 
 
Dirigido a: Dirección del Colegio Eduardo Frei Montalva 
De: Jefa de UTP 
Fecha: Diciembre 2024 
 
Introducción: 
 
El presente informe tiene como objetivo comunicar el estado de cumplimiento de las actividades 
incluidas en el Plan de Articulación 2024, diseñado para facilitar la transición educativa entre NT2 y 1º 
Básico, según lo dispuesto en el Decreto 373. 
 
Desarrollo: 
 
Las actividades descritas en el plan se ejecutaron principalmente durante el segundo semestre del año 
escolar. Estas acciones se enmarcaron en los objetivos de promover una transición educativa progresiva 
y consistente entre niveles, asegurando el desarrollo integral de los estudiantes. 
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Entre las acciones cumplidas, destacan: 
 1. Visitas y actividades entre niveles: 

 • Visitas de estudiantes de NT2 a las salas de 1º Básico, donde pudieron observar las dinámicas del 
nivel y realizar preguntas a sus futuros compañeros. 

 • Participación de la futura profesora jefe en actividades de NT2, como cuentacuentos, rutinas de 
lectura compartida y dinámicas recreativas. 

 • Jornadas de observación entre docentes de NT2 y 1º Básico, permitiendo identificar didácticas y 
estrategias comunes. 

 2. Participación de familias: 

 • Aplicación de encuestas para recoger inquietudes de los apoderados sobre la transición. 

 • Creación de una infografía informativa con recomendaciones para apoyar a las familias durante 
este proceso. 

 • Jornada de reconocimiento de espacios escolares para estudiantes y apoderados antes del inicio 
del año escolar. 

 3. Acciones de fortalecimiento académico y social: 

 • Implementación de actividades de apadrinamiento, donde estudiantes de sexto básico 
acompañaron a los de NT2 en diversas dinámicas recreativas y culturales. 

 • Inicio de rutinas de recreo y colación en el patio común, fomentando la autonomía de los 
estudiantes de NT2. 

 • Entrega de materiales para la lectura de verano con temáticas orientadas a las emociones frente 
a la transición educativa. 

Conclusión: 
 
Aunque las actividades del plan se cumplieron principalmente durante el segundo semestre, las acciones 
curriculares y pedagógicas se desarrollaron de manera continua a lo largo del año escolar, en coherencia 
con el currículo de Educación Parvularia y con la intención de preparar a los estudiantes para su ingreso 
a 1º Básico. Estas acciones intencionadas contribuyeron a facilitar la transición de los estudiantes, 
promoviendo tanto su autonomía como su adaptación al nuevo nivel educativo. 
 
Acciones a mejorar: 

 • Continuar desarrollando actividades de articulación durante todo el año escolar, priorizando el 
trabajo colaborativo entre docentes de NT2 y 1º Básico, Intencionando los OA (Objetivos de 
aprendizaje) y su trayectoria educativa. 

 • Ampliar la participación de familias en actividades planificadas, reforzando su rol en el 
acompañamiento pedagógico. 
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 • Revisar y ajustar las estrategias en función de las experiencias obtenidas para fortalecer el 

impacto del plan en años futuros. 
 

 
 

 
2. ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS: MÉTODOS Y TÉCNICAS EMPLEADAS PARA FACILITAR LA ADQUISICIÓN DE 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN LOS ESTUDIANTES. 
 

1.- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 
 
En Artes, los estudiantes organizan una exposición de pinturas inspiradas en movimientos artísticos, 
investigan sobre cada estilo y presentan sus obras al público. 

 
En 2º básicos: Pueblos originarios; se trabajó en las asignaturas Historia, Lenguaje, Artes y Música 
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2.- Estaciones de Aprendizaje “Aula Diversificada”  
 
En Matemáticas, 4º y 6º básico, acceden al CRA y  se organizan estaciones con distintos tipos de 
ejercicios (resolución de problemas, juegos interactivos, manipulación de material concreto) y los 
estudiantes rotan por cada una. 
 
Diversificación de Clases y Actividades:  
Las actividades realizadas, como clases diversificadas y eventos, han contribuido al enriquecimiento del 
aprendizaje y la participación de la comunidad educativa.   Se debe continuar con estas iniciativas y 
buscar nuevas formas de involucrar a los apoderados y estudiantes. 
CRA Sandra Rojas:  
Actividades Diversificadas: Clases diversificadas en historia, entrega de útiles escolares, donaciones de 
libros, y participación de apoderados en cuentacuentos.   
Eventos: Jornadas CRA, visitas de autoridades, ferias literarias, y ceremonias de lectura. 
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3. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE: PROCESOS DE MEDICIÓN Y ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO 
ACADÉMICO Y DEL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES PARA ORIENTAR MEJORAS. 
 

3.1.- CALIFICACIONES DE ASIGNATURAS TRONCALES / NIVELES DE LOGRO 
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3.2.-  EVALUACIONES DÍA (AGENCIA DE CALIDAD) 
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SIMCE 
 
       3.3  RESULTADOS SIMCE NACIONAL  4º BÁSICO 
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SIMCE NACIONAL 6º BÁSICO 
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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN 

 
1. Introducción  
 
El presente informe tiene como objetivo analizar los resultados de evaluación del aprendizaje en los 
niveles de 4º y 6º Básico, considerando tres fuentes principales de información: las calificaciones 
obtenidas en el año académico, los resultados de la Evaluación DIA y los puntajes en la prueba SIMCE. A 
través de este análisis comparativo, se identificarán fortalezas y áreas de mejora en el rendimiento 
estudiantil. 
 
2. Cuadro Comparativo de Evaluaciones 
 Se presentan los principales indicadores extraídos de las tres evaluaciones analizadas: 
 

Nivel 
Promedio 
Lenguaje 

Promedio 
Matemática 

Lenguaje 
Insuficiente 
(%) 

Lenguaje 
Adecuado 
(%) 

Matemática 
Insuficiente 
(%) 

Matemática 
Adecuado 
(%) 

Puntaje 
Lenguaje 

Puntaje 
Matemática 

4º Básico 5.8 5.7 30% 70% 35% 65% 294 274 

6º Básico 5.6 5.5 28% 72% 32% 68% 288 269 

 
3. Análisis de Resultados 
 
3.1. Comparación entre Calificaciones y Evaluaciones Externas 
 

● Se observa una correlación entre las calificaciones promedio y los resultados de las evaluaciones 
externas, con una tendencia positiva en lenguaje y matemática. 

● Los puntajes SIMCE muestran que el rendimiento en lenguaje es consistentemente superior al de 
matemática en ambos niveles. 

● La proporción de estudiantes en nivel insuficiente en la Evaluación DIA es mayor en matemática 
(35% en 4º Básico y 32% en 6º Básico) que en lenguaje (30% en 4º Básico y 28%  

● en 6º Básico), lo que sugiere la necesidad de reforzar el aprendizaje en esta área. 
 

3.2. Desempeño en Matemática y Lenguaje 
 

● A pesar de los avances en el aprendizaje, los resultados indican que un segmento significativo de 
estudiantes aún enfrenta dificultades en matemática. 

● Lenguaje presenta una mayor proporción de estudiantes en niveles adecuados en comparación 
con matemática, tanto en la Evaluación DIA como en el SIMCE. 

● Se deberán fortalecer metodologías didácticas en matemática para reducir la brecha de 
aprendizaje en esta asignatura. 
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4. Conclusiones y Recomendaciones  
Los resultados obtenidos en las evaluaciones reflejan un desempeño positivo en general, con mayor 
solidez en lenguaje que en matemática. Sin embargo, es necesario implementar estrategias para mejorar 
la enseñanza de matemática y reducir la proporción de estudiantes en niveles insuficientes. 
Acciones a realizar  para el año 2025 
 

● Implementar metodologías innovadoras en la enseñanza de matemática. 
● Reforzar estrategias de apoyo a estudiantes con dificultades en ambas asignaturas. 
● Aumentar la frecuencia de evaluaciones formativas para monitorear el progreso. 
● Potenciar la vinculación entre las calificaciones y los resultados de las evaluaciones externas para 

una planificación pedagógica más efectiva. 
 
4.- FORMACIÓN DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL: CAPACITACIÓN CONTINUA DEL 
PROFESORADO PARA MEJORAR SUS COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y MANTENERSE ACTUALIZADO EN 
ENFOQUES INNOVADORES. 
 
4.1.- Coordinadoras de nivel: 
 
Las coordinadoras de nivel y asignatura desempeñan un rol clave en la gestión pedagógica y la 
articulación del trabajo docente. Principales acciones que desempeñan y su importancia: 
 
1. Planificación y Seguimiento del Currículum 
 
Acción: Coordinar la planificación anual y mensual, asegurando la alineación con los objetivos de 
aprendizaje y las necesidades del estudiantado. 
 
Importancia:  
Garantiza que los docentes trabajen de manera estructurada, evitando brechas en los contenidos y 
promoviendo una enseñanza coherente y progresiva. 
 
2. Acompañamiento y Supervisión Pedagógica 
 
Acción: Observar clases, brindar retroalimentación a los docentes y sugerir mejoras metodológicas 
basadas en buenas prácticas. 
 
Importancia:  
Mejora la calidad de la enseñanza, fortalece las estrategias didácticas y potencia el desarrollo profesional 
del equipo docente. 
 
3. Articulación y Trabajo Colaborativo 
Acción: Fomentar el trabajo en equipo entre docentes del mismo nivel o asignatura, promoviendo 
reuniones para compartir estrategias y resolver dificultades. 
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Importancia:  
Favorece la coherencia pedagógica, la colaboración y la implementación de estrategias efectivas para 
mejorar el aprendizaje. 
 
4. Análisis de Evaluaciones y Resultados de Aprendizaje 
 
Acción: Revisar periódicamente los resultados de evaluaciones, detectar dificultades de los estudiantes y 
proponer estrategias de mejora. 
 
Importancia: Permite una toma de decisiones informada, orientada a mejorar el desempeño estudiantil 
y ajustar las estrategias de enseñanza según las necesidades detectadas. 
 
Equipo de coordinadoras:  
 
(Párvulos Daniela Mena, 1º básico Paula Baeza, 2º básico Claudia Ferrada,3º básico Paula Orrego, 
Asignaturas Lenguaje M.ª Eugenia Garramuño, Matemática Cecilia Gallardo, Historia, Ángela Aravena, 
Ciencias Naturales, Cecilia Novoa, Apoyo a UTP, Carmen Gloria Muñoz). 
 
Su trabajo lo dejan evidenciado en el registro de bitácoras y actas de reuniones 
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4.2 CAPACITACIÓN  

“El juego como estrategia pedagógica “ 
I. PRESENTACIÓN En relación con la planificación y las 
actividades del trabajo pedagógico, su importancia radica 
en la necesidad de anticipar y organizar de manera 
coherente lo que se quiere lograr en el proceso educativo. 
Esto implica tomar decisiones previas a la práctica sobre 
qué, para qué y cómo se aprende (Educarchile, 2008), 
considerando la evaluación, los fundamentos y principios 
del currículum nacional, que destacan la relevancia del 
juego como una estrategia pedagógica efectiva para 
generar aprendizajes significativos en los diversos niveles 
educativos 

  

.   
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OBJETIVOS  
 
Objetivo General  
Capacitar a los docentes en el uso del juego como estrategia pedagógica diversificada, alineada con los 
principios del Decreto 83, para abordar una enseñanza inclusiva, flexible y centrada en la diversidad.  
 
El objetivo es promover la igualdad de oportunidades, la valoración de las diferencias y una educación 
de calidad con equidad, proporcionando herramientas prácticas y estrategias concretas que sean 
aplicables en las aulas.  
 
Estas estrategias estarán adaptadas a los distintos niveles de enseñanza, desde pre-kínder hasta 6° 
básico, considerando la diversidad de los estudiantes, tanto aquellos que forman parte del Programa de 
Integración Escolar (PIE) como los que no Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de 
docentes de manera que integren en los procesos de planificación de juegos como estrategia de 
aprendizaje, identificando sus características para el desarrollo de funciones cognitivas superiores y 
como un medio de expresión de desarrollo de los aprendizajes 
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Objetivos Específicos  
• Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de docentes de manera que integren en los 
procesos de planificación de juegos como estrategia de aprendizaje, identificando sus características 
para el desarrollo de funciones cognitivas superiores y como un medio de expresión de desarrollo de los 
aprendizajes.  
• Distinguir los tipos de juegos, sus características y cómo desarrollan sus roles los estudiantes y los 
docentes en el juego.  
• Implementar en diversas etapas de la fase variable juegos que permitan potenciar el desarrollo de los 
aprendizajes y observar focos que permitan verificar el logro de los Objetivos de Aprendizaje propuestos 
en los núcleos de las bases curriculares.  
• Comprender el rol del juego como estrategia pedagógica diversificada e inclusiva, destacando su 
alineación con los principios del Decreto 83 y su capacidad para fomentar aprendizajes significativos en 
estudiantes de diversos contextos y con distintas necesidades educativas.  
• Desarrollar competencias para planificar actividades pedagógicas basadas en el juego, que integren los 
principios de enseñanza inclusiva y flexible, promoviendo la participación activa y el protagonismo de 
todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.  
• Proporcionar herramientas y estrategias prácticas para la implementación del juego en el aula, 
adaptadas a los niveles de pre-kínder a 6° básico, que respondan a la diversidad de habilidades, intereses 
y ritmos de aprendizaje presentes en los estudiantes, tanto en el PIE como fuera de este.  
• Fortalecer las capacidades docentes para reflexionar y evaluar las experiencias pedagógicas basadas en 
el juego, asegurando que contribuyan a la formación integral de los estudiantes, respetando la 
diversidad y promoviendo el desarrollo de habilidades cognitivas, socioemocionales y motoras. 

Conclusión 

El análisis de lo realizado en el 2024 muestra un avance significativo en la gestión pedagógica y de 
recursos, con mejoras en los resultados de evaluaciones y una alta cobertura curricular. Las actividades 
diversificadas y la participación de la comunidad educativa han sido clave para estos logros.   Las 
proyecciones para 2025 indican que tenemos un equipo bien preparado para continuar con estas 
mejoras y enfrentar nuevos desafíos. 

 
   Marzo 2025 
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PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR P.I.E. 2024 

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva 
 

El Programa de Integración Escolar (P.I.E.) es una estrategia 
inclusiva dentro del sistema educativo, cuyo objetivo es 
proporcionar apoyos adicionales a los estudiantes con 
Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sean 
permanentes o transitorias, en el contexto del aula común. Su 
finalidad es promover la presencia, participación y el logro de 
los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes, 
contribuyendo a su trayectoria educativa y al fortalecimiento 
continuo de la calidad educativa en el establecimiento. 

El P.I.E. forma parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) 
del establecimiento, se encuentra reflejado en el PADEM, y su 
diseño e implementación están incorporados en la 
planificación estratégica interna del colegio, así como en el 
Plan de Mejoramiento Educativo (PME) en todas sus 
dimensiones. 

El P.I.E. Se lleva a cabo en el establecimiento educativo con la 
participación activa de toda la comunidad escolar y la contratación de 63 profesionales de distintas 
especialidades, quienes aportan un total de más de 1304 horas semanales para asegurar su correcta 
ejecución. A continuación, se presenta el desglose detallado en la siguiente tabla: 
 

Profesionales  Total de profesionales  Número de horas contratadas  

Profesores de Educación Diferencial  19 750 

Psicóloga  2 76 

Fonoaudióloga  2 65 

Terapeuta Ocupacional  2 54 

Técnicos  5 220 

Otros profesionales (profesores de aula) 31 91 

Coordinación EE 2 48 

Total  63 1304 
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El P.I.E., ya ha ofrecido un tratamiento efectivo a más de 1.500 estudiantes de nuestro establecimiento 

desde el año 2011 hasta la fecha. Durante el año 2024 fueron atendidos 204 estudiantes desde Primer 

Nivel de Transición hasta sexto básico.  

A continuación, se presenta el desglose de los estudiantes con N.E.E. Permanente:  

Tipo de N.E.E.P.  Nº de estudiantes con NEEP en PIE  

Trastorno del Espectro Autista (TEA) 84 

Síndrome de Down  0 

Discapacidad Intelectual Leve (DIL) 1 

Discapacidad Intelectual Moderada (DMM) 1 

Trastorno Motor (TM) 1 

Baja Visión  1 

Retraso Global del Desarrollo  0 

Total estudiantes  88 

De acuerdo al DSE N° 170/09, los estudiantes deben contar con una reevaluación anual que tendrá como 
resultado medir el grado de avance del estudiante y 
por consiguiente, evaluar la necesidad de brindar apoyos específicos por un nuevo período. 
A continuación, se indica la cantidad de estudiantes que presentaron NEET, en función de los resultados 
del proceso de reevaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EJECUCIÓN DEL P.I.E. 
           La Planificación Estratégica del Programa de Integración Escolar se vio afectada por la Pandemia, 
pero supimos encauzar el trabajo a las nuevas modalidades online, siguiendo los lineamientos de las 8 
estrategias del PIE establecidas por el MINEDUC y las cuales se detallan a continuación:  
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Estrategia 1: “Sensibilización e información a la comunidad educativa sobre la integración y el PIE del 
establecimiento” 
 
- Porcentaje de ejecución 1° semestre: 100% 
- Porcentaje de ejecución 2° semestre: 100% 
 
- Actividades realizadas: 
 
  - Actividades de la semana de la inclusión 
  - Reuniones grupales con docentes. 
  - Confección de un panel informativo. 
  - Reuniones de equipo con apoderados 
  - Participación en reuniones de apoderados. 
  - Actividades de concientización sobre el autismo. 
  - Reuniones grupales con docentes. 
  - Confección de un panel informativo. 
   
Esta estrategia se ha implementado de manera efectiva, 
logrando una amplia sensibilización e información en la 
comunidad educativa sobre la importancia de la integración y el PIE. 
 
Estrategia 2: “Detección y evaluación de NEE”. 
 
- Porcentaje de ejecución 1°semestre: 100% 
- Porcentaje de ejecución 2° semestre: 100% 
 
- Actividades realizadas: 
 
  - Envío de autorizaciones para el proceso de evaluación. 
  - Toma de acuerdos en reuniones sobre fechas de los procesos PIE. 
  - Aplicación de pruebas. 
  - Entrega de información a profesores de aula. 
  - Entrevistas con apoderados y aplicación de anamnesis. 
  - Elaboración de informes y del FUDEI. 
  - Aplicación pruebas y protocolos psicopedagógicos y de especialistas para la reevaluación. 
  - Revisión de pruebas y protocolos para el proceso de reevaluación. 
  - Elaboración de informes del proceso de reevaluación. 
  - Elaboración del formulario de reevaluación. 
  - Elaboración del informe de familia.  
  - Entrega de informes a los apoderados.    
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La estrategia se ha cumplido en su totalidad, permitiendo una detección y evaluación oportuna de las 
necesidades educativas especiales de los estudiantes. 
 
Estrategia 3: “Coordinación y trabajo colaborativo entre profesores y profesionales de apoyo con la 
familia y con los estudiantes”. 
 
-Porcentaje de ejecución 1°semestre:  91,6% 
- Porcentaje de ejecución 2° semestre:  92,3% 
 
- Actividades realizadas: 
  - Participación de las educadoras en el consejo de profesores.  
  - Reuniones de estudio de caso. 
  - Reuniones de coordinación entre educadoras diferenciales y docentes de aula. 
  - Reuniones de coordinación con las familias. 
  - Intervenciones de educadoras diferenciales y equipo multidisciplinario con estudiantes. 
 
No obstante, se identificaron fallas en la realización de reuniones entre los equipos técnicos de PIE, 
convivencia escolar y UTP. A pesar de este inconveniente, el trabajo colaborativo ha sido notable en la 
mayoría de las actividades. 
 
Estrategia 4: “Capacitar a la comunidad educativa en estrategias de atención a la diversidad y las NEE”. 
 
- Porcentaje de ejecución 1° semestre: 50% 
- Porcentaje de ejecución 2° semestre: 100% 
 
- Actividades realizadas: 
 
  - Promoción de participación en seminarios y cursos. 
  - Psicoeducación a los profesores en diversas temáticas. 
  -  Realizar capacitación interna y externa. 
  - Promoción de participación en seminarios y cursos. 
  - Psicoeducación a los profesores en diversas temáticas. 
 
Todas las actividades planificadas se han llevado a cabo, asegurando que se capaciten a los miembros de 
la comunidad. 
 
Estrategia 5: “Adaptación y flexibilidad curricular”  
- Porcentaje de ejecución 1° semestre: 100% 
- Porcentaje de ejecución 2° semestre: 100% 
 
- Actividades realizadas: 
    - Adecuaciones de acceso no solo para los estudiantes del PIE. 
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  - Confección de PACI y PAI. 
  - Intervenciones en el aula regular. 
  - Generación de estrategias inclusivas para todos los estudiantes. 
  - Adecuaciones de acceso no solo para los estudiantes del PIE. 
  - Promover estrategias diversificadas para atender a los distintos estilos de aprendizaje presentes en el 
grupo curso.  
 
Todas las actividades planificadas se han llevado a cabo, asegurando que se brinde atención a la 
diversidad en el aula. 

 
Estrategia 6: “Participación de la familia y la comunidad” 
 
- Porcentaje de ejecución 1° semestre: 66,6% 
- Porcentaje de ejecución 2° semestre: 33,3% 
 
- Actividades realizadas:  
  - Promoción de la participación familiar en actividades del PIE. 
  - Encuentros de padres. 
 
Estrategia 7: “Promover la convivencia escolar y respeto a la diversidad” 
- Porcentaje de ejecución 1° semestre: 66,6% 
- Porcentaje de ejecución 2° semestre: 100% 
 
- Actividades realizadas: 
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  - Trabajo conjunto entre el equipo PIE y el equipo de convivencia escolar. 
  - Realización de intervenciones en los cursos sobre temáticas inclusivas. 
  - Trabajo conjunto entre el equipo PIE y el equipo de convivencia escolar. 
  - Realización de intervenciones en los cursos sobre temáticas inclusivas. 
  - Desarrollar actividades de la semana de la inclusión.  
 
Todas las actividades planificadas se han llevado a cabo. 
 
Estrategia 8: Monitoreo y evaluación del PIE 

Durante el año 2024, el equipo PIE ha trabajado en diversas acciones clave para fortalecer la inclusión de 
estudiantes con NEE, realizando un seguimiento cercano y constante de los avances a través de 
informes, encuestas, y otros mecanismos de evaluación. A continuación, se presentan los resultados del 
monitoreo y la evaluación de las acciones implementadas durante los tres trimestres del año escolar. 

Desarrollo y Resultados de las Acciones 
Realizadas 

A lo largo del año 2024, el equipo PIE implementó 
diversas acciones que fueron realizadas de 
acuerdo a los plazos y objetivos establecidos. El 
seguimiento de estas actividades se ha realizado a 
través de un monitoreo constante, utilizando 
herramientas como la Carta Gantt y las encuestas 
de satisfacción. A continuación, se presenta el 
porcentaje de acciones realizadas por trimestre: 

● 1° trimestre: 87,5% 
● 2° trimestre: 100%  
● 3° trimestre: 92,3% 

El nivel de cumplimiento de las acciones fue alto, reflejando un compromiso claro con la implementación 
del programa. Las principales actividades realizadas incluyen: 

● Informe de Evaluación de 1° y 2° semestre: Se elaboraron los informes necesarios para evaluar el 
progreso de los estudiantes y el impacto del PIE. 

● Revisión de Informes de los procesos planificados: Se realizaron las revisiones correspondientes 
para asegurar el cumplimiento de los procesos establecidos. 

● Monitoreo de las actividades mediante la Carta Gantt: Se hizo un seguimiento exhaustivo de las 
actividades planificadas, lo que permitió un ajuste continuo según las necesidades. 

● Acompañamiento en aula: El equipo PIE brindó acompañamiento a los estudiantes en las clases, 
asegurando una participación activa y efectiva. 
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● Postulación de estudiantes a la plataforma MINEDUC: Se gestionaron los registros de los 

estudiantes con diagnóstico, asegurando que todos los estudiantes PIE fueran correctamente 
inscritos en la plataforma MINEDUC. 

● Encuestas de satisfacción: Se realizaron encuestas tanto a los apoderados como al equipo PIE 
para evaluar la efectividad del programa y la colaboración en el proceso de integración. 

Acción No Realizada 

A pesar de los avances obtenidos en la mayoría de las acciones, existe una actividad que no se logró 
implementar durante el año 2024: 

● Confección del Plan de Trabajo de la Estrategia: Esta acción, que implica la creación de un plan 
de trabajo detallado para la estrategia de integración, no fue realizada en su totalidad. Esta es 
una actividad pendiente que debe ser priorizada para garantizar que el programa continúe 
alineado con las necesidades de los estudiantes y los objetivos institucionales. 

El monitoreo y la evaluación del Programa de Integración Escolar han demostrado un alto nivel de 
ejecución de las acciones planificadas durante el año 2024, con un cumplimiento general del 92,6% en la 
totalidad de las actividades, destacando una ejecución especialmente eficaz en el 2° trimestre, con un 
100% de las acciones cumplidas. 

El trabajo realizado ha tenido un impacto positivo en la inclusión de los estudiantes con NEE, logrando 
mejorar tanto su participación en las clases como el acompañamiento y la evaluación de sus progresos. 
Además, el equipo PIE ha utilizado diversas herramientas y estrategias de monitoreo, como la Carta 
Gantt y las encuestas de satisfacción, para asegurar la calidad del programa. 

Sin embargo, es importante señalar que la acción relacionada con la encuesta al equipo de programa de 
integración escolar quedó pendiente, lo que debe ser una prioridad para el próximo ciclo escolar. Esta 
acción es crucial para estructurar de manera más detallada y estratégica las intervenciones del equipo 
PIE. 

Conclusiones finales de las estrategias PIE:  

1. Ejecución exitosa en la mayoría de las estrategias: En general, la implementación de las 
estrategias planteadas para el Programa de Integración Escolar (PIE) durante el segundo semestre 
del año 2024 ha sido altamente exitosa. Se ha logrado una ejecución efectiva de actividades en el 
100% de las estrategias relacionadas con la sensibilización, la evaluación de las necesidades 
educativas especiales (NEE), la capacitación a la comunidad educativa, la flexibilidad curricular, la 
promoción de la convivencia escolar y la evaluación del PIE. 

2. Desempeño destacado en sensibilización y evaluación: La estrategia de sensibilización e 
información a la comunidad educativa, así como la de detección y evaluación de NEE, han sido 
cumplidas con éxito, lo que ha favorecido un mayor 
entendimiento e implicación por parte de la 
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comunidad educativa, y una correcta identificación de las necesidades de los estudiantes. 

3. Coordinación y trabajo colaborativo con algunas falencias: Aunque la estrategia de coordinación 
y trabajo colaborativo ha sido implementada en su mayoría, se detectaron ciertas dificultades en 
las reuniones entre los equipos técnicos (PIE, convivencia escolar y UTP). A pesar de esto, las 
actividades de trabajo conjunto y la coordinación con las familias han sido positivas. 

4. Baja ejecución en la participación familiar: La estrategia de participación de la familia y la 
comunidad muestra un porcentaje de ejecución bajo (33,3%), destacando la falta de encuentros 
de padres y charlas de especialistas. Este aspecto refleja la necesidad de reforzar la involucración 
de las familias en el proceso de integración escolar. 

5. Monitoreo y evaluación en proceso de mejora: Aunque la mayoría de las actividades 
relacionadas con el monitoreo y evaluación del PIE se han realizado, se identificaron algunos 
aspectos pendientes, como el acompañamiento al aula y la encuesta de satisfacción al equipo 
PIE. Esto indica que es necesario fortalecer las actividades de seguimiento. 

Talleres del Equipo Multidisciplinario del Programa de Integración Escolar (PIE) 
El equipo está compuesto por psicólogos, fonoaudiólogos y 
terapeutas ocupacionales, y los talleres se han enfocado en 
estudiantes con diversas necesidades educativas especiales. 
En este informe se analizarán los logros alcanzados, los 
ajustes necesarios en la dinámica de los grupos y la 
adecuación de los horarios de las sesiones. 
 
Talleres con Estudiantes del Espectro Autista  

● Objetivos planteados: Los talleres diseñados para 
estudiantes del espectro autista han cumplido 
satisfactoriamente con los objetivos establecidos, los 
cuales se centraron en potenciar habilidades sociales, comunicación y autoconocimiento de los 
estudiantes. 

● Ajustes en los grupos: A lo largo de la ejecución de los talleres, se observó la necesidad de 
modificar la composición de algunos grupos de estudiantes. Estos ajustes fueron necesarios para 
mejorar las interacciones entre los estudiantes y adaptar las actividades a sus intereses y 
necesidades específicas. Los resultados obtenidos después de estos ajustes fueron positivos, 
facilitando una participación más activa y creando un ambiente de trabajo más adecuado para 
los estudiantes. 

 
Talleres en Pre-Kínder (PK) 

● Objetivos planteados: El equipo multidisciplinario implementó talleres en el nivel de Pre-Kínder 
(PK) con el objetivo de trabajar en áreas fundamentales como motricidad fina, comunicación y 
habilidades sociales. 

● Resultados: Los talleres fueron bien recibidos por los estudiantes, y los objetivos propuestos se 
alcanzaron satisfactoriamente. Los estudiantes han mostrado avances notables en las áreas de 
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motricidad fina y habilidades sociales, lo que evidencia la eficacia de las intervenciones 
realizadas. 

 
Talleres para Estudiantes con Trastorno por Déficit de 
Atención (TDA)  

● Objetivos planteados: Los psicólogos del equipo 
multidisciplinario implementaron talleres dirigidos a 
estudiantes con trastorno por déficit de atención 
(TDA), tanto con hiperactividad como sin ella. Estos 
talleres se centraron en la mejora de la atención, la 
regulación emocional y las habilidades sociales de los 
estudiantes. 

Ajustes en los horarios: Si bien los talleres han cumplido con 
los objetivos propuestos, se ha identificado la necesidad de 
ajustar los horarios de las sesiones. Actualmente, la 
programación de las sesiones no se alinea completamente 
con las  

● rutinas de los estudiantes, lo que podría afectar su 
participación y atención. Se recomienda revisar y 
ajustar los horarios para optimizar la efectividad de las 
intervenciones. 

 
Implementación de Talleres 
Durante el año, se logró realizar el 90% de los talleres planificados para estudiantes con necesidades 
educativas especiales. Entre los talleres ejecutados, se incluyen: 

● Talleres para estudiantes del espectro autista: Talleres como Taller de Juego, Taller de la Amistad 
y Taller de Habilidades Sociales fueron implementados con el objetivo de potenciar sus 
habilidades sociales y emocionales. 

● Talleres para estudiantes con Trastorno por Déficit de Atención (TDA): Se llevaron a cabo 
Talleres de Funciones Ejecutivas y Talleres de Emociones para apoyar en la mejora de la atención, 
regulación emocional y habilidades sociales. 

● Talleres en Pre-Kínder (PK): La fonoaudióloga llevó a cabo Talleres de Conciencia Fonológica, y la 
terapeuta ocupacional implementó Talleres de Motricidad Fina. Además, los psicólogos realizaron 
Talleres de Emociones para los estudiantes de Pre-Kínder. 

● Talleres de Música: Se ofrecieron Talleres de Música para estudiantes de Kínder, enfocados en 
mejorar los trastornos del lenguaje mediante la música. 

● Talleres para apoderados: Se llevaron a cabo Talleres para Apoderados de estudiantes con la 
condición del espectro autista, con el fin de brindarles herramientas y estrategias para apoyar el 
desarrollo de sus hijos en casa. 

Factores que Impidieron la Realización de Algunos Talleres 
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A pesar de la alta tasa de ejecución, hubo algunos talleres que no se realizaron debido a causas externas, 
como licencias médicas de los profesionales del equipo y la suspensión de clases por cambios en la 
jornada escolar. Estos factores impidieron la ejecución completa de la programación. 

 
Encuesta anual para apoderados Programa de Integración Escolar 2024 (extracto)  

 
Fecha: diciembre 2024 
Personas que responden la encuesta:  39 personas  
 
Resultados de la encuesta:  
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Informe de cierre Convivencia Escolar 2024 

  

I. Describir apreciaciones y acciones de la implementación del Plan de Gestión de la 

Convivencia Escolar 2024.  

Para este año 2024, como Comunidad nuestro objetivo General fue; Fomentar y favorecer 

espacios de participación y relación basados en el respeto entre los miembros de la comunidad 

escolar, promoviendo el diálogo y el buen trato a través de la aplicación de estrategias y acciones 

de carácter formativo y preventivo.  

1. Promover y propiciar la prevención de cualquier forma de violencia escolar entre los 

miembros de la comunidad educativa, fomentando el buen trato y el respeto hacía todos y todas.  

2. Generar actividades e instancias que fomenten el sentido de pertenencia en la comunidad 

educativa, promoviendo la participación y relaciones de buen trato entre sus integrantes  

3. Contribuir a la formación integral de los y las estudiantes, mediante la promoción del 

desarrollo personal, afectivo y social  

Respecto al cumplimiento del objetivo planteado se realizaron diversas acciones como: 

Capacitación, realización de talleres y seminarios para docentes, estudiantes y familias sobre 

diversos temas de Convivencia Escolar.  

Se trabajó en la promoción de valores, creando espacios de mejoras de la Convivencia Escolar, 

implementando, campañas centradas en el respeto, la empatía y la tolerancia, a través de 

actividades artísticas, deportivas y culturales. También se fortalecieron los protocolos de 

intervención frente a situaciones de conflicto o vulneración de derechos, asegurando 

acompañamiento personalizado.  

Las herramientas utilizadas, como talleres, mediaciones y campañas de sensibilización, fueron 

bien recibidas y lograron impactar positivamente en la cultura escolar, sin embargo, durante la 

implementación se evidenciaron desafíos específicos, como la necesidad de mayor formación en 

resolución de conflictos y el fortalecimiento de canales de comunicaciones efectivas. Se percibió 

una disminución en los conflictos y una mayor cohesión grupal, promoviendo un clima de 

confianza y seguridad entre los miembros de la comunidad.  
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II. Describir las acciones relacionadas a la socialización del reglamento interno por parte de 

convivencia escolar.  

Entre las acciones relacionadas a la socialización del reglamento interno por parte de 

convivencia escolar: 

● Actividades de sensibilización: Se realizan charlas a nivel de curso, a fin de que los y 
las estudiantes reflexionen sobre las consecuencias, en términos formativos, de 
situaciones reales que acontecen en cada curso.  

● Infografías: Se realizan infografías sobre vulneraciones de derechos, estrategias de 
crianza respetuosa y equidad de género, uso de pantallas, límites corporales y 
disciplina positiva frente a desregulaciones conductuales/emocionales hacia 
apoderados.  

● Revisión del reglamento: a través de reuniones de equipo de convivencia en el cual 
se analiza el protocolo contenido en el RICE para aplicar a cada caso.  

● Carteles y difusión: Dispuestas en el exterior de la escuela para los apoderados a 
través de códigos Qr que llevan a material audiovisual sobre disciplina positiva y 
cuidado respetuoso.  
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● Sesiones de charlas y talleres: 
 

Taller para estudiantes y 
apoderados “Límites corporales” 

Sobre la base de los protocolos de actuación y 
estrategias de prevención frente a detección de 
situaciones de vulneración de derecho de 
estudiantes y Protocolo de actuación y 
estrategias de prevención frente a agresiones 
sexuales y hechos de connotación sexual que 
atenten contra la integridad de estudiantes 

Taller sobre “Vulneraciones de 
derechos” para docentes y asistentes 
de la educación. 

Sobre la base de los protocolos de actuación y 
estrategias de prevención frente a detección de 
situaciones de vulneración de derecho de 
estudiantes. 

Taller para apoderados Prevención del 

suicidio infanto-juvenil” 

Sobre la base del protocolo de “Prevención y 
actuación frente a conductas autodestructivas, 
de riesgo, situaciones de intento de suicidio o 
suicidio consumado. 

“Protocolos de convivencia” dirigida al 

Equipo de Gestión del establecimiento 

educacional que suscribe 

Sobre la base de protocolos contenidos en RICE. 

 

III. Atenciones del equipo de Convivencia Escolar. (Describir qué temáticas fueron las más 

recurrentes, nº de atenciones, mediaciones, derivaciones a salud mental, medidas 

de protección, denuncias, etc.)  

Atenciones equipo de Convivencia Escolar 

Temáticas recurrentes  Cambios en la dinámica Familiar 

Cambios evidentes en el estado de ánimo del 
estudiante 

Desregulación emocional/conductual 

Ideación suicida/ autolesiones 

Situaciones que requieran de sanciones 

Vulneración de derechos (negligencia, castigo 
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físico y/o verbal, abuso sexual, otros) 

N° de atenciones  422 

Mediaciones  40 

Derivaciones salud mental 51 

Derivación OPD y/o programas sistema 
de protección. 

10 

Derivación a municipalidad 6 

Medidas de protección 20 

Denuncias  6 

 
IV. Protocolos aperturados. 

Tipo de protocolo  Nº aperturado 

Maltrato, acoso o violencia escolar entre pares  18 

Maltrato, acoso o violencia escolar de estudiante a adulto 0 

Maltrato, acoso o violencia escolar de adulto a estudiante 5 

Maltrato, acoso o violencia escolar entre adultos  2 

 

Vulneración de Derecho  13 

Hechos de connotación sexual y/o abuso sexual  12 

Identidad de Género  0 

Ideación y/o riesgo suicida  8 

Consumo de alcohol y drogas  0 

Desregulación emocional  6 

Aula segura  0 
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V. Denuncias en la Superintendencia 2024.  

Nº CAS  Tema de Denuncia  Resolución 

65235-P4W5R2 CRM:00130047  Acoso Escolar  Cerrado 

74681  Acoso Escolar  Cerrado 

79679  Agresiones  Sin resolución 

 

VI. Vinculación con redes externas. Referirse al trabajo realizado con las siguientes entidades:  

A. Redes de salud, convenios, redes proteccionales, redes de infancia, etc.  

El establecimiento se ha vinculado con redes externas para fortalecer su rol 

educativo y proteger el bienestar integral de los estudiantes. A través de alianzas 

con centros de salud de diversas comunas, facilita atención médica y programas de 

prevención, así también, en cuanto a la red proteccional a raíz de las 

coordinaciones se ha logrado conocer los procesos particulares de los y las 

estudiantes y generar estrategias de manera conjunta, en tanto, los centros de 

salud y redes de protección ofrecen apoyo en áreas clave como la salud física, 

mental y la seguridad, abordando necesidades que trascienden lo pedagógico. Por 

otro lado, el trabajo conjunto con la municipalidad promueve iniciativas 

comunitarias y el acceso a recursos y beneficios sociales. Además, los convenios 

con otras instituciones en términos de salud mental y habilidades parentales 

potencian oportunidades, enriqueciendo la formación integral de los estudiantes y 

sus familias y consolidando el colegio como un espacio inclusivo y seguro. 

 
B. Evaluación del equipo Habilidades para la vida y su inserción en la escuela. (En 

el caso de los colegios que cuenten con el programa HPV) (Este ítem debe 

responder la contraparte del establecimiento)  

El Equipo de Habilidades para la Vida se ha destacado por su positivo desempeño 

en el marco de su trabajo con la comunidad educativa del Colegio Presidente 

Eduardo Frei Montalva. Su labor se ha caracterizado por un enfoque colaborativo, 

compromiso constante y una notable disposición para contribuir a la integración 

efectiva y al fortalecimiento del entorno escolar. El equipo ha trabajado de manera 

estrecha con directivos, docentes y apoderados, promoviendo un diálogo 

constante y una planificación conjunta de actividades que impactan positivamente 
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en el desarrollo integral de los estudiantes.  

El equipo ha demostrado flexibilidad y capacidad para adaptarse a las necesidades 

específicas del colegio, diseñando intervenciones que se alinean con los objetivos 

de la comunidad educativa.  

C. Evaluación del Programa de Revinculación y Asistencia 2024.  

En cuanto al Programa de Revinculación y Asistencia, se conoce que este tipo de 

programa, busca garantizar el derecho a la educación, fortalecer la inclusión y 

atender las necesidades específicas de quienes enfrentan barreras para su 

continuidad educativa. Sin embargo, debido a que el programa comienza de 

manera tardía a trabajar en los establecimientos , no logra pesquisar los casos de 

inasistencia en el momento, no pudiendo ser un apoyo eficiente para el colegio.  

D. Evaluación de la red “A convivir se aprende”. (En el caso de los colegios 

focalizados comentar su evaluación)  

En el área de participación, se observa que existe una población variada de 

miembros de la comunidad educativa, tales como estudiantes, apoderados, 

docentes, asistentes de la educación y equipos de gestión de la comunidad 

educativa que participan de las jornadas que buscan fortalecer a los distintos 

estamentos. Del mismo modo, es posible mencionar que participan referentes de 

distintos colegios que nutren el saber colectivo generado en las jornadas.  

Como equipo logramos internalizar estrategias referidas por el programa y 

también por colegas que aportan al conocimiento desde la experiencia de cada 

establecimiento educacional.  

Respecto de los contenidos abordados, es posible mencionar que se logran 

incorporar elementos del conocimiento de las redes comunales que pueden 

aportar al trabajo colaborativo con los establecimientos educacionales. 

Asimismo,se fortalecen el rol de los distintos componentes del consejo escolar, 

dando protagonismo especialmente a los padres, madres y apoderados, sin 

embargo se visualiza importante considerar horarios flexibles en los cuales exista 

una mayor participación. 

E. Compartir buenas prácticas relacionadas a la retención y asistencia de 

estudiantes que lograron desarrollar el año 2024.  
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Sabemos que el éxito académico de los y las estudiantes depende en gran medida de su 

retención y asistencia constante a clases. Este año 2024 se han implementado variadas 

estrategias para mejorar estos indicadores promoviendo un entorno de aprendizaje inclusivo y 

efectivo.  

Seguimiento continuo: implementando un sistema de monitoreo para identificar de manera a 

estudiantes en riesgo y ofrecer intervenciones tempranas.  

Incentivos para la asistencia regular:  

● Reconocimiento público a los y las estudiantes de cada curso con altas tasas de asistencia en el 

panel de honor.  

● Reconocimiento público a los cursos con alta tasa de asistencia en panel de honor.  

● Salidas pedagógicas mensuales al o los cursos que obtengan desde un 95% de asistencia.  

Entorno escolar inclusivo y atractivo: Proveer de espacios y recursos materiales y humanos para que los 

estudiantes se sientan seguros y protegidos.  

La retención y asistencia no solo son indicadores administrativos, sino reflejos de buenas prácticas 

orientadas a las necesidades de los y las estudiantes que aseguren la calidad y accesibilidad del sistema 

educativo.  

VII. Obstáculos y Desafíos 2025  

       Obstáculos:  

● Creciente exposición a redes sociales y ciberbullying, afectando las relaciones entre estudiantes.  

● Falta de recursos, limitaciones presupuestarias para implementar actividades u otros.  

● Sobrecarga de tareas y falta de autocuidado, afectando el bienestar del equipo de convivencia 

escolar.  

● Resistencia de algunos actores educativos (docentes, apoderados) a involucrarse en estrategias de 

convivencia.  

● Desarticulación con redes de apoyo, como servicios de salud mental o protección infantil.  

Desafíos:  

● Diseñar propuestas de actividades y talleres que promuevan empatía, tolerancia y resolución 

pacífica de conflictos. 
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● Abordar de manera preventiva y educativa los riesgos asociados al uso de redes sociales y 

dispositivos digitales.  

● Promover un enfoque participativo que incluya a estudiantes, docentes y apoderados en la 

construcción de un clima escolar positivo.  

● Asegurar que los integrantes del equipo se mantengan actualizados en normativas, enfoques 

inclusivos y estrategias innovadoras de convivencia.  

● Implementar estrategias de autocuidado y apoyo mutuo para fortalecer la resiliencia del equipo. 
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INFORME DE CUENTA ANUAL 2024 

CMPA Colegio Eduardo Frei 

 

Introducción 

En el marco del trabajo constante por fortalecer el vínculo con la comunidad y generar actividades de 

valor para nuestros estudiantes y sus familias, el CMPA Colegio Eduardo Frei presenta el informe de 

cuenta anual correspondiente al año 2024. Este informe da cuenta de las iniciativas y proyectos más 

destacados llevados a cabo durante el año, así como de los logros alcanzados en beneficio de la 

comunidad educativa. 

 

1. Adjudicación del Fondo Concursable de Iniciativas Barriales REVIVE Ñuñoa 

El CMPA Colegio Eduardo Frei resultó adjudicatario del Fondo Concursable de Iniciativas Barriales REVIVE 

Ñuñoa por un monto total de 1.666.666 CLP. Este fondo tiene como objetivo promover proyectos que 

fomenten el desarrollo y bienestar de las comunidades barriales. Con esta asignación. 

 

Este fondo financió la adquisición de plantas, macetas y portamacetas, además de 2 paneles didácticos y 

una gigantografía de mapamundi, que han sido instaladas en el Colegio para apoyar el aprendizaje en 

ámbitos distintos a la academia, de los estudiantes. 

 

2. Realización de la Primera Feria de las Pulgas CMPA 

Uno de los proyectos más exitosos del año fue la realización de la Primera Feria de las Pulgas CMPA, un 

evento que convocó a estudiantes, familias y vecinos en un espacio de intercambio y reciclaje de objetos 

de segunda mano. Dicha feria la realizamos el día sábado 31 de agosto. La feria permitió, además de 

promover la reutilización de artículos, fortalecer los lazos entre los miembros de nuestra comunidad 

educativa, impulsando valores como la solidaridad, el respeto por el medio ambiente y el consumo 

responsable. Este evento fue un claro ejemplo de cómo el CMPA busca generar instancias que 

favorezcan la interacción y el aprendizaje en un entorno más inclusivo, amigable y hacer comunidad. 
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3. Celebración del Día de la Niñez 

El Día de la Niñez fue celebrado de manera especial en el CMPA Colegio Eduardo Frei, con una serie de 

actividades lúdicas, recreativas y educativas pensadas para nuestros estudiantes. Los niveles 

preescolares recibieron la visita de un Mago y una clase de yoga de la risa. Mientras que desde primero a 

sexto básico bailaron al ritmo de grupo musical; Los Pentagrama.  El evento no solo se centró en la 

diversión, sino también en promover la reflexión sobre los derechos de la niñez, el respeto mutuo y el 

cuidado de los demás. Contamos con la participación activa de los docentes, quienes prestaron apoyo a 

la organización de las actividades que involucraron a toda la comunidad escolar, logrando una jornada de 

gran alegría y fraternidad. 

 

Conclusión 

El año 2024 fue un período de inicio y crecimiento para el CMPA Colegio Eduardo Frei, caracterizado por 

la ejecución de proyectos que refuerzan nuestra misión educativa y social. Gracias al esfuerzo conjunto 

de nuestra comunidad escolar, pudimos materializar estas iniciativas que no solo benefician a nuestros 

estudiantes, sino que también contribuyen a fortalecer los lazos con nuestra comunidad local. 

Agradecemos a todos los que hicieron posible estos logros y reafirmamos nuestro compromiso con la 

formación integral de nuestros estudiantes, promoviendo siempre el trabajo en equipo, la creatividad y 

el sentido de comunidad. 

 

Dirección del CMPA Colegio Eduardo Frei 

Fecha: Marzo 2025 
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