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La educacion es un proceso pactado entre la familia y la escuela, esencial para el éxito de aprendizajes
de nuestros estudiantes. Madres, padres y apoderados confian en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, y los educadores confiamos en las familias, porque solo trabajando juntos podemos formar
ciudadanos integrales. Si estamos unidos en confianza, podremos construir un mundo donde el respeto,
la honestidad, la solidaridad y la responsabilidad sean el cimiento de la sociedad.

Necesitamos contar con el compromiso de los apoderados, reflejado en la puntualidad y asistencia a
diario a clases y siguiendo las recomendaciones que los profesionales del colegio entregan para mejorar
los aprendizajes, queremos mejorar vinculos potentes que vayan dirigidos al logro del proceso educativo
de nuestros estudiantes.

Hoy compartimos con la comunidad tanto nuestros logros como los desafios que hemos enfrentado en
el camino para cumplir con nuestras metas y consolidar nuestro Proyecto Educativo.

La actualizaciéon de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI 2024-2027) marca un avance en la
mirada educativa, reforzando nuestra mision de entregar una educaciéon de excelencia, integral e
inclusiva, potenciando habilidades socioemocionales en un ambiente grato y de respeto.

El compromiso con la mejora continua implica que los desafios que nos imponemos vy las estrategias
implementadas para asegurar una educacién de alta calidad en todos los niveles se puedan llevar a cabo

gracias al trabajo de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad.

Continuaremos fomentando la participacién activa en todas las actividades, eventos y programas
organizados, para fortalecer el vinculo entre familia, escuela y estudiantes.

Cada avance alcanzado representa un peldafio mas en nuestra mision de educar y formar integralmente
a nuestros estudiantes, y nos motiva a seguir adelante con el mismo compromiso y dedicacién.

Saluda atentamente,

Oscar Silva Urra, Director
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Proyecto Educativo Institucional (PME) COMPONENTES DECLARATIVOS
PEI 2024 - 2027

2024 - 2027

Actualizacion PEIl para el nuevo periodo de 4 afios.
Trabajo de actualizacion desarrollado por Madres, M ' N V 1 N
Padres, Apoderados, Estudiantes, Docentes vy ISIU ISIO
Asistentes entre los meses de Octubre y Diciembre
2023.

Aprobacidn del nuevo PEIl en Consejo Escolar del 8 de

Somos una institucion educativa | Aspiramos formar ciudadanos
que entrega una educacion de | responsables que desarrollen
excelencia, infegral e inclusiva, habilidades para la sociedad del
potenciando habilidades | siglo XXI.

enero 2024. socioemocionales en un ambiente

grato y de respeto.

MISION
Somos una institucion educativa que entrega una U e
educacion de excelencia, integral e inclusiva, SELLDS Lot g us VAI.DRES
potenciando habilidades socioemocionales en un
ambiente grato y de respeto. + Calidez y formacion valérica o Respeto

« Educacion de excelencia * Honestidad
VISION integral yan?pienfal para * Solidaridad

. . la sustentabilidad

Aspiramos formar ciudadanos responsables que

« Innovacidn tecnolégica " Responsabilidad
desarrollen habilidades para la sociedad del siglo XXI

SELLOS

CALIDEZ Y FORMACION VALORICA: Cultivamos valores positivos y éticos en los estudiantes,
contribuyendo asi a su desarrollo integral como individuos responsables, combinando un trato
afectuoso y amable en el ambito educativo.

EDUCACION DE EXCELENCIA INTEGRAL Y AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD: Es un pilar
fundamental para transitar en una sociedad justa con el compromiso de cultivar la mente, el
desarrollo socioemocional y fisico, promoviendo la concienciacion en el medio ambiente,
sustentabilidad y autoridad interconectando al ser humano con el entorno que lo rodea
fortaleciendo habilidades del siglo XXI para el éxito en la vida.

INNOVACION TECNOLOGICA: Potenciamos el desarrollo de habilidades y destrezas en los
estudiantes para enfrentar los desafios de un mundo digitalizado.

LEMA: “Sentir y amar, educar y pensar, es nuestra formacién inicial”

PRINCIPIO: “Colegio de Educacioén inicial”



NUNOA .
EDUCACION

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO ANO 2024

CAPACIDAD TOTAL ESTUDIANTES 800
NUMERO DE ESTUDIANTES ED. PARVULARIA 200
NUMERO DE ESTUDIANTES ED. BASICA 600
CANTIDAD TOTAL DE FUNCIONARIOS 105
NUMERO DE DOCENTES 62
NUMERO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 43
RACIONES JUNAEB 435
INDICE VULNERABILIDAD ED. BASICA ANO 2024 61%
T
JUNAEB

CERTIFICADO IVE - SINAE ESTABLECIMIENTO

El Director Regional(S) que suscribe certifica lo siguiente:

Establecimiento : ESC.PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA

RBD : 9084
Dependencia : Corporacion Municipal
Comuna : Nuioa

Este establecimiento presenta el siguiente IVE-SINAE:

Nivel Afo % IVE-SINAE

Ensefianza Basica 2024 61 %

Se extiende el presente certificado en el mes de junio del afio 2024, para los
efectos que el solicitante estime conveniente.

Sin otro particular, saluda atte.

RAUL ALVEAR GUERRA
DIRECTOR REGIONAL(S)
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
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Presentacion Equipo de Gestion

i
Oscar Silva Urra Cristian Pincetti Gonzilez Paocla Moya Rivera
Director Sub Director Inspectora General
oscar.silva@edununoa.cl cristian.pincetti@edununoa.cl pacla.moyar@edununoa.cl

Miryam Lemus Pezoa Claudia Cataldo Bustamante Nathalia Cruzat Mera
Jefa Unidad Técnico Pedagégica Encargada Convivencia Escolar Coordinadora Equipo PIE
miryam.lemus@edununoa.cl claudia.cataldo@edununoa.cl nathalia.cruzat@edununoa.cl

Gestion Institucional
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Cumplimiento Programa Infraestructura
Nuiioa

Corporacion

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE RUNOA
RECEPCION CONFORME OC: 1224957-765-SE24
PLAN DE MANTENCION DE TECHUMBRES Y REDES DE AGUAS LLUVIAS EN
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PUBLICA DE LA COMUNA DE NUNOA 2024

ESTABLECIMIENTO COLEGIO EDUARDO FREI MONTALVA
UBICACION DOUBLE ALMEYDA # 4757
COMUNA NUNOA

1. GENERALIDADES

Este informe es vélido para la recepcion final de los trabajos ejecutados en Colegio
Eduardo Frei Montalva.

Se realiza la i6n anual de techumbres, la cual contempla la limpieza de
canaletas bajadas de aguas lluvias y techumbres en general.

Lafinalidad de este documento, es poder corroborar los trabajos ejecutados de acuerdo
al presup gado y especificaci técnicas, para autorizar emisién de factura.

2. PARTIDAS RECEPCIONADAS.

ITEM DESCRIPCION CANT P.U. TOTAL §
11 Mantencién Ti ion 2024 GL - $1.457.417
TOTAL $ 1.457.417

VA 19% $341.863
VALOR TOTAL OBRA $1.799.280

¥ Se revisan los trabajos ejecutados in situ, verificando la correcta ejecucion de
acuerdo a lo solicitado.

<

Se verifica la correcta limpieza de techumbre, canaleta y bajadas de agua.

v Se verifica también el sello de canaletas, fijacion de canaletas y sello de posibles
filtraciones.

<

Se verifica también que se retiren los escombros y se deje todo limpio.

e -~
Nunoa
Corporacion

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NUROA
RECEPCION CONFORME OC: 20241156
REPOSICION DE CANAL DE AGUAS LLUVIAS SECTOR PRE BASICA.

ESTABLECIMIENTO COLEGIO EDUARDO FREI MONTALVA
UBICACION DUBLE ALMEYDA # 4757
COMUNA NUNOA

1. GENERALIDADES

Este informe es valido para la recepcién final de los trabajos ejecutados en Colegio
Eduardo Frei Montalva.

Se realiza el cambio de canal de aguas lluvias la cual estaba rota y se debia cambiar
ya que, al momento de las lluvias, cala el agua y entraba a la sala de los alumnos de
pre basica.

La finalidad de este documento, es poder corroborar los trabajos ejecutados de acuerdo
al presupuesto entregado y especificaciones técnicas, para autorizar emisién de factura.

2. PARTIDAS RECEPCIONADAS.

ITEM DESCRIPCION CANT P.U. TOTAL §
1.1 Cambio de canal de aguas lluvias sector pre basica GL - §$ 196.875
TOTAL $ 196.875
IVA 19% $ 37.408
VALOR TOTAL OBRA $ 234.281

¥ Se revisan los trabajos ejecutados in situ, verificando la correcta ejecucion de
acuerdo a lo solicitado.

¥ Se verifica el correcto retiro de canal de aguas lluvias, la cual estaba podrida y
rota.

¥ Se verifica la nueva instalacién de canal de aguas lluvias por la antigua y se deja
totalmente operativa.



NUNOA .
EDUCACION

-~ .~
Nunoa
Corporacion

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA
RECEPCION CONFORME OC: 1224957-1774-AG24
REPARACION DE SERVICIOS HIGIENICOS DE ALUMNOS.

ESTABLECIMIENTO COLEGIO EDUARDO FREI MONTALVA
UBICACION DOUBLE ALMEYDA # 4757
COMUNA NUNOA

1. GENERALIDADES

Este informe es valido para la recepcion final de los trabajos ejecutados en Colegio
Eduardo Frei Montalva.

La solicitud se levanté dado que el colegio tenia problemas en sus servicios higiénicos
de alumnos por lo que se realizaron mejoras para poder solucionar lo antes posible
estas falencias.

La finalidad de este documento, es poder corroborar los trabajos ejecutados de acuerdo
al presupuesto entregado y especificaciones técnicas, para autorizar emisién de factura.

2. PARTIDAS RECEPCIONADAS.

ITEM DESCRIPCION CANT P.U. TOTAL §
1.1 Mejoras en servicios higiénicos de alumnos GL - $ 234.000
TOTAL § 234.000

IVA 19% $ 44.460
VALOR TOTAL OBRA $278.460

v Se revisan los trabajos ejecutados in situ, verificando la correcta ejecucion de
acuerdo a lo solicitado.

v Se verifica la correcta instalacion de ceramica en piso en bafio de nifias y nifios.
v Se verifica la correcta cuadratura de puertas de wc.

v Se verifica la correcta instalacion de escuadras en separadores de urinarios.

oy -~
Nunoa
Corporacion

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE RUROA
RECEPCION CONFORME OC: 20242204
REPARACION DE FUGA DE AGUA EN URINARIOS.

ESTABLECIMIENTO COLEGIO EDUARDO FREI MONTALVA
UBICACION DOUBLE ALMEYDA # 4757
COMUNA NUNOA

1. GENERALIDADES

Este informe es valido para la recepcion final de los trabajos ejecutados en Colegio
Eduardo Frei Montalva.

La solicitud se levanté dado que el colegio tenia problemas con fuga de agua potable
en su cafieria de cobre que surte agua a los urinarios, dado que los funcionarios del
colegio al instalar separadores para estos pasaron a llevar las cafierfas tras la ceramica
por lo cual estaba filtrando agua desde el interior del muro.

La finalidad de este documento, es poder corroborar los trabajos ejecutados de acuerdo
al presupuesto entregado y especificaciones técnicas, para autorizar emision de factura.

2. PARTIDAS RECEPCIONADAS.

ITEM DESCRIPCION CANT P.U. TOTAL §
1.1 R i6n de fuga de agua potable en urinarios GL - $ 156.000
TOTAL $ 156.000

IVA 19% $29.640
VALOR TOTAL OBRA $ 185.640

¥ Se revisan los trabajos ejecutados in situ, verificando la correcta ejecucion de
acuerdo a lo solicitado.

v Se verifica la correcta reparacion de cafierfa de cobre bajo ceramica y luego la
reposicion de esta.
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA
RECEPCION CONFORME OC: 1224957-2052-AG24
REPARACION FUGA DE AGUA POTABLE.

ESTABLECIMIENTO COLEGIO EDUARDO FREI MONTALVA
UBICACION DOUBLE ALMEYDA # 4757
COMUNA NUNOA

1. GENERALIDADES

Este informe es valido para la recepcion final de los trabajos ejecutados en Colegio
Eduardo Frei Montalva.

La solicitud se levantd dado que el colegio tenia problemas con fugas de agua potable
en sus urinarios, por lo cual era urgente realizar la reparacion correspondiente, ya que
los urinarios no podian recibir el agua y no se podian utilizar.

La finalidad de este documento, es poder corroborar los trabajos ejecutados de acuerdo

al presupuesto entregado y especificaciones técnicas, para autorizar emisién de factura.

2. PARTIDAS RECEPCIONADAS.

ITEM DESCRIPCION CANT P.U. TOTAL §
1.1 Reparacion de fuga de agua potable urinarios. GL - § 320.000
TOTAL § 320.000

VA 19% $ 60.800
VALOR TOTAL OBRA § 380.800

¥ Se revisan los trabajos ejecutados in situ, verificando la correcta ejecucion de
acuerdo a lo solicitado.

¥ Se verifica la correcta reparacion de tuberias las cuales estaban con pinchazos de
tornillos y por ahi salia el agua, por lo que se repararon y terminaron con las fugas.

¥ Se verifica la correcta instalacién de ceramica para realizar la reparacién del muro
que se tuvo que intervenir.

Y A Nuiioa
vﬂ Corporacion
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE RUROA
RECEPCION CONFORME - 1224957-1719-AG24

LUCES EMERGENCIA
ESTABLECIMIENTO COLEGIO EDUARDOQ FREI
UBICACION DUBLE ALMEYDA #4757
COMUNA NUNOA

1. GENERALIDADES

Este informe es valido para la recepcién final de los trabajos ejecutados en COLEGIO
EDUARDO FREI asociados a la OC 1224957-1719-AG24.

Se solicita el suministro e instalacién de 5 equipos de iluminacién autoenergizados, en
sustitucion de los equipos existentes 1-2-3.

2. RECEPCION

¥ Suministro e instalacién de 5 luminarias autoenergizadas. (red emergencia)

¥ Retiro de equipos antiguos.

¥ Prueba de funcionamiento OK.
item |

1

[Dascripcion de partidas - Unidad Total
11 |Equipo de emergencia aute energizada n 5 s w30]s 186.700
[costo pirecTo i s 186.700
fva |s ofs 35473
{roTAL OFERTA |s 22173
~
4
s
v/
By B, Bahamon. et ey
Jut: 15,05 o5
Ingeniero Fléct)
Umdxss:u.i’(;:
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Fecha Estado Estado Fecha Solicitud |Folio Solicitud Establecimiento Financiamiento Total

C/Impuesto
02/12/2024 Finalizada 21/11/2024 300220240098 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $456.960
25/11/2024 Finalizada 19/11/2024 300220240095 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $185.640
14/11/2024 Finalizada 17/10/2024 300220240089 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $321.119
21/01/2025 Finalizada 01/10/2024 300220240074 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $1.089.802
12/11/2024 Finalizada 22/08/2024 300220240069 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $267.750
26/08/2024 Finalizada 30/07/2024 300220240059 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $956.760
07/08/2024 Finalizada 19/07/2024 300220240054 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $234.281
11/06/2024 Finalizada 31/05/2024 300220240042 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $185.640
03/06/2024 Finalizada 13/05/2024 300220240036 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $1.288.056
27/07/2024 Finalizada 02/05/2024 300220240029 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $1.099.560
13/05/2024 En Proceso Compra 19/03/2024 300220240022 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $873.460
27/03/2024 En Proceso Compra 14/02/2024 300220240016 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $386.545
06/02/2024 Finalizada 22/01/2024 300220240008 Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva MANTENIMIENTO $142.729

|11f03f2024 |Finalizada |21f01f2024 |300220240006 |Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva |MANTENIMIENTO | $31.672|
Estado Folio O.C. Folio Mercado Piblico |Fecha O.C. Fil famit Establecimis Rut Prov. Razon Social Monto Total
Finalizada 20242576 éﬂ 1224957-1760-ag24 | 31/12/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 76795851-K JCCINGENIERIAY CONSTRUL.. $9463.900
Finalizada 20242257 éﬂ 1224957-2052-AG24 | 02/12/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva F7667247-5 'OBRAS MENORES EF SPA $380.800
Finalizada 20242204 22/11/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 779294390 ECO MAULE SPA $185.640
Finalizada 20242102 éﬂ 1224957-1774-AG24 | 13/11/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 77929439-0 ECO MAULE SPA $278.460
I Finalizada 20242052 éﬂ 1224957-1719-AG24 | 11/11/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 76593443-5 NABLOITEC SPA $222.173
| Finalizada 20241325 él 1224957-1124-AG24 | 27/08/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 76611722-8 MTM COMUNICACIONES INS... $832.173
I Finalizada 20241156 Q7/08/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 76166891-9 CONSTRUCTORA DE PROYEC... $234.281
Finalizada 20241082 él 1224957-765-5E24 26/07/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 761668919 CONSTRUCTORA DE PROYEC... $1.799.280
Finalizada 20240752 11/06/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva FIT71756-1 FRIGOCAS SPA $185.640
Finalizada 20240656 éﬂ 1224957-732-AG24 | 30/05/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva F7667247-5 ‘OBRAS MENORES EF SPA $870.937
Finalizada 20240586 él 1224957-402-AG24 | 13/05/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 77163907-0 SYG ECOMMERCE SPA $695.607
Finalizada 202402460 éﬂ 1224957-246-AG24 | 27/03/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva F7364762-3 AYS SERVICIOS DE INGENERL... $298.690
Finalizada 202401469 él 1224957-40-CM24 07/03/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva F6967556-6 TDTODO EXPRESS $31.672
Finalizada 20240045 @ 1224957-41-CM24 30/01/2024 MANTENIMIENTO Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 77883900-8 COMERCIALIZADORADEPR... $142729

o

Filas Totales: 116

10



ANALISIS FINANCIERO 2024

1. Introduccion

El presente informe detalla el movimiento financiero correspondiente al afio 2024 del Colegio Presidente
Eduardo Frei Montalva, considerando tanto los ingresos como los egresos registrados en el periodo
comprendido entre enero y diciembre. Este analisis busca proporcionar una visiéon clara y precisa sobre
la gestidn de los recursos financieros, con énfasis en la correcta utilizacidon de las subvenciones recibidas

y su impacto en la operacién del establecimiento.

2. Resumen de Ingresos Anuales 2024

Durante el afio 2024, el colegio registré ingresos totales por un monto de $1.833.682.125, provenientes

de diversas subvenciones otorgadas por el Ministerio de Educacidn. El desglose es el siguiente:

Subvencién General: $1.200.824.757

e Subvencion General: $821.637.488

e Subvencidon Mantenimiento: $11.772.825

e SNED (Ley 19.410): $56.160.791

e Tramo Profesional Docente (Res. Ex. 2880 - Mineduc): $86.615.599

e Bono Reconocimiento Profesional (BRP, Ley 20.158): $210.025.712

e Bono Desempefio Laboral (Asistentes de la Educacion, Ley 21.109): $14.612.342

Subvencion PIE: $291.501.675

Subvencién SEP: $341.355.693

e Prioritarios: $249.653.945
e Preferentes: $91.701.748

Nota: El detalle completo de los ingresos esta adjunto en el Anexo 01.
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3. Resumen de Egresos Anuales 2024

Los egresos del colegio se distribuyen en dos principales categorias: remuneraciones y compras y

contratacion de bienes y servicios.

3.1 Remuneraciones

e Subvencidon General: $1.369.143.446
e Subvencidn PIE: $378.256.393
e Subvencidn SEP: $90.468.462

Total de egresos por remuneraciones: $1.837.868.301

3.2 Compras y Contratacion de Bienes y Servicios

e Subvencidon General: $62.203.778

e Subvenciéon Mantenimiento: $10.383.205
e Subvencidn PIE: SO

e Subvencién SEP: $156.772.309

Total de egresos por compras y contratacion de bienes y servicios: $218.976.087

3.3 Administracién Central (10% Ley SEP): $34.135.569

Nota: El detalle completo de los egresos se encuentra adjunto en el Anexo 02.

4. Analisis Financiero

Segun el Manual de Subvenciones de la Superintendencia de Educacién, se identifican las siguientes

diferencias entre ingresos y egresos:

e Subvenciéon General: -$230.522.467
e Subvencién PIE: -586.754.718

12



e Subvencidon SEP: $59.979.353

El saldo positivo de la Subvencion SEP se debe a la postergacion de proyectos inicialmente programados

para el 2024, los cuales se ejecutaran en el transcurso del 2025. Estos proyectos incluyen:

® Renovacion de la pagina web institucional

e |Instalacién de palmetas en el patio de parvulo

e Mantencion del sistema de cdmaras de seguridad
e Actualizacion del sistema de audio del colegio

El total de estos proyectos asciende a $33.561.799, lo que nos deja un saldo proyectado de $26.417.554

para el afio 2025.

S. GENERAL
Ingresos $1,200,824,757
Remuneracién $1,369,143,446
Compras $62,203,778
SALDO -$230,522,467

5. Conclusiones

S. PIE
$291,501,675
$378,256,393

S0
-$86,754,718
AC - CMDS

SALDO

S. SEP
$341,355,693
$90,468,462
$156,772,309
$94,114,923
$34,135,569

$59,979,353

1. Ejecucion Presupuestaria Satisfactoria: El andlisis financiero refleja una ejecucidn presupuestaria

ordenada, con un saldo positivo en la Subvencién SEP, lo que permite continuar con proyectos

pendientes sin afectar la estabilidad econdmica del establecimiento.

2. Uso Estratégico de los Recursos: La distribucion de los ingresos ha priorizado el pago de

remuneraciones y mejoras en infraestructura y tecnologia, alineadas con el Plan Operativo

Institucional y el PME.

13
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3. Impacto de los Recursos Pendientes: La postergacion de ciertos proyectos ha generado un saldo
positivo que serd utilizado en la adquisicion de paneles interactivos para el 50% restante de las
aulas, con licitacidon programada para enero y ejecucién en la primera semana de vacaciones de

invierno 2025.

4. Proyeccion 2025: Se recomienda continuar con un monitoreo constante del flujo financiero,
asegurando que la ejecucion de los recursos pendientes se realice conforme a la planificacion

establecida y dentro del marco normativo.

5. Relacion entre Ingresos y Asistencia Escolar: Los ingresos del establecimiento estan
directamente vinculados a la asistencia de los estudiantes. Durante el afio 2024, el promedio de
asistencia fue del 84.6%, mientras que el umbral minimo para recibir subvencidon completa es del
93%. Esto subraya la importancia del compromiso de los apoderados en enviar regularmente a
sus hijos al colegio, asegurando que las ausencias no superen el 5% anual, con el fin de mantener

la estabilidad financiera y el adecuado financiamiento de las actividades educativas.

Este informe proporciona una visidn integral de la gestion financiera del colegio en el 2024, destacando
la correcta utilizacidn de los recursos y las estrategias implementadas para garantizar su sostenibilidad y

eficiencia en los anos venideros.

Por cuanto puedo informar,

Muy atentamente,

Cristian Pincetti Gonzalez
Subdirector
Colegio presidente Eduardo Frei Montalva
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Anexos

Anexo 01: Ingresos por mes — afio 2024

5164258424 | $147537629 | $165563.078 | $138.862634 | 5140085126 | 3147947299  §141724812 | $141592680 $169,482203 | 3151668841 §$185,081.486 | $159.977.913 $1,6833,682,12b

enero 2024 febrero 2024 marzo 2024 abril 2024 mayo 2024 junio 2024 julio 2024 agosto 2024 septiembre 2024 octubre 2024 noviembre 2024 diciembre 2024 Total anual 2024
Subvencién regular $70,495 789 $70.479,375 $70,206,762 §69,884,745 569,794,412 $62 254,281 $67.117.132 $66,630,760 568,474,079 569,619,529 $68,313,901 $68,366,723 $821,637 488
Subvencian PIE $22,372,427 $21546,242 $21,546,242 $18,076,203 $17,970,627 $15,493,299 $19,083,102 $16,801,088 $19,173,826 $25,132,939 $63 576,086 $24,729,594 $291,501,675
30
SEP Prioritario $21,506,671 $20,255,530 $20,259.530 $21,939,906 $21,765,098 $20,320,780 $20,572421 $20,329,866 $20,802,338 $21,188,733 $19,734,168 $20,974,895 $245,653 945
SEP Preferente $8,322.376 ' 56,010,292 ‘ $8,010,292 §7,847,802 $7,824,162 $6,569,128 - $7,456,954 §7,409,486 §7,664,083 $7,763,694 ' $7,266,606 ‘ §7,556,3638 $91,701,748
TOTAL SEP 529 829,047 $28 269,822 $28,269 822 §29,787,707 529 589,260 $26,889,918 $28,029 375 §27,739,352 528,466,426 $28,952 427 $27.000,774 $28,531,763 $341,355 693
30
Subvencion Mantenimiento $11772.825 $11.772.826
ADECO 0
SNED ' - $15,204,591 $14,714,044 - $14,670,853 - ‘ $11.571.303 $56.160.701
Pro retencion w
Tramo profesional docente 55,312,640 55,410,300 56,224,880 55,140,858 55,124,366 55503787 52530534 50,321,002 59,172,022 52.072.500 $8.648.425 58,735,826 386,615,509
Bono reconocimiento profesional 516,189,542 514,516,603 $15,050,681 515,084,321 §17,808,481 S18.901.990 318,884,610 $16.000,578 $10,524,607 S1B791.445 $17.542,300 $17.903,084 5210025712
Beno desempenio laboral 57.308.154 57.300.128 514.612.342
Total a Pagar $184,258,424 [ $147 537520 [ §165.562.078 $138.882,634 $140,085,126 $147,047200 [ $141.724 812 $141,502.680 $150,482,203 $151,668.341 [ $185,081.485 ‘ $160.077.013 $1,833,682,125
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Anexo 02: Egresos por mes — aio 2024

Egreso x Remuneraciones/contratos
BASE CGR
PIE CGR
SEP CGR
TOTAL MES

Egreso por Compras
BASE CGR
PIE CGR
SEP CGR

TOTAL MES
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enero 2024 febrero 2024 marzo 2024 abril 2024 mayo 2024 junio 2024 julio 2024 agosto 2024 septiembre 2024  octubre 2024  noviembre 2024 diciembre 2024  Total anual 2024
$142,713,752 $132,.811,718 $96 176,617 $112123433 | $101,837.980 $101,711,987 $120,353.982 $86,077.235 $111,965 609 $122542833 | $134136249 $104,692,040 $1,369,143 446
$26,377,442 $26,346,018 $28,584,588 $30,388,843 [ $32,094,050 [ $32,695,188 [ $33,156,453 [ $33,124,248 [ $34,309,733 [ $33,408,053 $33,455,614 $34,316,163 $378,256,393
$1,400,693 $1,400,692 $6,617,206 $6,769,069 $7,950,632 $8,729,090 $9,159.221 $9.324 810 $9.627 504 $9.753.81 $9,756,029 $9.979575 390,468,462
$170.491.667 | $160.558.429 $131.378.41 $149281.345  $141.682562  $143136.275 3162669656 $130526.093 3155903246 | $165704.727 | 3177347892 $148 987,778 $1,837.668.301
enero 2024 febrero 2024 marzo 2024 abril 2024 mayo 2024 junio 2024 julio 2024 agosto 2024 septiembre 2024 octubre 2024 noviembre 2024  diciembre 2024 Total anual 2024
54,609,501 §5.314.001 $3.022,803 $3,868,665 $3,408,994 52264224 $6,255,565 $8.856.478 $4.778.237 $3,853,950 $3,665.701 $1.922 454 $51,820,573
50 30 50 30 30 30 30 30 30 30 30 §0

54,885 650 5543344 $2,058,602 55,043 640 $5,096,870 56,511,478 $3,305,355 $7.830,292 $15,497 157 §8,017,925 $14,503,991 380,178,005 $156,772,309
59,495 1561 §b,857 345 55,081,405 $8,912,306 58,505,864 $9.075,702 $4,560,520 516,686,770 $23,275,394 $11,871.875 $18,169,692 $82,100,459 $208,592 882
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[J NUESTRO COLEGIO ES RECONOCIDO POR EL MINEDUC CON LA CATEGORIA DE EXCELENCIA
ACADEMICA 2024-2025, con un nivel de logro del 100%.

Con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién en el pais, el Ministerio de
Educacion implementa desde 1995, a través de la Ley 19.410, el Sistema Nacional de Evaluacion del
Desempefio de los Establecimientos Educacionales Subvencionados - SNED.

El SNED busca reconocer a los colegios y liceos del pais en base a las metas que han logrado como
Institucion, asignandoles el reconocimiento de EXCELENCIA ACADEMICA. Dicha Excelencia Académica
puede ser asignada en diferentes porcentajes, siempre considerando el nivel de logro en los indicadores
para el reconocimiento, los cuales son:

a) Efectividad: consiste en el resultado educativo obtenido por el establecimiento en relacién con la
poblacién atendida.

b) Superacién: corresponde a los diferenciales de logro educativo obtenidos en el tiempo por el
establecimiento educacional.

c) Iniciativa: obedece a la capacidad del establecimiento para incorporar innovaciones educativas y
comprometer el apoyo de agentes externos en su quehacer pedagdgico.

d) Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento.

e) lgualdad de oportunidades: que corresponde a la accesibilidad y permanencia de la poblacién escolar
en el establecimiento educacional y la integracién de grupos con dificultades de aprendizaje.

f) Integracién y participacion de profesores y profesoras, padres y apoderados en el desarrollo del
proyecto educativo del establecimiento.

En base a la evidencia que cada colegio demuestre por cada uno de estos indicadores, el Mineduc puede
asignar la categoria de Excelencia Académica, que varia segun el porcentaje de nivel de logro.

Porcentaje de Reconocimiento MINEDUC

Excelencia Académica 2024 - 2025

18
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NUESTRO COLEGIO LOGRA EL 1° LUGAR COMUNAL EN EVALUACION SIMCE DE LENGUAJE Y
COMUNICACION 4° BASICOS

El' SIMCE es una evaluacion estandarizada Yy [ Resultado SIMCE Lenguaje 4° basico Puntaje
externa a los establecimientos educacionales, que
se realiza de forma periédica y censal —esto es, a Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva 294

todos los estudiantes del pais que se encuentren
en los niveles examinados- y que tiene por objeto
proveer informaciéon sobre los logros de [ColegioBenjamin Claro Velasco 292
aprendizaje a partir de una medida comun en las

Liceo Lenka Franulic 294

' ’ ) ) Liceo Republica de Siria 291
diferentes areas del curriculo nacional.

Liceo Bicentenaric Carmela Silva Donoso 290

La principal ventaja de una prueba estandarizada Colegio Repuiblica de Costa Rica 287

como el SIMCE  es precisamente  su
estandarizacién, esto es, que tanto su contenido |Colegio Republica de Francia 287
como las condiciones para su aplicacién han sido
pensadas para definir un estandar de lo que se
espera que un alumno pueda aprender. Dado que |Promedio NACIONAL 272
la evaluacién de diferentes profesores sobre un
mismo trabajo puede variar, asi como también el
nivel de exigencia y las condiciones de cada |Escuela Basica José Toribio Medina 268
escuela a lo largo del pais, las pruebas
estandarizadas ofrecen una objetividad que las
convierte en punto de referencia para la |Colegio Juan Moya Morales 264
comparacién que de otro modo no tendriamos.

Promedio colegios comuna de Nufioa 282

Escuela Intercubtural Kallfu Mapu 272

Coelgio Guillermo Zafiartu 266

Visita Colegio Benjamin Claro Velasco

El trabajo colaborativo entre instituciones educativas es una
poderosa herramienta para el crecimiento y desarrollo de
nuestras comunidades educativas.

Cuando las instituciones trabajan juntas, se comparten
recursos, ideas y experiencias que benefician a todos los
involucrados.

Este tipo de colaboracion puede llevar a la creacidon de
programas innovadores, mejorar la calidad de la educacion y
proporcionar oportunidades para los estudiantes que de otra
manera no estarian disponibles.

Desde esta base metodoldgica, y por segundo afio consecutivo, nos reunimos junto al colegio Benjamin
Claro Velasco, para compartir practicas institucionales que fortalezcan nuestros Proyectos Educativos.
Dentro de los temas desarrollados compartimos experiencias en BiblioCRA, PME, Talleres
Extraprogramaticos, acciones asociadas a la Sustentabilidad y Medio Ambiente, entre otras.
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Inauguracion de nuestra nueva Sala de Estimulacidn Sensorial en el colegio.

Estamos emocionados de ofrecer este espacio disefiado para promover
el aprendizaje y el bienestar de nuestros estudiantes.

Junto a Apoderados, representantes del CMPA, Asistentes, Docentes y
Autoridades Comunales se inaugurd nuestra nueva SALA DE
ESTIMULACION SENSORIAL.

Con esta inauguracion, potenciamos nuestro Proyecto Educativo
Institucional que se basa en una Educacion Integral y con un fuerte sello
en la Calidez y Formacién Valdrica.

Reconocimiento por Asistencia

Reconocimiento a estudiantes con mejor asistencia:
- por sobre el 95% en el mes.

- foto en el Mural de entrada del colegio.

- chapita de estimulo.

Reconocimiento al curso con mejor asistencia:
- por sobre el 95% en el mes
- salida pedagdgica para todo el curso.

Reconocimiento Comunal a Docentes por avances en el proceso de Evaluacion Docente.

Encabezaron esta actividad el Secretario General y el
Director de Educacion, junto a las y los Directores de los
establecimientos de la comuna.

El espacio permitié destacar y reconocer el trabajo del
profesorado de Nufioa, destacando la trascendencia de las
practicas pedagédgicas diversificadas y contextualizadas
gue construyen aprendizajes relevantes para las
trayectorias educativas de nuestras 'y nuestros
estudiantes.

En representacién del Cuerpo docente, las profesoras
Alejandra Acuia Espinoza (experto 1), y Katia Diaz Espinoza
(experto ll), asisten junto al Director, don Oscar Silva Urra.




Visita del equipo de gestion del colegio Kallfumapu
Encabezada por su directora Sra. Jeannette Riquelme,
quienes vieron en terreno la implementacion de
nuestra sala multisensorial, el trabajo de la bibliocra,
nuestro Plan Operativo como metodologia de gestion
del PME, y parte del quehacer de nuestra institucion.

Somos firmes creyentes de que al compartir practicas
institucionales el crecimiento es colectivo y, con ello,
fortalecemos en conjunto el sistema de educacidn
publica.

Visita del Colegio La Mision de San Francisco de
Mostazal, Region de O'Higgins.

Han venido a conocer de cerca nuestras prdcticas
institucionales, enfocadas en la implementacién
metodoldgica de BiblioCra, parte de nuestro Proyecto
de Integracién, y la gestién estratégica del PME
mediante nuestro Plan Operativo.

Estas innovadoras estrategias forman parte esencial
de nuestro PEl 2024-2027, destacando nuestro
compromiso con el liderazgo educativo, que con la
visita de hoy trasciende a otras regiones del pais.

Dia de los Abuelitos: Un Regalo para el Alma

El que nuestro colegio cuente con un sello de
CALIDEZ, y en que creamos en la alianza
FAMILIA-ESCUELA para el logro de aprendizajes, no
gueda solo en el discurso, ni escrito en nuestro
Proyecto Educativo, sino que: LO MATERIALIZAMOS!
Los primeros afios basicos nos regalaron uno de los
momentos mas emotivos del aio: la celebracién del
Dia de los Abuelitos.

NUNOA .
EDUCACION
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Visita de Su Excelencia el Presidente Gabriel Boric
Font

No es la primera que hemos recibido en nuestro
querido colegio. Afos atrds, también tuvimos el
privilegio de recibir a la Presidenta Michelle Bachelet
Jeria, quien nos visitdé debido a los destacados
resultados obtenidos en la implementacién de un
proyecto de fortalecimiento a la Educacion Publica.

Para nosotros, estas visitas son un reconocimiento al
esfuerzo silencioso que venimos realizando como
comunidad. Con humildad, pero también con
satisfaccion, celebramos las innovaciones que hemos
logrado implementar, los paradigmas que hemos
derribado y el colegio en comunidad que hemos
construido, a pesar de las dificultades.

NUNOA .
EDUCACION

Sabemos que aun tenemos mucho por hacer, mejorar y aprender, pero estos hitos nos motivan a seguir
por el camino que hemos recorrido, a seguir descubriéndonos y adaptandonos a las nuevas necesidades

de nuestra sociedad.
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Presentacion Proyecto Mentorias en Neuroeducacion
Encuentro pedagdgico comunal de Nufioa con nuestro proyecto
innovador “Mentorias en Neuroeducacion”, el que pretende a = e
través de observaciones de clase, retroalimentar y orientar a los § wf w;’n,. "" oA =
docentes en aspectos a considerar en su practica pedagdgica, éwf(;%w

desde la mirada holistica de las neurociencias para atender y Tomicris
ensefiar de mejor forma a la poblacién neurodivergente en el
aula. En mi rol de Neuroeducadora ha sido una experiencia
super enriquecedora , mi admiraciéon por los y las profesoras
crece cada dia mas y me siguen ensefiando un montén dia a dia

Colegio [ S
tddene
\ o s Mortaha

Alianzas estratégicas 2024
Convenios, Alianzas y Patrocinios de continuidad

e Universidad de Las Américas. Si bien existe una alianza colaborativa, este afio no se concretd
ninguna accién a desarrollar.

e Colegio José Toribio Medina /CRA: Si bien existe una alianza colaborativa, este afio no se concretd
ninguna accién a desarrollar.

e Fundacién Movimiento Ajedrez Escolar: Proyecto de Torneo Interescolar de Ajedrez Comuna de
Nufioa 2024

e Corporacién de Deportes de Nufioa, Escuela Abierta de lunes a viernes de 18:00 a 22:00 hrs. todo
el afo y Escuela de Verano para el periodo estival de 08:00 a 13:00 hrs.

e Revive Nufioa

Nuevos Convenios, Alianzas y Patrocinios aifo 2024
e Universidad San Sebastian, Proyecto Fonoaudiologia con PIE
e Universidad Auténoma, Alianza Estratégica

El jueves 16 de mayo, se reunen en el colegio
presidente Eduardo Frei Montalva el Equipo de
Gestion junto al Decano de la Facultad de
Educacién de la Universidad Auténoma, don
Rodrigo Fuentealba, quien fue acompafado por
don Ignacio Santander, Secretario Académico de
la Facultad de Educacion UA, y por la Srta.
Marcela Beltran, Directora de la carrera de
Educacion Parvularia UA.
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Dos equipos que, en su afan de contribuir a la educacidon publica desde un trabajo colaborativo y
participativo, tuvieron un primer encuentro donde conversaron, analizaron y expusieron los diversos
desafios en los cuales se han visto enfrentados dentro del sistema educativo: Convivencia Escolar,
Perfeccionamiento Docente, Actualizacion mallas pregrado, Atencién a la Diversidad, Apoyo Docente,
Articulacidn, Innovacidn Educativa... fueron parte de los temas analizados y desde donde esperamos
generar buenas noticias a un corto y mediano plazo.

Un primer acercamiento desde el trabajo colaborativo que tiene que existir entre instituciones que
trabajan en pos del sistema educativo en Chile, y donde cuyas acciones repercutan en nuestros
estudiantes, en nuestros docentes y en los futuros profesores y profesoras del pais

Actividades Escolares 2024
Potenciando la identidad y el fortalecimiento del Sello Freiriano en la Comunidad Educativa

En base a documento CALENDARIZACION 2024, coordinar, gestionar y planificar la realizacién de las
distintas actividades escolares, designando encargados de proyectos para que organicen con tiempo el
material y presentacién necesaria para llevar a cabo los objetivos propuestos, teniendo en cuenta como
foco principal el fortalecimiento de la participacién de la familia y la comunidad educativa.
e Semana Concientizacidn sobre el autismo
e Picnic comunidad freiriana por Cierre Semana de
la Convivencia Escolar 26 de abril
e Visita CRA a Colegio Likankura Pefialolén Talleres
para padres asignatura matematicas
Jornada Puertas Abiertas SAE
Presentacidn Bailes Folcléricos
Feria Cientifica
Feria Pueblos Originarios
Actividades CRA con apoderados
Alianzas Aniversario
Ceremonia de Lectura
Ceremonia Kinder
Ceremonia Sextos Basicos
Charla magistral para estudiantes de la Dra. en Astroquimica de la U. Auténoma
Desfile comunal por 130° Aniversario de la comuna 14 de septiembre
Celebracion Dia de los Abuelitos, 11 de octubre
Visita Mineduc a entrevista al CRA por los 30 afios de bibliotecas escolares, 13 de octubre.
Acto Celebracion dia de la Educacion, 16 de octubre
Visita del Presidente de la Republica, Sr. Gabriel Boric y el Ministro de Educacion Sr. Nicolas
Cataldo en conmemoracién de los 30 afios de Bibliotecas CRA, 23 de octubre
Visita Teletin, 29 de octubre
® Feria Literaria comunal, 23 de noviembre

24
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Clases de matematica para apoderados

Nuestras profesoras de matemadtica Carmen Gloria Mufioz y Cecilia Gallardo ensefan a apoderados de
cuartos bdsicos distintas formas de multiplicar con material concreto.

Muchas veces queremos ayudar a nuestros hijos en casa, pero no se sabe de qué manera. En nuestro
colegio se da el espacio para aprender. Gracias a todas las apoderadas que asistieron.
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CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es la instancia del establecimiento educacional que reldne a todos los actores de la
comunidad educativa por intermedio de sus representantes, incorporando sus visiones en los distintos
ambitos de la gestidn. El Consejo Escolar permite a directivos y sostenedores implementar una gestion
participativa, informando, consultando e invitando a definir en conjunto las acciones, politicas internas,
proyectos y planificaciones mediante un trabajo articulado con docentes, asistentes de la educacién,
apoderados y estudiantes.

Objetivo: Estimular y canalizar la participacidon de la comunidad educativa en el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional y en las demas areas que estén dentro de las esferas de sus competencias (Ley N°
20.370, Ley General de Educacidn, 2009, art. 15).

En el afio 2024, el Consejo Escolar sesioné en 04 oportunidades, donde se plantearon los siguientes
contenidos:

CONSEJO ESCOLAR N°01
Lunes 08 de enero 2024

Tabla de contenidos:
1. Borrador PEI
2. Borrador RICE
3. Reglamento Evaluacidn
4. Cierre PME

Se excusa de la asamblea la participacién del Representante de los Estudiantes por egreso del
establecimiento y periodo de vacaciones escolares.

Temas importantes tratados por votacién:
1. Por votacion unanime se aprueba Borrador PEI
2. Por votacién unanime se aprueba Borrador RICE con creacion protocolo de atencidn y entrevistas de
apoderados y modificacién por uso de celulares.
3. Por votacion unanime se aprueba Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién en base al
Decreto 67 con observaciones para modificar en documento.
4. Por votacién unanime se aprueba PME 2023
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CONSEJO ESCOLAR N°02
Martes 16 de abril 2024

Tabla de contenidos:
1. Lecturay aprobacion del acta anterior
Definir mecanismo de funcionamiento y cardcter del consejo escolar
Resultados SIMCE 2023 (Plan de Trabajo)
Andlisis OIC
Protocolo Desregulacion Estudiantes CEA
Certificado de concurrencia en situacién de emergencia en estudiantes CEA
Varios

NouhswnN

Temas importantes expuestos en asamblea:

- Creacién Acta de Constitucion del Consejo Escolar. No participa el estamento de estudiantes, ya que

el préximo jueves 18 de abril se realizara la votacién del Centro de Estudiantes 2024.

Inconveniente en el uso del laboratorio mdvil porque se cae la luz al ocupar todos los computadores.

Se solicita al sostenedor que revise la causa de la demanda eléctrica. Tercer piso no cuenta con

aislante, salas muy frias en invierno, no se cuenta con aprobacion de SEREMI.

Se socializan los siguientes planes:

a. Plan de Afectividad y Género 2024

b. Plan de Desarrollo Docente 2024

c. Plan de Formacion Ciudadana

d. Plan de Gestidn de Convivencia Escolar

- Se autoriza de manera unanime el uso del 10% extra de montos SEP para remuneraciones

- Se presenta la Reactivacién del Convenio de Intercambio Pedagdgico Cultural Nufioa-Chicago afio
2024 con Mariano Azuela Elementary School. En septiembre se proyecta la visita de la delegacio’'ny
se solicita la venia del Consejo Escolar para la realizacion de Jeans Day de mayo a septiembre, para
recaudar fondos que serdn destinados a la recepcién de la Delegacidn en el establecimiento. Se vota
de manera unanime la aprobacidn de la actividad.

- CMPA informa que el dia jueves 18 de abril se realizara la votacion del TRICEL para la conformacién
de la directiva oficial del CMPA. Solo se presenté una lista y el foco del proyecto 2024 son 3 ejes de
accién:

1. Infraestructura. Postulacion a Proyectos Concursables
2.100% apoyo a docentes
3. Potenciar espiritu Freiriano con difusion de buenas practicas en redes sociales.

- CMPA presenta inquietud de apoderados por kiosco del colegio y sus articulos a la venta que, por lo
que indican los estudiantes, no estaria siendo 100% saludables. Director queda a cargo de revision
del caso.
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CONSEJO ESCOLAR N°03
Miércoles 10 de septiembre 2024

Tabla de contenidos:

1.

NouswbN

Plan de Seguridad Escolar (PISE) 2024

Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion 2024
Plan Local de Formacion Docente 2024

Plan de Inclusion 2024

RICE Parvulos 2024

Proyeccién RICE Basica 2025

Varios

Temas tratados y aprobados:

PISE 2024 se aprueba por unanimidad

Reglamento de Evaluacién se aprueba por unanimidad

Plan de Formacion Docente se aprueba por unanimidad

Plan de Inclusion se aprueba por unanimidad

RICE Parvulos se aprueba con modificacion a las faltas, sanciones y medidas reparatorias. No pueden
registrarse medidas disciplinarias por la edad de los menores en parvulos.

Proyeccién RICE Basica. Se informa que se trabajard documento con la comunidad para presentarlo a
los apoderados en matricula 2025

Se informa que Gabriela Ferro Cérdova es la nueva Representante de los AAEE frente al Sindicato.

CONSEJO ESCOLAR N°04
Martes 17 diciembre 2024

Tabla de contenidos:

1.

ke wnN

Lectura y aprobacion del acta anterior
RICE Basica 2025

RICE Parvulos 2025

Calendario Escolar 2025

Varios

Temas tratados y aprobados:

Representante de los estudiantes no participa por encontrarse de vacaciones

Encargada CE da cuenta del trabajo realizado en conjunto con la CMDS del RICE de Ed. Parvularia.
Las observaciones que se realizaron previamente fueron subsanadas. Las medidas disciplinarias van
dirigidas a los apoderados NO a los estudiantes.

RICE Basica se modificd con las observaciones que realizaron los docentes. Se actualizaron los
protocolos existentes. Se ha citado en 2 oportunidades al CMPA para realizar un trabajo colaborativo
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y de difusidn, pero no se ha logrado concretar una reunién.

Encargada CE solicita al CMPA que colabore con la difusién de la informacion interna del colegio,
normando los grupos de whatsapp de los subcentros, generando un decdlogo y ayudando lo que el
colegio tiene como mision. (No se puede exponer a un estudiante en un grupo de whatsapp, por
ejemplo)

Uso del Celular. Alinearse como comunidad para lograr que se acate esta norma en clase.

Pauta de Evaluacion de funcionarios, serd enviada desde nivel central para trabajarla durante el
proximo afio.

Calendario Escolar 2025. Propuesta: solicitar los dias 02.05 - 15 a 17.09 - 17.10 con recuperacién los
dias 09 al 15 de diciembre. Se aprueba por los estamentos presentes.
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INFORME DE INSPECTORIA ANO 2024

1. Porcentaje de asistencias de estudiantes a clases

z

BJE DE LIOE E

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las
estudiantes, mediante la implementacidén de estrategias que promuevan asistencia, participacion activa
de apoderados, prevencion de riesgos y retencidn escolar.

Sub-objetivos especificos:
Indicador 15 Plan Operativo
Incrementar la asistencia escolar y la retencién de estudiantes.

Desarrollar planes de apoyo y acompafiamiento para reducir el ausentismo escolar.
Crear sistema de alerta temprana para detectar ausencias prolongadas e intervenir de manera
oportuna.
Mantener una comunicacion activa con las familias sobre rendimiento y asistencia.
Implementar campafias de concientizacion y seguimiento a estudiantes con baja asistencia.
Promover una cultura de apoyo, comprensién y adaptacion a las necesidades de los y las
estudiantes.

e Desarrollar plan de trabajo en base a estimulos mensuales que potencien la responsabilidad y
asistencia a clases.

Asistencia anual de estudiantes afio 2023, 83 %
Meta 2024: Lograr un 95% de asistencia anual del colegio

Asistencia de estudiantes 2024: Corresponde a un 85 % de asistencia

PKA PKB PKC KA KB KC

79.8 76.9 69.5 81.8 78.3 80.5

16| 1B | 1C | 2A | 2B 2 aA 48 45 4B 40 | BA &0 A 6B 60
TBG | BB 841 B7T4 | BEE| B7R | BGG | BB5 | BSA BG4 | 910 | BTG |94 | BBB | BB5 | 875 | BGG | B78
Analisis

Se observa un aumento del 2% en la tasa de asistencia de los estudiantes en el afilo 2024 en comparacién

con el afio 2023.
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Posibles factores que influyeron en el aumento.

e Mejora en el entorno escolar o académico.

e Implementacion de nuevas estrategias de motivacion y participacion estudiantil, tales como:
premios a los cursos con asistencias sobre el 95%, reconocimientos individuales a los y las
estudiantes con mejor asistencia por curso, panel de honor a los cursos y estudiantes con
mejores tasas de asistencia mensual y actividades variadas en proyecto de patio inclusivo.

e Seguimiento de los y las estudiantes con ausencias recurrentes, involucrando a los padres y
apoderados en el proceso educativo.

Recomendaciones ano 2025

Continuar fortaleciendo las medidas que fomenten la asistencia a clases.
Realizar seguimiento continuo de los y las estudiantes con ausencias recurrentes.
Promover actividades que refuercen el interés por el aprendizaje.

2. Porcentaje de asistencias de estudiantes preferentes y prioritarios
OBJETIVO DESARROLLO ESTRATEGICO

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las
estudiantes, mediante la implementacidén de estrategias que promuevan asistencia, participacion activa
de apoderados, prevencion de riesgos y retencion escolar.

Sub-objetivos especificos:
Indicador 16 Plan Operativo
Incrementar la asistencia escolar y la trayectoria de los y las estudiantes preferentes y prioritarios.

Desarrollar planes de apoyo y acompafiamiento para reducir el ausentismo escolar.

Crear sistema de alerta temprana para detectar ausencias prolongadas e intervenir de manera
oportuna.

Mantener una comunicacién activa con las familias sobre rendimiento y asistencia.

Implementar campafias de concientizacidn y seguimiento a estudiantes con baja asistencia.
Promover una cultura de apoyo, comprensién y adaptacidon a las necesidades de los y las
estudiantes.

Un estudiante preferente es aquel cuya familia o apoderados pertenece al 80% mas vulnerable del pais,
segun su Ficha de Proteccién Social y que ademads, no sea parte del grupo de estudiantes prioritarios.

Un estudiante prioritario es aquel para quien la situacidon socioecondmica de su hogar puede dificultar
su posibilidad de enfrentar el proceso educativo.
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Asistencia de estudiantes preferentes 2024

PKA|PKB|PKC| KA | KB | KC

80 | 82 | 63 | 85 | 75 | 82 | 7a9,

1A 1B |1C (2A | 2B | 2C | 3A | 3B | 3C | 4A | 4B | 4C | S5A | 5B | 5C | BA | 6B | 6C

86 |84 |86 (88|89 |86 | 86 | 90 | 82 |84 | 90 | 89 |88 | 94 | 83 | 89 | 87 | 88 [g7 e

Asistencia de estudiantes prioritarios 2024

PKA | PKB | PKC | KA KB KC

[ 67 7 T Ta 76 75%

14 |18 | 1C |24 | 28 | 2C | 34 | 3B | 3C |4A | 4B | 4C |54 | 5B | 5C | BA | 6B | &C

Hﬁ!!ﬂﬁﬂ?ﬂﬂlﬂﬁﬂl!?ﬂﬁﬁﬂﬂﬁm

Entre estudiantes Preferentes y Prioritarios, el promedio anual de asistencia es de 81%
Recomendaciones afo 2025

Continuar fortaleciendo las medidas que fomenten la asistencia a clases.

Realizar seguimiento continuo de los y las estudiantes con ausencias recurrentes.
Promover actividades que refuercen el interés por el aprendizaje.

Mantener una comunicacién activa con las familias sobre rendimiento y asistencia.
Pesquisa temprana para detectar ausencias prolongadas e intervenir de manera oportuna.
Mantener una comunicacién activa con las familias sobre rendimiento y asistencia.

3. Retiro de estudiantes

OBJETIVO DESARROLLO ESTRATEGICO

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las
estudiantes, mediante la implementacidén de estrategias que promuevan asistencia, participacidn activa
de apoderados, prevencidn de riesgos y retencién escolar.

Sub-objetivos especificos:
Indicador 17 Plan Operativo

Reducir la tasa de retiro escolar.

33



COLEGI

%
o
&

KKES

R
D

PRESIDENTE
S

2 S

“R00 ppgy WX

Deteccidon temprana de estudiantes en riesgo, y focalizacidn de intervenciones.
Apoyo psicosocial de estudiantes en riesgo: diagndstico temprano, apoyo integral al desarrollo de
estudiantes.

e Fortalecimiento del vinculo familia escuela para prevenir retiros.

El informe detalla los datos numéricos relacionados con los y las estudiantes que se han retirado del
establecimiento durante el afio en curso. Las causas principales apuntan especificamente a cambios de
domicilio y motivos personales.

Total retirados afo 2023: 35 estudiantes correspondiente al 4,3%

TASA RETIRO DE ESTUDIANTES 2024

Pre kinder Kinder 1ros 2dos 3ros 4tos 5tos 6tos basicos | Total
basicos basicos basicos basicos basicos
13 8 7 4 5 3 2 6 48

estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiantes estudiantes

Total de estudiantes matriculados 783.
Meta 2024 : Mantener bajo el 5%
Porcentaje de retiro respecto a la matricula es el 6 % de estudiantes retirados

Aunque los retiros son una realidad comun en cualquier establecimiento, para el colegio es fundamental
trabajar proactivamente para reducir esta tendencia. Implementando estrategias especificas y mantener
comunicacién constante con las familias para contribuir al fortalecimiento de la comunidad educativa

Analisis

Con respecto al afio anterior se observa un incremento de 1.7 puntos porcentuales en la tasa de retiro
entre 2023 y 2024.

El incremento de retiro de estudiantes del 4,3% al 6% puede ser indicativo de nuevas dificultades
enfrentadas por los estudiantes o sus familias.

Factores potenciales

e Cambios en las condiciones econdmicas.
® Problemas académicos o de convivencia escolar.
e Cambios de domicilio.

Recomendaciones afo 2025

Desarrollar un plan de retencion, identificando de manera temprana a los y las estudiantes en riesgo de
retiro, ofrecer tutorias y acompafiamiento emocional, mejorar comunicacién, reforzando la relacién
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colegio-familia para conocer mejor las necesidades de los estudiantes y monitorear causas mediante
entrevistas con las familias.

4. Desarrollo de Plan Integral de Seguridad Escolar

7

BJE DE LLIOE E

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las

estudiantes, mediante la implementacién de estrategias que promuevan asistencia, participacion activa
de apoderados, prevencion de riesgos y retencion escolar.

Sub-objetivos especificos:
Indicador 33 Plan Operativo

e Mejorar las condiciones de seguridad en el entorno escolar mediante inspecciones regulares y

mantenimiento adecuado de las instalaciones.

e Capacitar al personal y a los estudiantes en medidas de seguridad y promover una cultura de
autocuidado y respeto hacia el entorno y los demas.

Garantizar la seguridad fisica y emocional de la comunidad escolar.
Reducir riesgos ante emergencias o situaciones en crisis.

Disefiar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar y programar ejercicios

periddicos para evaluar la respuesta planificada segin amenaza para que sean oportunas y
eficaces.

PISE: Corresponde al conjunto de medios y procedimientos de actuacién del Colegio dirigidos a evitar o
mitigar las consecuencias o dafos que las situaciones de emergencias o desastres potenciales podrian
generar en el establecimiento educacional, considerando los recursos y capacidades disponibles.

Propdsito del informe: Evaluar el estado de implementacidn del Plan y su impacto.
Diagndstico inicial
e Evaluacion de riesgos identificados al inicio del aio.

e Recursos disponibles: humanos y materiales.
e Capacitacion del personal en temas de seguridad y respuestas a emergencias.

35



COLEGI

%
o
&

KKES

R
D

PRESIDENT!
ESIDENTE

2 S
“R00 ppgy WX

Actividades realizadas

a) Simulacros: Se llevaron a cabo 4 ejercicios durante el ciclo escolar, cubriendo escenarios de
sismos y evacuaciéon. En cada ejercicio, se observd una mejora progresiva en los tiempos de
respuesta y en la ejecucidn de los protocolos.

b) Capacitacién: manejo de extintores

c) Actualizacion del Plan: Modificaciones del PISE segin necesidades identificadas e
involucramiento de la comunidad escolar en su disefio y evaluacion.

d) Infraestructura: Mantenimiento y mejoras realizadas en instalaciones para incrementar la
seguridad e Identificacidn de areas criticas o de riesgos.

Resultados

e Nivel de cumplimiento de los objetivos planteados 85% realizado.
e Indicadores cuantitativos y cualitativos, como participacidon en simulacros, tiempos de respuesta,
sistema de comunicacién, proceso de evacuacion, condiciones internas de seguridad, respuesta

de la comunidad educativa y observaciones generales y relevantes durante las actividades
implementadas.

Retos y areas de mejora

e Mejorar el sistema de audio.

e Completar informacién de muro de seguridad.

e Brindar soluciones inmediatas cuando se presenten inconvenientes para que en caso de
emergencia ningun estudiante tenga dificultades para evacuar.

e Retroalimentar a los docentes y asistentes sobre sefiales de alerta para ubicarse en triangulo

de la vida y sefiales de alarma (megafono) para evacuar y ubicarse en zonas de seguridad.

5. Informe anual de accidentes escolares

OBJETIVO DESARROLLO ESTRATEGICO

Fortalecer un ambiente educativo seguro, inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de los y las
estudiantes, mediante la implementacidén de estrategias que promuevan asistencia, participacién activa
de apoderados, prevencion de riesgos y retencion escolar.

Sub-objetivos especificos:

Indicador 34 Plan Operativo

36



Reducir los accidentes escolares requiere un enfoque integral que combine medidas preventivas,

formacion, supervisidon y mejoras en el entorno fisico, tales como:

Crear un entorno mas seguro para evitar accidentes escolares.

Eliminar riesgos, retirar objetos peligrosos o dafados y asegurar las dreas de juego para prevenir
caidas y/ golpes.
Fomentar reglas claras de comportamiento, especialmente en areas de riesgos como los patios.

Desarrollar proyecto de patio inclusivo pensado y disefiado con elementos que propicien que

todos los nifios y nifas encuentren su espacio a la hora de jugar.
Supervisidn adecuada, vigilar y supervisar dreas comunes durante recreos y clase.
Establecer politicas claras de seguridad para responder a accidentes o riesgos.

Control de areas fisicas y recreativas asegurando que cualquier actividad que implique riesgo sea
guiada por adultos.
e Utilizar la tecnologia, como camaras de vigilancia para monitorear actividades y prevenir
conductas de riesgo.

TOTAL DE ACCIDENTES 2023 : 1234

Meta 2024: Reducir en un 50% el porcentaje de accidentes escolares en comparacion al afio 2023.

Accidentes escolares mes a mes afio 2024

Mes Cantidad de accidentes
MARZO 107
ABRIL 217
MAYO 129
JUNIO 76
JULIO 115
AGOSTO 101
SEPTIEMBRE 85
OCTUBRE 135
NOVIEMBRE 181
TOTAL 1146

TOTAL DE ACCIDENTES 2024 : 1146

37



COLEGID

(=
croettls
KKK

PRESIDENTE
st &

% o
2400 ppe WO

La mayoria de los accidentes se generaron en el recreo de almuerzo y clases de Educacién Fisica.

Principales causales
e Choque en velocidad entre pares.
e Choque contra elementos estaticos.
® Juegos bruscos.
e Accidentes relacionados a juego de pelota y taca-taca

Analisis
e En 2024, se observa una disminucion relativa de accidentalidad escolar respecto al afio 2023, lo
que indica una leve mejora en la gestion de seguridad escolar.

Conclusiones:

® Se observa una tendencia a la baja en el ritmo de incremento de accidentes escolares en 2024, lo
gue sugiere que las medidas de prevencién implementadas pudieron haber tenido un impacto
positivo.

e Comparativamente el afio 2023 se registraron 1234 accidentes escolares, mientras que en el aiio
2024 se registraron 1145; lo que indica una disminucion del 7,2%

e Es necesario continuar implementando y reforzando politicas de seguridad en el entorno escolar
para reducir aun mas el numero de incidentes.

Recomendaciones:
e Fortalecer los protocolos de seguridad y respuesta ante accidentes.
e Fortalecer la cultura de seguridad entre los estudiantes serd clave para lograr una disminucién
sostenida en los préximos afios
e Establecer campafias de concientizacién sobre autocuidado y prevencién de riesgos.

6. ASISTENCIA A REUNION DE APODERADOS
OBJETIVO DESARROLLO ESTRATEGICO

Involucrar activamente a las familias como actores importantes para el logro de aprendizajes en los y
las estudiantes.

Sub-objetivos especificos:

Ayudar a los padres a comprender el progreso de sus hijos e hijas en el colegio y encontrar soluciones a
los problemas académicos o de conducta, si los hubiera. Crear una conexion donde el estudiante cuenta
con la actitud y motivacion para llevar a cabo sus actividades escolares y lo mas importante, que obtenga
los conocimientos que el docente brinda dentro del aula.
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Indicador 42 Plan Operativo

e Fomentar la participacién de los padres, madres y apoderados en la vida escolar a través de
reuniones mensuales, comunicacién constante y actividades curriculares.

® Promover espacios de formacidn para padres y apoderados sobre temas de interés, fortaleciendo
el vinculo familia escuela.

® Presentary aclarar normativas escolares.

e Establecer metas y expectativas.

® Proponer estrategias de apoyo familiar.

e Involucrar alos padres, madres y apoderados en actividades escolares.

® Resolver dudas y preocupaciones por medio del didlogo para mejorar el ambiente escolar.

Cuadro Comparativo

Ano 2023 Asistencia reuniones de apoderados 89 %
Ao 2024 Asistencia reuniones de apoderados 57 %
Meta 2024

Lograr al menos el 85% de asistencia de padres, madres y apoderados a las reuniones gestionadas por
inspectoria y desarrolladas por los y las profesores jefes.

Conclusiones

1.- La asistencia a reuniones de apoderados disminuyd en un 32%, lo que equivale a 249 apoderados
menos en comparacion con el afo anterior.

2.- Esta disminucién podria deberse a factores internos y externos que afectaron la participaciéon, como
cambios en los horarios de reuniones, condiciones climaticas adversas, o desinterés por parte de los
padres, madres y apoderados.

Recomendaciones.
Encuestas: Realizar encuestas a los apoderados para identificar las causas de la baja asistencia.

Comunicacion: Mejorar los canales de comunicacién y la difusidn de las reuniones.
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Reuniones bimensuales: Que permita a las familias una mejora en la gestidén de los tiempos y permisos
en los puestos de trabajo.

Flexibilidad: Considerar reuniones hibridas (presenciales y virtuales) para facilitar la asistencia.

Paola Moya Rivera
Inspectora General
pacla.moyar@edununoa.cl

(i) udon
Inspectoria General

Inspectoras de Patio

Evalyn Avila C '
Horario de Atencion
Lunes a Viernes +
Elba Vasquez K. Loreley Carmona A de 09:00 a 17:30 hrs.
Ana Maria Ibafez

} Técnico en Enfermeria Equipo Servicios Menores
"

elba vasquez@edununoa.cl loreley.carmona@edununoa.cl
Luis Cataidn
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Gestion Pedagogica 2024
INTRODUCCION

La gestion pedagdgica es un componente fundamental en el ambito educativo, ya que abarca el
conjunto de estrategias, procesos y acciones que buscan optimizar la ensefianza y el aprendizaje dentro
de la institucidon escolar. Su propdsito principal es garantizar la calidad educativa a través de una
planificacion efectiva, el desarrollo de metodologias adecuadas y la evaluacidn continua de los procesos
formativos.

Esta gestidon no solo implica la labor docente en el aula, sino también la articulacién entre distintos
actores educativos, como directivos, docentes, estudiantes y familias, con el fin de generar un entorno
propicio para el aprendizaje.

El presente informe tiene como objetivo presentar un analisis detallado de la gestion pedagdgica
durante el afio 2024, con énfasis en los indicadores de desempeno académico, evaluaciones
institucionales y cumplimiento de actividades pedagdgicas. Se incluyen datos relevantes extraidos de las
evaluaciones de aprendizaje y los resultados de cumplimiento en diversas areas clave.

1. PLANIFICACION CURRICULAR: ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS DE
ENSENANZA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y EL CONTEXTO EDUCATIVO.

SECUENCIA APRENDIZAJES BASALES 2023 - 2025
ARTESVASLYC NATUREL|EDLIC FIE-IJ-HSTE:-.'I.!..E TECHOLOE I-.-l.I.TEII-'I.ﬁIIJIHGLES LERGUARIE IMLIEII'.I!'. Of ENTACIGN
Asico 3 3 6 g 3 11 14 13 3 8
ASICO 3 5 a3 b 9 5 13 14 14 3 8
ASICO 3 8 B 9 5 13 14 13 3 g
Asico 3 10 5 8 5 18 14 13 3 9
ASICO 3 8 5 12 5 18 9 15 3 9
ASICO 3 10 6 14 5 13 g 15 3 9

18 50 36 61 28 86 74 83 18 51 505

CURRICULUM NO PRIORIZADO

ARTES Vel Al G SATRALES EDnss P iCA | Hef TORW CE O TECROLOG | MATEWBCS I CiED LERCUAIE RS ICA CREH TN
ASICO 5 12 11 15 B 20 12 26 7 =]
ASICO ] 14 11 16 T 22 12 ad 7 B
ASICO 5 13 11 16 7 26 5 31 8 B
ASICO 5 17 11 18 7 27 6 30 8 g
ASICO 5 14 11 22 7 27 16 30 8 g
ASICO 5 18 11 26 T 24 16 a0 8 g

30 88 66 113 | 41 146 67 177 | 46 51 | B25
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% COBERTURA CURRICULAR 2024 COLEGIO

LENGLIAJE MATEMATICA HISTORIA
Cursos  pr Semesfo Semes] FINAL Cursos Jr Semesto Semesy FINAL Cursos | Semeddo Semest FINAL
1ros 529 | 48% | 100% tros | 48% | 42% [ oow fros | 3m% | 5% 90%
2das 51% 49% 100% 2dos 3% BT% 100% 2dos | 35% B0% 5%
Iros 58% 42% | 100% 3ros 31% 59% a0, Iros | 16% BO% 95%
4tos 3% | eo% | 100% dtos | 22% | 7% | Bow dtos | 36% | 55% 1%
Stos 7% | 3% | 90% Stos | 20% | 67% | B7% Stos | 31% |  B3% 94%;
6tos 2% | se% | 80% Btos | 20% | s5% | msw Btos | 37% |  55% 3%

CIENCIAS ARTES mMusIcA
Cursos  fr Semesto Semest FINAL Cursos fr Semesto Semes{ FINAL Cursos | Semeddo Semest FINAL
1ras 36% B0% 96% 1ras S50% 50% 100% 1ros 5% 48% 1005%
2dos 30% | 4% | 94w 2dos | s3% | ar% | 100% 2dos | s7% | a3% 100%
3ros 5% | 70% | 95% 3ros | 33% | 7% | 100% Jros | 67% | 33% 100%
4tos 35% | 55% | 90% atos | 47% | s53% | 100% dtos | 56% |  44% 100%
Stos 3% | 60% | 87% Stos | 60% | 40% | 100% Stos | 50% |  50% 100%
6tos 3% | 60% | 91% Btos | 60% | 40% | 100% Btos | 27% | 67% 94%

TECNOLOGIA ED. FISICA ¥ SALUD INGLES
Cursos  fr Semesto Semesf FINAL Cursos [r Semesto Semes{ FINAL Cursos | Semeddo Semestr|  FINAL
1ros 7% | 73% | 100% tros | 36% | s4%w [ 100% ros | 3s% | e5% 100%
2dos 28% | 72% | 100% 2dos | 45% | 55% | 100% 2dos | 45% | 55% 100%
3ros 2% | 77% | 100% 3ros | 45% | 55% | 100% 3ros | 40% | s0% 100%
4tos 42% | se% | 100% dtos | 42% | 58% | 100% dtos | 45% |  55% 100%
Stos A% 53% 100% Stos 6% 645 100% Stos 545 46% 100%
Gtos S7T% 43% 100% Gtos 36% 545 100% Gtos S50% 50% 100%
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Lenguaje Matematica ! Historia
|
. o | 0% |
a0% 8% [ 8% I
Bl B 6%
o 40% - a0% |
- [ (N (N
. o Wl ol -
s 2das  Fros  4bs  Sbs  Bbs 0% | I |
fres  2dos s 4bs  Sbs  Blbs | 0% |
Tros 2dos Jros 4bs Sos Eos
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Pre Kinder A,BY C
ASISTENCIA ANUAL 75%

Ambito desarrollo personal y social:

Logros

- Autonomia

- Autorregulacion

- Integracion de los juegos

Ambito comunicacién integral:
Logros

- Buena disposicion a las actividades
artisticas

- Comienzo proceso de lecturay
Escritura

Debilidades Debilidades

- Respeto de turnos - Dificultades articulatorias en el lenguaje
expresivo

Ambito interaccién con el entorno: Potencialidades del nivel:

Logros Logros

- Experimentos - Participativos

- Reconocer colegio y algunas - Respetuosos con el adulto y con sus

celebraciones (fiestas patrias) pares

- Tolerancia a la diversidad - Nifios y nifias con tolerancia a la
Diversidad

Debilidades

- Asociacidn numero y cantidad Debilidades del nivel:
- Desarrollo del lenguaje
- Asistencia

Kinder ALBY C

ASISTENCIA ANUAL 78%

Ambito desarrollo personal y social: Ambito comunicacién integral:

Logros Logros

- Autonomia - Disfrutan dramatizar

- Resolutivos - Lectores naturales

- Iniciacién escritura - Escucha atenta y comprensiva

- Convivencia Positiva - Actividades artisticas

Debilidades Debilidades

- Invaden espacio personal de otros - Dificultades articulatorias en el lenguaje

expresivo
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Ambito interaccion con el entorno: Potencialidades del nivel:
Logros Logros
- Experimentos ® Participativos
- Cuidado del planeta ® Respetuosos con el adulto y con sus
- Habilidades matematicas pares
e Nifos y nifias con tolerancia a la
Diversidad
Debilidades Debilidades del nivel:
- Asociacidon numero y cantidad e Desarrollo del lenguaje
® Asistencia

Articulacion NT2 a Primero Basico

> Conversaciones en reunién de apoderados

> Presentacién de las profesoras en la sala

> Visitamos la sala de primero basico y se realizd una actividad
> Mail presentacién a los apoderados
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INFORME SOBRE EL PLAN DE ARTICULACION 2024: NT2 - 12 BASICO

Dirigido a: Direccidn del Colegio Eduardo Frei Montalva
De: Jefa de UTP
Fecha: Diciembre 2024

Introduccién:

El presente informe tiene como objetivo comunicar el estado de cumplimiento de las actividades
incluidas en el Plan de Articulacidn 2024, disefiado para facilitar la transicion educativa entre NT2 y 12
Basico, segun lo dispuesto en el Decreto 373.

Desarrollo:

Las actividades descritas en el plan se ejecutaron principalmente durante el segundo semestre del afio

escolar. Estas acciones se enmarcaron en los objetivos de promover una transicién educativa progresiva
y consistente entre niveles, asegurando el desarrollo integral de los estudiantes.
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Entre las acciones cumplidas, destacan:

1. Visitas y actividades entre niveles:

e Visitas de estudiantes de NT2 a las salas de 12 Basico, donde pudieron observar las dindmicas del
nivel y realizar preguntas a sus futuros companieros.

e Participacion de la futura profesora jefe en actividades de NT2, como cuentacuentos, rutinas de
lectura compartida y dinamicas recreativas.

e Jornadas de observacion entre docentes de NT2 y 12 Basico, permitiendo identificar didacticas y
estrategias comunes.

2. Participacion de familias:

e Aplicacidn de encuestas para recoger inquietudes de los apoderados sobre la transicion.

e Creacion de una infografia informativa con recomendaciones para apoyar a las familias durante
este proceso.

¢ Jornada de reconocimiento de espacios escolares para estudiantes y apoderados antes del inicio
del afio escolar.

3. Acciones de fortalecimiento académico y social:

e Implementacion de actividades de apadrinamiento, donde estudiantes de sexto basico
acompafaron a los de NT2 en diversas dinamicas recreativas y culturales.

e |nicio de rutinas de recreo y colacién en el patio comun, fomentando la autonomia de los
estudiantes de NT2.

e Entrega de materiales para la lectura de verano con tematicas orientadas a las emociones frente
a la transicion educativa.
Conclusion:

Aunque las actividades del plan se cumplieron principalmente durante el segundo semestre, las acciones
curriculares y pedagdgicas se desarrollaron de manera continua a lo largo del afio escolar, en coherencia
con el curriculo de Educaciéon Parvularia y con la intencién de preparar a los estudiantes para su ingreso
a 192 Basico. Estas acciones intencionadas contribuyeron a facilitar la transicion de los estudiantes,
promoviendo tanto su autonomia como su adaptacién al nuevo nivel educativo.

Acciones a mejorar:

Continuar desarrollando actividades de articulacion durante todo el afio escolar, priorizando el
trabajo colaborativo entre docentes de NT2 y 19 Bdsico, Intencionando los OA (Objetivos de
aprendizaje) y su trayectoria educativa.

Ampliar la participacién de familias en actividades planificadas, reforzando su rol en el
acompafamiento pedagdgico.
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o Revisar y ajustar las estrategias en funcion de las experiencias obtenidas para fortalecer el
impacto del plan en afios futuros.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS: METODOS Y TECNICAS EMPLEADAS PARA FACILITAR LA ADQUISICION DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN LOS ESTUDIANTES.

1.- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

En Artes, los estudiantes organizan una exposicién de pinturas inspiradas en movimientos artisticos,
investigan sobre cada estilo y presentan sus obras al publico.

Impacto del ABP en los aprendizajes

rofundos y significativos: A E EBL S
II_::n participacic‘z cncgva de los estudiantes en la creacién FER' D PU 0

y exposicién de la feria desarrolla habilidades de
pensamiento critico, comunicacién, creatividad y 0 A 0 202
colaboracién, esenciales para su desarrollo integral.

Ademds, el contacto con las culturas originarias desde
distintas disciplinas promueve la empatia y valoracién
de la diversidad cultural, aportando aprendizajes que

trascienden lo académico y enriquecen su formacién
ciudadana.

Equipo 2° basicos
Profesoras: Katia Diaz, Maria Daniela Batarce y su
coordinadora Claudia Ferrada.

En 22 basicos: Pueblos originarios; se trabajo en las asignaturas Historia, Lenguaje, Artes y Mu5|ca
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2.- Estaciones de Aprendizaje “Aula Diversificada”

En Matematicas, 42 y 62 basico, acceden al CRA y se organizan estaciones con distintos tipos de
ejercicios (resolucion de problemas, juegos interactivos, manipulacién de material concreto) y los
estudiantes rotan por cada una.

Diversificacion de Clases y Actividades:

Las actividades realizadas, como clases diversificadas y eventos, han contribuido al enriquecimiento del
aprendizaje y la participacién de la comunidad educativa. Se debe continuar con estas iniciativas y
buscar nuevas formas de involucrar a los apoderados y estudiantes.

CRA Sandra Rojas:

Actividades Diversificadas: Clases diversificadas en historia, entrega de utiles escolares, donaciones de
libros, y participacién de apoderados en cuentacuentos.

Eventos: Jornadas CRA, visitas de autoridades, ferias literarias, y ceremonias de lectura.

ES - vy

2 CLASES. DIVERSIFICADAS

[
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3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: PROCESOS DE MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO Y DEL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES PARA ORIENTAR MEJORAS.

3.1.- CALIFICACIONES DE ASIGNATURAS TRONCALES / NIVELES DE LOGRO

NIVELES DE LOGRO ASIGNATURAS, DE ACUERDO A LAS CALIFICACIONES

COLEGIO LENGUAIE COLEGIO MATEMATICA

2 £
0,3 5,3 i E
00— - 1,9
INSUFICIENTES ELEMENTAL ADECUADO SOBRESALIENTE

COLEGIO LENGUAIJE INSUFICIENTES ELEMENTAL ADECUADO SOBRESALIENTE

COLEGIO CIENCIAS NATURALES COLEGIO, HISTORIA, GEOGRAFIA Y
CIENCIAS SOCIALES

INSUFICIENTES ELEMENTAL ADECUADO SOBRESALIENTE
INSUFICIENTES ELEMENTAL ADECUADO SOBRESALIENTE

FUENTE: PLATAFORMA KIMCHE

50



NUNOA .
EDUCACION

3.2.- EVALUACIONES DIiA (AGENCIA DE CALIDAD)

Grafico 1.1 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel de logro en los OA basales en Lectura

100% |
80%

60%
44.44

40%
’ 28.57 30.30 34.21
20%| . l 67
0%
’ 2° 3° 4° 5° 6°

Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel en los niveles de logro en los OA basales en Matematica

100%

80% |

60% 5275

40% 3375

29.07
20% | 18.68
0% .
0 30 40 50 60
basico basico bésico hésico
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3.3 RESULTADOS SIMCE NACIONAL 42 BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar

100

80 73
h“—‘-‘f______ﬁ? °2 69

60

40

20

0

2016 2018 2024

e Clima de convivencia escolar

100
80 73 . 72
| -4 69 *3 A

60

40

20

0

2016 2018 2024

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
I Puntaje promedio del establecimiento

Comparacion segiin grupo socioecondomico

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
I Funtaje promedio del establecimiento
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La diferencia con
establecimientos
del mismo GSE
es:

0-3

La diferencia con
establecimientos
del mismo GSE

es:

0-2
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Participacion y formacion ciudadana

n segin grupo socioecondmico

100
80 75 38 6 73 La diferencia con
67 establecimientos
60 del mismo GSE
es.
40
I Puntaje promedio nacional del mismo GSE .— 3
20 I Puntaje promedio del establecimiento
0
2016 2018 2024

Habitos de vida saludable

100
80 La diferencia con
68 -
1-7 61 15 66 establecimientos
60 del mismo GSE
es:
40
I Funtaje promedio nacional del mismo GSE .- 3

20 I Puntaje promedio del establecimiento

0

2016 2018 2024
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Resultados en cada prueba Simce

Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo

500

450

400 La diferencia
350 con
300 264 1-11 253 114 267 establecimientos
250 — del mismo GSE
200 es:

150 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE

100 I Puntaje promedio del establecimiento ¢6

50

0
2016 2018 2024

Matematica

Puntaje Promedio

500
450
400 La diferencia
350 con
30 m 4 25 *-9 266 establecimientos
250 o del mismo GSE
200 es:
150 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
100 I Funtaje promedio del establecimiento 8

50 ¢

0

2016 2018 2024
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Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje Puntaje promedio en cada eje de habilidad

2016 018 204 g

Nivel Adecuado « 35.7% 354% 8

Nivel Elemental « 255% 415% ;
Nivel Insuficiente « 388% 23.2% 4 I I I

2

0

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje Puntaje promedio en cada eje tematico

Nivel Adecuado « 41.2% 39.5% 8
Nivel Elemental « 47.4% 39.5% 6
Nivel Insuficiente « 11.3% 21.0% 4 I I I

2

0

Nimeros Patrones Geometria Medicion Datos y
y Operaciones y Algebra Probabilidades
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mparacion segiin

NUNOA .
EDUCACION

| -4 69 3 72

2016 2018 2024

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
I Puntaje promedio del establecimiento

La diferencia

con
establecimientos
del mismo GSE
es;

o-2

|8 6 73

—_— e s X

2016 2018 2024

Habitos de vida saludable

100

2016 2018 2024

Comparacién segiin grupo socioecondmico

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
B Puntaje promedio del establecimiento

La diferencia

con
establecimientos
del mismo GSE
es:

e-3

Comparacion segiin grupo socioeconémico

20 La diferencia
con

I Puntaje promedio nacional del mismo GSE
I Funtaje promedio del establecimiento

establecimientos
del mismo GSE
es:

o-3



NUNOA .
EDUCACION

Resultados en cada prueba Simce

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo socioecondmico
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450
-
350 con
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200 es:
150 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
100 I Funtaje promedio del establecimiento 6
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Distribucién de estudiantes en los Estandares de Puntaje promedio en cada eje de habilidad

Aprendizaje
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Nivel Adecuado « 35.7% 35.4%
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Nivel Insuficiente « 38.8% 23.2% i
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Matematica

Puntaje Promedio Comparacion se; i
500
450
S50 con
300 2n *4 275 *-9 266 establecimientos
0 del mismo GSE
200 es:
150 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
100 I Funtaje promedio del establecimiento 8
50 1t
0
2016 2018 2024
Distribucion de estudiantes en los Estandares de Puntaje promedio en cada eje tematico
Aprendizaje
10
Nivel 2016 2018 2024 5
Nivel Adecuado « 41.2% 39.5%
6
Nivel Elemental « 47.4% 39.5%
4
Nivel Insuficiente « 11.3% 21.0%
2
0
Numeros Patrones Geometria Medicion Datos y
y Operaciones y Algebra Probabilidades
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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION

1. Introduccion

El presente informe tiene como objetivo analizar los resultados de evaluacion del aprendizaje en los

niveles

de 492 y 62 Basico, considerando tres fuentes principales de informacidn: las calificaciones

obtenidas en el ano académico, los resultados de la Evaluacion DIA y los puntajes en la prueba SIMCE. A
través de este andlisis comparativo, se identificardn fortalezas y areas de mejora en el rendimiento
estudiantil.

2. Cuadro Comparativo de Evaluaciones
Se presentan los principales indicadores extraidos de las tres evaluaciones analizadas:

. . Lenguaje |Lenguaje |Matematica|Matematica . .

. Promedio |Promedio . . .. Puntaje |Puntaje
Nivel Leneuaie |Matematica Insuficiente [Adecuado [Insuficiente |Adecuado Lenguaie [Matematica
st (%) (%) (%) (%) st
49 Basico (5.8 5.7 30% 70% 35% |65% 294 274
62 Basico |5.6 5.5 28% 72% 32% |68% 288 269

3. Analisis de Resultados

3.1. Comparacion entre Calificaciones y Evaluaciones Externas

Se observa una correlacién entre las calificaciones promedio y los resultados de las evaluaciones
externas, con una tendencia positiva en lenguaje y matematica.

Los puntajes SIMCE muestran que el rendimiento en lenguaje es consistentemente superior al de
matematica en ambos niveles.

La proporcion de estudiantes en nivel insuficiente en la Evaluacién DIA es mayor en matematica
(35% en 42 Basico y 32% en 62 Basico) que en lenguaje (30% en 42 Basicoy 28%

en 62 Basico), lo que sugiere la necesidad de reforzar el aprendizaje en esta area.

3.2. Desempeino en Matematica y Lenguaje

A pesar de los avances en el aprendizaje, los resultados indican que un segmento significativo de
estudiantes aun enfrenta dificultades en matematica.

Lenguaje presenta una mayor proporcion de estudiantes en niveles adecuados en comparacion
con matematica, tanto en la Evaluacion DIA como en el SIMCE.

Se deberan fortalecer metodologias didacticas en matematica para reducir la brecha de
aprendizaje en esta asignatura.
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4. Conclusiones y Recomendaciones

Los resultados obtenidos en las evaluaciones reflejan un desempefio positivo en general, con mayor
solidez en lenguaje que en matematica. Sin embargo, es necesario implementar estrategias para mejorar
la ensefianza de matematica y reducir la proporcidn de estudiantes en niveles insuficientes.

Acciones a realizar para el afio 2025

Implementar metodologias innovadoras en la ensefianza de matematica.

Reforzar estrategias de apoyo a estudiantes con dificultades en ambas asignaturas.

Aumentar la frecuencia de evaluaciones formativas para monitorear el progreso.

Potenciar la vinculacién entre las calificaciones y los resultados de las evaluaciones externas para
una planificacién pedagogica mas efectiva.

4.- FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL: CAPACITACION CONTINUA DEL
PROFESORADO PARA MEJORAR SUS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y MANTENERSE ACTUALIZADO EN
ENFOQUES INNOVADORES.

4.1.- Coordinadoras de nivel:

Las coordinadoras de nivel y asignatura desempefian un rol clave en la gestién pedagdgica y la
articulacion del trabajo docente. Principales acciones que desempefian y su importancia:

1. Planificacion y Seguimiento del Curriculum

Accion: Coordinar la planificacién anual y mensual, asegurando la alineaciéon con los objetivos de
aprendizaje y las necesidades del estudiantado.

Importancia:
Garantiza que los docentes trabajen de manera estructurada, evitando brechas en los contenidos y
promoviendo una ensefianza coherente y progresiva.

2. Acompainamiento y Supervision Pedagdgica

Accion: Observar clases, brindar retroalimentacion a los docentes y sugerir mejoras metodoldgicas
basadas en buenas practicas.

Importancia:
Mejora la calidad de la ensefianza, fortalece las estrategias diddacticas y potencia el desarrollo profesional
del equipo docente.

3. Articulacién y Trabajo Colaborativo
Accion: Fomentar el trabajo en equipo entre docentes del mismo nivel o asignatura, promoviendo
reuniones para compartir estrategias y resolver dificultades.
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Importancia:
Favorece la coherencia pedagdgica, la colaboracién y la implementacién de estrategias efectivas para
mejorar el aprendizaje.

4. Andlisis de Evaluaciones y Resultados de Aprendizaje

Accion: Revisar periédicamente los resultados de evaluaciones, detectar dificultades de los estudiantes y
proponer estrategias de mejora.

Importancia: Permite una toma de decisiones informada, orientada a mejorar el desempeifio estudiantil
y ajustar las estrategias de ensefnanza segun las necesidades detectadas.

Equipo de coordinadoras:

(Parvulos Daniela Mena, 12 basico Paula Baeza, 22 basico Claudia Ferrada,32 basico Paula Orrego,
Asignaturas Lenguaje M.2 Eugenia Garramufio, Matematica Cecilia Gallardo, Historia, Angela Aravena,
Ciencias Naturales, Cecilia Novoa, Apoyo a UTP, Carmen Gloria Mufioz).

Su trabajo lo dejan evidenciado en el registro de bitacoras y actas de reuniones

——DOCX DOCX - Do(i)(f _DOCX i o 1o 63 4

BITACORA BITACORA DE BITACORA DE BITACORA DE BITACORA DE BITACORA DE
IENCIA...oa.docx COORDI...24.docx COORDI...24.docx COORDI...24.docx COORDI...24.docx COORDI...24.docx

"." = ‘ |

Tk e

el [O1C =DOCXe
BITACORA DE BITACORA

‘O0RDI...24.docx MATEM...24.docx
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“El juego como estrategia pedagodgica “

|. PRESENTACION En relacién con la planificaciéon y las
actividades del trabajo pedagégico, su importancia radica
en la necesidad de anticipar y organizar de manera
coherente lo que se quiere lograr en el proceso educativo.
Esto implica tomar decisiones previas a la practica sobre
qué, para qué y cdmo se aprende (Educarchile, 2008),
considerando la evaluacidn, los fundamentos y principios
del curriculum nacional, que destacan la relevancia del
juego como una estrategia pedagodgica efectiva para
generar aprendizajes significativos en los diversos niveles
educativos
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OBIJETIVOS

Objetivo General
Capacitar a los docentes en el uso del juego como estrategia pedagdgica diversificada, alineada con los
principios del Decreto 83, para abordar una ensefianza inclusiva, flexible y centrada en la diversidad.

El objetivo es promover la igualdad de oportunidades, la valoracién de las diferencias y una educacion
de calidad con equidad, proporcionando herramientas practicas y estrategias concretas que sean
aplicables en las aulas.

Estas estrategias estardan adaptadas a los distintos niveles de ensenanza, desde pre-kinder hasta 6°
basico, considerando la diversidad de los estudiantes, tanto aquellos que forman parte del Programa de
Integracion Escolar (PIE) como los que no Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de
docentes de manera que integren en los procesos de planificacion de juegos como estrategia de
aprendizaje, identificando sus caracteristicas para el desarrollo de funciones cognitivas superiores y

como un medio de expresion de desarrollo de los aprendizajes
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Objetivos Especificos

e Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de docentes de manera que integren en los
procesos de planificacion de juegos como estrategia de aprendizaje, identificando sus caracteristicas
para el desarrollo de funciones cognitivas superiores y como un medio de expresidn de desarrollo de los
aprendizajes.

¢ Distinguir los tipos de juegos, sus caracteristicas y cdbmo desarrollan sus roles los estudiantes y los
docentes en el juego.

e Implementar en diversas etapas de la fase variable juegos que permitan potenciar el desarrollo de los
aprendizajes y observar focos que permitan verificar el logro de los Objetivos de Aprendizaje propuestos
en los nucleos de las bases curriculares.

e Comprender el rol del juego como estrategia pedagogica diversificada e inclusiva, destacando su
alineacidén con los principios del Decreto 83 y su capacidad para fomentar aprendizajes significativos en
estudiantes de diversos contextos y con distintas necesidades educativas.

e Desarrollar competencias para planificar actividades pedagodgicas basadas en el juego, que integren los
principios de ensefianza inclusiva y flexible, promoviendo la participacion activa y el protagonismo de
todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

e Proporcionar herramientas y estrategias practicas para la implementacién del juego en el aula,
adaptadas a los niveles de pre-kinder a 6° basico, que respondan a la diversidad de habilidades, intereses
y ritmos de aprendizaje presentes en los estudiantes, tanto en el PIE como fuera de este.

e Fortalecer las capacidades docentes para reflexionar y evaluar las experiencias pedagogicas basadas en
el juego, asegurando que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes, respetando la
diversidad y promoviendo el desarrollo de habilidades cognitivas, socioemocionales y motoras.

Conclusion

El analisis de lo realizado en el 2024 muestra un avance significativo en la gestion pedagdgica y de
recursos, con mejoras en los resultados de evaluaciones y una alta cobertura curricular. Las actividades
diversificadas y la participaciéon de la comunidad educativa han sido clave para estos logros. Las
proyecciones para 2025 indican que tenemos un equipo bien preparado para continuar con estas
mejoras y enfrentar nuevos desafios.

. T 4 |
Ateﬁf’ameljie,
Miryam Lemhs P.
Jefa de UTP

Marzo 2025
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR P.I.E. 2024
Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva

El Programa de Integracién Escolar (P.I.LE.) es una estrategia
inclusiva dentro del sistema educativo, cuyo objetivo es
proporcionar apoyos adicionales a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), vya sean
permanentes o transitorias, en el contexto del aula comun. Su
finalidad es promover la presencia, participacién y el logro de
los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes,
contribuyendo a su trayectoria educativa y al fortalecimiento
continuo de la calidad educativa en el establecimiento.

El P.L.E. forma parte del Proyecto Educativo Institucional (PEIl)
del establecimiento, se encuentra reflejado en el PADEM, y su
diseno e implementacién estdn incorporados en la
planificacion estratégica interna del colegio, asi como en el
Plan de Mejoramiento Educativo (PME) en todas sus
dimensiones.

El P.I.E. Se lleva a cabo en el establecimiento educativo con la
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participacién activa de toda la comunidad escolar y la contratacion de 63 profesionales de distintas
especialidades, quienes aportan un total de mas de 1304 horas semanales para asegurar su correcta
ejecucidn. A continuacidn, se presenta el desglose detallado en la siguiente tabla:

Profesionales Total de profesionales Numero de horas contratadas
Profesores de Educacién Diferencial 19 750

Psicologa 2 76
Fonoaudidloga 2 65

Terapeuta Ocupacional 2 54

Técnicos 5 220

Otros profesionales (profesores de aula) 31 91

Coordinacion EE 2 48

Total 63 1304
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El P.ILE., ya ha ofrecido un tratamiento efectivo a mds de 1.500 estudiantes de nuestro establecimiento
desde el afio 2011 hasta la fecha. Durante el afo 2024 fueron atendidos 204 estudiantes desde Primer

A continuacioén, se presenta el desglose de los estudiantes con N.E.E. Permanente:

Tipo de N.E.E.P. N2 de estudiantes con NEEP en PIE
Trastorno del Espectro Autista (TEA) 84

Sindrome de Down 0
Discapacidad Intelectual Leve (DIL) 1
Discapacidad Intelectual Moderada (DMM) 1

Trastorno Motor (TM) 1

Baja Vision 1

Retraso Global del Desarrollo 0

Total estudiantes 88

De acuerdo al DSE N° 170/09, los estudiantes deben contar con una reevaluacion anual que tendra como

resultado medir el grado de avance del estudiante y
por consiguiente, evaluar la necesidad de brindar apoyos especificos por un nuevo periodo.

A continuacidn, se indica la cantidad de estudiantes que presentaron NEET, en funcidon de los resultados

del proceso de reevaluacién.

Trastorno especifico del lenguaje (TEL) 60 60 34 ’ 26
Dificulta s del aprendizaje (DEA) 10 10 10 0
Défic cional con y sin Hiperactividad 43 43 41 2
Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 0 0 0 0
Total estudiantes 113 113 85 28

EJECUCION DEL P.I.E.

La Planificacién Estratégica del Programa de Integracién Escolar se vio afectada por la Pandemia,
pero supimos encauzar el trabajo a las nuevas modalidades online, siguiendo los lineamientos de las 8
estrategias del PIE establecidas por el MINEDUC v las cuales se detallan a continuacién:
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Estrategia 1: “Sensibilizacidon e informacion a la comunidad educativa sobre la integracion y el PIE del
establecimiento”

- Porcentaje de ejecucién 1° semestre: 100%
- Porcentaje de ejecucién 2° semestre: 100%

- Actividades realizadas:

- Actividades de la semana de la inclusion

- Reuniones grupales con docentes.

- Confeccion de un panel informativo.

- Reuniones de equipo con apoderados

- Participacion en reuniones de apoderados.

.. . . . . = ] L STl ‘JGSINEH_IJWU A f
- Actividades de concientizacion sobre el autismo. A4 nlm INGI.IJSIDNHAGEQU

- Reuniones grupales con docentes. UESTROMIJHDO SEA MAS

- Confeccion de un panel informativo.

Esta estrategia se ha implementado de manera efectiva,
logrando una amplia sensibilizacion e informacién en la
comunidad educativa sobre la importancia de la integracién y el PIE.

Estrategia 2: “Deteccion y evaluacion de NEE”.

- Porcentaje de ejecucion 1°semestre: 100%
- Porcentaje de ejecucion 2° semestre: 100%

- Actividades realizadas:

- Envio de autorizaciones para el proceso de evaluacion.

- Toma de acuerdos en reuniones sobre fechas de los procesos PIE.
- Aplicacidn de pruebas.

- Entrega de informacidén a profesores de aula.

- Entrevistas con apoderados y aplicacion de anamnesis.

- Elaboracidn de informes y del FUDEI.

- Aplicacidn pruebas y protocolos psicopedagdgicos y de especialistas para la reevaluacién.
- Revision de pruebas y protocolos para el proceso de reevaluacion.
- Elaboracidn de informes del proceso de reevaluacion.

- Elaboracién del formulario de reevaluacion.

- Elaboracidn del informe de familia.

- Entrega de informes a los apoderados.
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La estrategia se ha cumplido en su totalidad, permitiendo una deteccidn y evaluacién oportuna de las
necesidades educativas especiales de los estudiantes.

Estrategia 3: “Coordinacion y trabajo colaborativo entre profesores y profesionales de apoyo con la
familia y con los estudiantes”.

-Porcentaje de ejecucion 1°semestre: 91,6%
- Porcentaje de ejecucién 2° semestre: 92,3%

- Actividades realizadas:
- Participacion de las educadoras en el consejo de profesores.
- Reuniones de estudio de caso.
- Reuniones de coordinacién entre educadoras diferenciales y docentes de aula.
- Reuniones de coordinacion con las familias.
- Intervenciones de educadoras diferenciales y equipo multidisciplinario con estudiantes.

No obstante, se identificaron fallas en la realizacion de reuniones entre los equipos técnicos de PIE,
convivencia escolar y UTP. A pesar de este inconveniente, el trabajo colaborativo ha sido notable en la
mayoria de las actividades.

Estrategia 4: “Capacitar a la comunidad educativa en estrategias de atencion a la diversidad y las NEE”.

- Porcentaje de ejecucion 1° semestre: 50%
- Porcentaje de ejecucion 2° semestre: 100%

- Actividades realizadas:

- Promocidn de participacién en seminarios y cursos.

- Psicoeducacién a los profesores en diversas tematicas.
- Realizar capacitacién interna y externa.

- Promocidn de participacién en seminarios y cursos.

- Psicoeducacién a los profesores en diversas tematicas.

Todas las actividades planificadas se han llevado a cabo, asegurando que se capaciten a los miembros de
la comunidad.

Estrategia 5: “Adaptacion y flexibilidad curricular”
- Porcentaje de ejecucién 1° semestre: 100%
- Porcentaje de ejecucién 2° semestre: 100%

- Actividades realizadas:
- Adecuaciones de acceso no solo para los estudiantes del PIE.
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- Confeccion de PACI y PAI.

- Intervenciones en el aula regular.

- Generacidn de estrategias inclusivas para todos los estudiantes.

- Adecuaciones de acceso no solo para los estudiantes del PIE.

- Promover estrategias diversificadas para atender a los distintos estilos de aprendizaje presentes en el
grupo curso.

Todas las actividades planificadas se han llevado a cabo, asegurando que se brinde atencion a la
diversidad en el aula.

o,

Estrategia 6: “Participacion de la familia y la comunidad”

- Porcentaje de ejecucién 1° semestre: 66,6%
- Porcentaje de ejecucién 2° semestre: 33,3%

- Actividades realizadas:
- Promociodn de la participacién familiar en actividades del PIE.
- Encuentros de padres.

Estrategia 7: “Promover la convivencia escolar y respeto a la diversidad”
- Porcentaje de ejecucién 1° semestre: 66,6%
- Porcentaje de ejecucion 2° semestre: 100%

- Actividades realizadas:
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- Trabajo conjunto entre el equipo PIE y el equipo de convivencia escolar.
- Realizacién de intervenciones en los cursos sobre tematicas inclusivas.
- Trabajo conjunto entre el equipo PIE y el equipo de convivencia escolar.
- Realizacién de intervenciones en los cursos sobre tematicas inclusivas.
- Desarrollar actividades de la semana de la inclusion.

Todas las actividades planificadas se han llevado a cabo.
Estrategia 8: Monitoreo y evaluacion del PIE

Durante el aiio 2024, el equipo PIE ha trabajado en diversas acciones clave para fortalecer la inclusién de
estudiantes con NEE, realizando un seguimiento cercano y constante de los avances a través de
informes, encuestas, y otros mecanismos de evaluacién. A continuacién, se presentan los resultados del
monitoreo y la evaluacién de las acciones implementadas durante los tres trimestres del afio escolar.

Desarrollo y Resultados de las Acciones
Realizadas

A lo largo del afio 2024, el equipo PIE implementd
diversas acciones que fueron realizadas de
acuerdo a los plazos y objetivos establecidos. El
seguimiento de estas actividades se ha realizado a
través de un monitoreo constante, utilizando
herramientas como la Carta Gantt y las encuestas
de satisfaccion. A continuacién, se presenta el
porcentaje de acciones realizadas por trimestre:

e 1°trimestre: 87,5%
e 2°trimestre: 100%
e 3°trimestre: 92,3%

El nivel de cumplimiento de las acciones fue alto, reflejando un compromiso claro con la implementacién
del programa. Las principales actividades realizadas incluyen:

e Informe de Evaluacion de 1° y 2° semestre: Se elaboraron los informes necesarios para evaluar el
progreso de los estudiantes y el impacto del PIE.

e Revision de Informes de los procesos planificados: Se realizaron las revisiones correspondientes
para asegurar el cumplimiento de los procesos establecidos.

e Monitoreo de las actividades mediante la Carta Gantt: Se hizo un seguimiento exhaustivo de las
actividades planificadas, lo que permitié un ajuste continuo segun las necesidades.

e Acompafiamiento en aula: El equipo PIE brindé acompafiamiento a los estudiantes en las clases,
asegurando una participacion activa y efectiva.
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® Postulacion de estudiantes a la plataforma MINEDUC: Se gestionaron los registros de los
estudiantes con diagndstico, asegurando que todos los estudiantes PIE fueran correctamente
inscritos en la plataforma MINEDUC.

e Encuestas de satisfaccion: Se realizaron encuestas tanto a los apoderados como al equipo PIE
para evaluar la efectividad del programa y la colaboracién en el proceso de integracion.

Accion No Realizada

A pesar de los avances obtenidos en la mayoria de las acciones, existe una actividad que no se logré
implementar durante el afio 2024:

e Confeccion del Plan de Trabajo de la Estrategia: Esta accion, que implica la creacién de un plan
de trabajo detallado para la estrategia de integracién, no fue realizada en su totalidad. Esta es
una actividad pendiente que debe ser priorizada para garantizar que el programa continle
alineado con las necesidades de los estudiantes y los objetivos institucionales.

El monitoreo y la evaluacién del Programa de Integracidon Escolar han demostrado un alto nivel de
ejecucion de las acciones planificadas durante el afio 2024, con un cumplimiento general del 92,6% en la
totalidad de las actividades, destacando una ejecucién especialmente eficaz en el 2° trimestre, con un
100% de las acciones cumplidas.

El trabajo realizado ha tenido un impacto positivo en la inclusidon de los estudiantes con NEE, logrando
mejorar tanto su participacion en las clases como el acompafiamiento y la evaluacién de sus progresos.
Ademas, el equipo PIE ha utilizado diversas herramientas y estrategias de monitoreo, como la Carta
Gantt y las encuestas de satisfaccion, para asegurar la calidad del programa.

Sin embargo, es importante sefialar que la accidn relacionada con la encuesta al equipo de programa de
integracion escolar quedd pendiente, lo que debe ser una prioridad para el préximo ciclo escolar. Esta
accion es crucial para estructurar de manera mas detallada y estratégica las intervenciones del equipo
PIE.

Conclusiones finales de las estrategias PIE:

1. Ejecucidon exitosa en la mayoria de las estrategias: En general, la implementaciéon de las
estrategias planteadas para el Programa de Integracion Escolar (PIE) durante el segundo semestre
del afio 2024 ha sido altamente exitosa. Se ha logrado una ejecucion efectiva de actividades en el
100% de las estrategias relacionadas con la sensibilizacion, la evaluacidon de las necesidades
educativas especiales (NEE), la capacitacion a la comunidad educativa, la flexibilidad curricular, la
promocién de la convivencia escolar y la evaluacion del PIE.

2. Desempeiio destacado en sensibilizacion y evaluacion: La estrategia de sensibilizacion e
informacidn a la comunidad educativa, asi como la de deteccidn y evaluacién de NEE, han sido
cumplidas con éxito, lo que ha favorecido un mayor
entendimiento e implicacién por parte de Ila
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comunidad educativa, y una correcta identificacién de las necesidades de los estudiantes.

3. Coordinacion y trabajo colaborativo con algunas falencias: Aunque la estrategia de coordinacién
y trabajo colaborativo ha sido implementada en su mayoria, se detectaron ciertas dificultades en
las reuniones entre los equipos técnicos (PIE, convivencia escolar y UTP). A pesar de esto, las
actividades de trabajo conjunto y la coordinacién con las familias han sido positivas.

4. Baja ejecucidon en la participacion familiar: La estrategia de participacion de la familia y la
comunidad muestra un porcentaje de ejecucion bajo (33,3%), destacando la falta de encuentros
de padres y charlas de especialistas. Este aspecto refleja la necesidad de reforzar la involucracién
de las familias en el proceso de integracion escolar.

5. Monitoreo y evaluacion en proceso de mejora: Aunque la mayoria de las actividades
relacionadas con el monitoreo y evaluacion del PIE se han realizado, se identificaron algunos
aspectos pendientes, como el acompanamiento al aula y la encuesta de satisfaccion al equipo
PIE. Esto indica que es necesario fortalecer las actividades de seguimiento.

Talleres del Equipo Multidisciplinario del Programa de Integracion Escolar (PIE)
El equipo estd compuesto por psicélogos, fonoaudidlogos y
terapeutas ocupacionales, y los talleres se han enfocado en
estudiantes con diversas necesidades educativas especiales.
En este informe se analizaran los logros alcanzados, los
ajustes necesarios en la dindmica de los grupos y la
adecuacion de los horarios de las sesiones.

Talleres con Estudiantes del Espectro Autista

e Objetivos planteados: Los talleres disenados para
estudiantes del espectro autista han cumplido
satisfactoriamente con los objetivos establecidos, los
cuales se centraron en potenciar habilidades sociales, comunicacién y autoconocimiento de los
estudiantes.

e Ajustes en los grupos: A lo largo de la ejecucion de los talleres, se observd la necesidad de
modificar la composicién de algunos grupos de estudiantes. Estos ajustes fueron necesarios para
mejorar las interacciones entre los estudiantes y adaptar las actividades a sus intereses vy
necesidades especificas. Los resultados obtenidos después de estos ajustes fueron positivos,
facilitando una participacién mdas activa y creando un ambiente de trabajo mds adecuado para
los estudiantes.

Talleres en Pre-Kinder (PK)
e Objetivos planteados: El equipo multidisciplinario implementé talleres en el nivel de Pre-Kinder

(PK) con el objetivo de trabajar en areas fundamentales como motricidad fina, comunicacién y
habilidades sociales.

e Resultados: Los talleres fueron bien recibidos por los estudiantes, y los objetivos propuestos se
alcanzaron satisfactoriamente. Los estudiantes han mostrado avances notables en las areas de
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motricidad fina y habilidades sociales, lo que evidencia la eficacia de las intervenciones
realizadas.

Talleres para Estudiantes con Trastorno por Déficit de
Atencion (TDA)

e Objetivos planteados: Los psicdlogos del equipo
multidisciplinario implementaron talleres dirigidos a
estudiantes con trastorno por déficit de atencion
(TDA), tanto con hiperactividad como sin ella. Estos
talleres se centraron en la mejora de la atencidn, la
regulacién emocional y las habilidades sociales de los
estudiantes.

Ajustes en los horarios: Si bien los talleres han cumplido con
los objetivos propuestos, se ha identificado la necesidad de
ajustar los horarios de las sesiones. Actualmente, la
programacion de las sesiones no se alinea completamente
con las

e rutinas de los estudiantes, lo que podria afectar su
participaciéon y atencién. Se recomienda revisar y
ajustar los horarios para optimizar la efectividad de las
intervenciones.

Implementacion de Talleres
Durante el afo, se logrd realizar el 90% de los talleres planificados para estudiantes con necesidades
educativas especiales. Entre los talleres ejecutados, se incluyen:

e Talleres para estudiantes del espectro autista: Talleres como Taller de Juego, Taller de la Amistad
y Taller de Habilidades Sociales fueron implementados con el objetivo de potenciar sus
habilidades sociales y emocionales.

e Talleres para estudiantes con Trastorno por Déficit de Atencion (TDA): Se llevaron a cabo
Talleres de Funciones Ejecutivas y Talleres de Emociones para apoyar en la mejora de la atencion,
regulaciéon emocional y habilidades sociales.

e Talleres en Pre-Kinder (PK): La fonoaudidloga llevo a cabo Talleres de Conciencia Fonoldgica, y la
terapeuta ocupacional implementé Talleres de Motricidad Fina. Ademas, los psicélogos realizaron
Talleres de Emociones para los estudiantes de Pre-Kinder.

e Talleres de Musica: Se ofrecieron Talleres de Musica para estudiantes de Kinder, enfocados en
mejorar los trastornos del lenguaje mediante la musica.

e Talleres para apoderados: Se llevaron a cabo Talleres para Apoderados de estudiantes con la
condicidn del espectro autista, con el fin de brindarles herramientas y estrategias para apoyar el
desarrollo de sus hijos en casa.

Factores que Impidieron la Realizacidon de Algunos Talleres
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A pesar de la alta tasa de ejecucién, hubo algunos talleres que no se realizaron debido a causas externas,

como licencias médicas de los profesionales del equipo y la suspensién de clases por cambios en la
jornada escolar. Estos factores impidieron la ejecucién completa de la programacién.

Encuesta anual para apoderados Programa de Integracion Escolar 2024 (extracto

Fecha: diciembre 2024
Personas que responden la encuesta: 39 personas

Resultados de la encuesta:

;Cudl es su opinidn general respecto del PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLARY

39 respuestas

@ MUY BUENA
@ BUEHNA

@ REGULAR
@ MALO

@ MUY MALD

:Como califica los apoyos otorgados en relacion al desarrollo pedagdgico de
su hijo(a)?

39 respuestas
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;Como evalua la entrega de informacion en relacion al apoyo a su hijo(a)?

39 respuestas

..
. 4

@ MUY BUENA
@ BUENA

@ REGULAR
@ MALO

@® MUY MALD
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Su hijo o hija en la sala de clases se siente agradado cuando es apoyado por
la educadora diferencial u otro profesional del Programa de Integracion
Escolar.

39 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
) En desacuerdo

;Como califica su participacion en las charlas, reuniones y/o entrevistas
citadas por la educadora diferencial y el equipo del Programa de Integracion
Escolar?

39 respuestas

@ MUY BUENA
@ BUENA,

@ REGULAR
@ MALO

@ MUY MALD
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En general, ;Como evalda su participacion en el proceso de aprendizaje de su
hijo(a)?

39 respuestas

@ MUY BUENA
@ BUENA

® REGULAR
@ MALO

@ MUY MALO
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Informe de cierre Convivencia Escolar 2024

I. Describir apreciaciones y acciones de la implementacion del Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar 2024.

Para este afo 2024, como Comunidad nuestro objetivo General fue; Fomentar y favorecer
espacios de participacion y relacidon basados en el respeto entre los miembros de la comunidad
escolar, promoviendo el didlogo y el buen trato a través de la aplicacién de estrategias y acciones
de caracter formativo y preventivo.

1. Promover y propiciar la prevencion de cualquier forma de violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa, fomentando el buen trato y el respeto hacia todos y todas.

2. Generar actividades e instancias que fomenten el sentido de pertenencia en la comunidad
educativa, promoviendo la participacion y relaciones de buen trato entre sus integrantes

3. Contribuir a la formacidn integral de los y las estudiantes, mediante la promocion del
desarrollo personal, afectivo y social

Respecto al cumplimiento del objetivo planteado se realizaron diversas acciones como:
Capacitacion, realizacion de talleres y seminarios para docentes, estudiantes y familias sobre
diversos temas de Convivencia Escolar.

Se trabajé en la promocidn de valores, creando espacios de mejoras de la Convivencia Escolar,

implementando, campafas centradas en el respeto, la empatia y la tolerancia, a través de
actividades artisticas, deportivas y culturales. También se fortalecieron los protocolos de
intervencién frente a situaciones de conflicto o vulneracién de derechos, asegurando
acompafamiento personalizado.

Las herramientas utilizadas, como talleres, mediaciones y campanas de sensibilizacién, fueron
bien recibidas y lograron impactar positivamente en la cultura escolar, sin embargo, durante la
implementacién se evidenciaron desafios especificos, como la necesidad de mayor formacion en
resolucion de conflictos y el fortalecimiento de canales de comunicaciones efectivas. Se percibié
una disminucién en los conflictos y una mayor cohesiéon grupal, promoviendo un clima de
confianza y seguridad entre los miembros de la comunidad.

78



NUNOA .
EDUCACION

Il. Describir las acciones relacionadas a la socializacién del reglamento interno por parte de

convivencia escolar.
Entre las acciones relacionadas a la socializacion del reglamento interno por parte de
convivencia escolar:

e Actividades de sensibilizacion: Se realizan charlas a nivel de curso, a fin de que los y
las estudiantes reflexionen sobre las consecuencias, en términos formativos, de
situaciones reales que acontecen en cada curso.

e Infografias: Se realizan infografias sobre vulneraciones de derechos, estrategias de
crianza respetuosa y equidad de género, uso de pantallas, limites corporales y
disciplina positiva frente a desregulaciones conductuales/emocionales hacia
apoderados.

® Revisidon del reglamento: a través de reuniones de equipo de convivencia en el cual
se analiza el protocolo contenido en el RICE para aplicar a cada caso.

e Carteles y difusidon: Dispuestas en el exterior de la escuela para los apoderados a
través de cddigos Qr que llevan a material audiovisual sobre disciplina positiva y
cuidado respetuoso.
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® Sesiones de charlas y talleres:

Taller para estudiantes vy
apoderados “Limites corporales”

Sobre la base de los protocolos de actuacién y
estrategias de prevencion frente a deteccion de
situaciones de vulneracién de derecho de
estudiantes y Protocolo de actuaciéon vy
estrategias de prevenciéon frente a agresiones
sexuales y hechos de connotacién sexual que
atenten contra la integridad de estudiantes

Taller  sobre “Vulneraciones de
derechos” para docentes y asistentes
de la educacion.

Sobre la base de los protocolos de actuacion y
estrategias de prevencién frente a deteccion de
situaciones de vulneracién de derecho de
estudiantes.

Taller para apoderados Prevencién del
suicidio infanto-juvenil”

Sobre la base del protocolo de “Prevencion y
actuacién frente a conductas autodestructivas,
de riesgo, situaciones de intento de suicidio o
suicidio consumado.

“Protocolos de convivencia” dirigida al
Equipo de Gestién del establecimiento
educacional que suscribe

Sobre la base de protocolos contenidos en RICE.

lll. Atenciones del equipo de Convivencia Escolar. (Describir qué tematicas fueron las mas

recurrentes, n? de atenciones, mediaciones, derivaciones a salud mental, medidas

de proteccidon, denuncias, etc.)

Atenciones equipo de Convivencia Escolar

Tematicas recurrentes

Cambios en la dindmica Familiar

Cambios evidentes en el estado de animo del
estudiante

Desregulacién emocional/conductual

Ideacion suicida/ autolesiones

Situaciones que requieran de sanciones

Vulneracion de derechos (negligencia, castigo
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fisico y/o verbal, abuso sexual, otros)

N° de atenciones 422
Mediaciones 40
Derivaciones salud mental 51

Derivacién OPD y/o programas sistema 10
de proteccion.

Derivacidon a municipalidad 6
Medidas de proteccion 20
Denuncias 6

IV. Protocolos aperturados.

Tipo de protocolo N2 aperturado
Maltrato, acoso o violencia escolar entre pares 18
Maltrato, acoso o violencia escolar de estudiante a adulto 0
Maltrato, acoso o violencia escolar de adulto a estudiante 5
Maltrato, acoso o violencia escolar entre adultos 2
Vulneracion de Derecho 13
Hechos de connotacion sexual y/o abuso sexual 12
Identidad de Género 0
Ideacidn y/o riesgo suicida 8
Consumo de alcohol y drogas 0
Desregulacion emocional 6
Aula segura 0

81



COLEGI

(=
cooettls
KKK

PRESIDENTE

& R
"800 prg1 WON

V. Denuncias en la Superintendencia 2024.
N2 CAS Tema de Denuncia Resolucion
65235-P4W5R2 CRM:00130047 Acoso Escolar Cerrado
74681 Acoso Escolar Cerrado
79679 Agresiones Sin resolucion
VI. Vinculacidn con redes externas. Referirse al trabajo realizado con las siguientes entidades

A. Redes de salud, convenios, redes proteccionales, redes de infancia, etc.

El establecimiento se ha vinculado con redes externas para fortalecer su rol

prevencién, asi también, en cuanto a

educativo y proteger el bienestar integral de los estudiantes. A través de alianzas
con centros de salud de diversas comunas, facilita atencion médica y programas de

la red proteccional a raiz de las
coordinaciones se ha logrado conocer los procesos particulares de los y las

estudiantes y generar estrategias de manera conjunta, en tanto, los centros de

salud y redes de proteccién ofrecen apoyo en dreas clave como la salud fisica,

mental y la seguridad, abordando necesidades que trascienden lo pedagdgico. Por
otro lado, el trabajo conjunto con

la municipalidad promueve iniciativas
comunitarias y el acceso a recursos y beneficios sociales. Ademas, los convenios
con otras instituciones en términos de salud mental y habilidades parentales

potencian oportunidades, enriqueciendo la formacién integral de los estudiantes y
sus familias y consolidando el colegio como un espacio inclusivo y seguro.

B. Evaluacion del equipo Habilidades para la vida y su insercion en la escuela. (En

el caso de los colegios que cuenten con el programa HPV) (Este item debe
responder la contraparte del establecimiento)

El Equipo de Habilidades para la Vida se ha destacado por su positivo desempefio
en el marco de su trabajo con la comunidad educativa del Colegio Presidente
Eduardo Frei Montalva. Su labor se ha caracterizado por un enfoque colaborativo,
compromiso constante y una notable disposicién para contribuir a la integraciéon
efectiva y al fortalecimiento del entorno escolar. El equipo ha trabajado de manera

estrecha con directivos, docentes y apoderados, promoviendo un didlogo
constante y una planificacion conjunta de actividades que impactan positivamente
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en el desarrollo integral de los estudiantes.

de la comunidad educativa.

El equipo ha demostrado flexibilidad y capacidad para adaptarse a las necesidades
especificas del colegio, disefando intervenciones que se alinean con los objetivos

C. Evaluacion del Programa de Revinculacion y Asistencia 2024.

En cuanto al Programa de Revinculacidn y Asistencia, se conoce que este tipo de
programa, busca garantizar el derecho a la educacién, fortalecer la inclusién y
atender las necesidades especificas de quienes enfrentan barreras para su
continuidad educativa. Sin embargo, debido a que el programa comienza de
manera tardia a trabajar en los establecimientos , no logra pesquisar los casos de
inasistencia en el momento, no pudiendo ser un apoyo eficiente para el colegio.

D. Evaluaciéon de la red “A convivir se aprende”. (En el caso de los colegios
focalizados comentar su evaluacion)

En el drea de participacion, se observa que existe una poblacién variada de
miembros de la comunidad educativa, tales como estudiantes, apoderados,
docentes, asistentes de la educacidon y equipos de gestiéon de la comunidad
educativa que participan de las jornadas que buscan fortalecer a los distintos

estamentos. Del mismo modo, es posible mencionar que participan referentes de
distintos colegios que nutren el saber colectivo generado en las jornadas.

establecimiento educacional.

Como equipo logramos internalizar estrategias referidas por el programa vy
también por colegas que aportan al conocimiento desde la experiencia de cada

Respecto de los contenidos abordados, es posible mencionar que se logran
aportar al

incorporar elementos del conocimiento de las redes comunales que pueden
trabajo colaborativo con los

una mayor participacion.

establecimientos
Asimismo,se fortalecen el rol de los distintos componentes del consejo escolar,
embargo se visualiza importante considerar horarios flexibles en los cuales exista

educacionales.
dando protagonismo especialmente a los padres, madres y apoderados, sin

E. Compartir buenas practicas relacionadas a la retencion y asistencia de
estudiantes que lograron desarrollar el aiio 2024.
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Sabemos que el éxito académico de los y las estudiantes depende en gran medida de su
retencidon y asistencia constante a clases. Este afio 2024 se han implementado variadas
estrategias para mejorar estos indicadores promoviendo un entorno de aprendizaje inclusivo y
efectivo.

Seguimiento continuo: implementando un sistema de monitoreo para identificar de manera a
estudiantes en riesgo y ofrecer intervenciones tempranas.

Incentivos para la asistencia regular:
® Reconocimiento publico a los y las estudiantes de cada curso con altas tasas de asistencia en el
panel de honor.
® Reconocimiento publico a los cursos con alta tasa de asistencia en panel de honor.

e Salidas pedagégicas mensuales al o los cursos que obtengan desde un 95% de asistencia.

Entorno escolar inclusivo y atractivo: Proveer de espacios y recursos materiales y humanos para que los
estudiantes se sientan seguros y protegidos.

La retencidn vy asistencia no solo son indicadores administrativos, sino reflejos de buenas practicas
orientadas a las necesidades de los y las estudiantes que aseguren la calidad y accesibilidad del sistema
educativo.

VII. Obstaculos y Desafios 2025
Obstaculos:

e Creciente exposicidon a redes sociales y ciberbullying, afectando las relaciones entre estudiantes.

e Falta de recursos, limitaciones presupuestarias para implementar actividades u otros.

® Sobrecarga de tareas y falta de autocuidado, afectando el bienestar del equipo de convivencia
escolar.

e Resistencia de algunos actores educativos (docentes, apoderados) a involucrarse en estrategias de
convivencia.

e Desarticulacion con redes de apoyo, como servicios de salud mental o proteccién infantil.

Desafios:

e Disenar propuestas de actividades y talleres que promuevan empatia, tolerancia y resolucién
pacifica de conflictos.
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e Abordar de manera preventiva y educativa los riesgos asociados al uso de redes sociales y

dispositivos digitales.

e Promover un enfoque participativo que incluya a estudiantes, docentes y apoderados en la
construccion de un clima escolar positivo.

e Asegurar que los integrantes del equipo se mantengan actualizados en normativas, enfoques
inclusivos y estrategias innovadoras de convivencia.

e Implementar estrategias de autocuidado y apoyo mutuo para fortalecer la resiliencia del equipo.

8$HN98 0

Claudia Cataldo Paola Moya Javiera Alvarado M® Belén Hernandez Tamat;a Olea
Encargada de Inspectora Psicéloga Psicdloga Trabajadora Social
convivencia general
escolar

Francisco Chavez
Profesor Ed. Fisicay
apoyo de convivencia
escolar

Monserrat Avilés
Profesorayapoyo de
convivencia escolar
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bibliocra.efm Las matematicas de forma entretenida.
Discriminacion, asociacion, clasificacion son algunas de las
habilidades de este juego y lo mejor lo pueden hacer en casa & .
Maraviloso S S ST

Siguenos en nuestras redes sociales.

@cmds_nunoa #matematica #juegosdidacticos
@colegio_eduardo_frei_montalva

17 sem

bibliocra.efm Muchas gracias 8 @ @ © © @ )

16 sem Responder

M Anrnlavas Tin Canden o e fan (e amadarasda ol

J— =
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% Les gusta a chiiz777 y 76 personas mas

13 de marzo

(REATIVIDAD

Increible ¥ ¥ ¥ ¥, nuestra

alumna nos presenta su
cuento creado e ilustrado. Los
alumnos estaban maravillados
escuchando y viendo los
dibujos que realizo.
Felicitaciones.
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El bingo no solo es un juego divertido, sino que también tiene multiples bene
calidad de vida de las personas, especialmente en términos de interaccion social y estimulacion cognitiva.

Ademas, su accesibilidad y facilidad de juego lo hacen ideal para una amplia variedad de personas.

Cuentacuentos preparados en formato scrapbook con distintas tematicas. Los cuentos son

herramientas poderosas y versatiles que contribuyen de manera integral al desarrollo cognitivo,

emocional, social y cultural de las personas. Su capacidad para educar, entretener y transmitir
valores los convierte en una parte esencial de la experiencia humana.
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Tuvimos el agrado de recibir en
nuestra biblioCRA al Director de
Educacion Javier Insunza Mora vy
Alcaldesa Emilia Rios Saavedra,
pudieron compartir una de los
cuentacuentos que se realizan para
nuestros estudiantes. Nuestra
biblioCRA mejora cada dia los
aprendizajes de los y las alumnas de
forma entretenida y cargada de

Qares.
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- REGLAN BIB) YOCRA

Las reglas en una biblioCRA son
esenciales para crear y mantener un
entorno donde todos puedan
beneficiarse de los recursos disponibles.
Garantizan el orden, protegen los
materiales, promueven el respeto y la
responsabilidad, y aseguran la seguridad
de todos los usuarios. Cumplir con estas
reglas es fundamental para el buen
funcionamiento de la biblioCRA y para
que esta pueda cumplir su mision
educativa y cultural.

(URIONIDADEN

Las curiosidades matematicas son
una herramienta poderosa para
enriquecer la enseiianza vy el
aprendizaje de las matematicas.
No solo hacen que la materia sea
mas interesante y accesible, sino
que también fomentan habilidades
importantes y una apreciacion
mas profunda de la disciplina.

\_
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Las clases diversificadas son
cruciales porque permiten una
educacidon mas completa y equitativa,
atendiendo a la diversidad de los
estudiantes y preparandolos mejor
para el futuro. A través de la
implementacion de diferentes
meétodos y enfoques, se logra una
enseiianza mas efectivay
significativa, promoviendo no solo el
conocimiento académico, sino
también el desarrollo personal y

\ social.

- =

91



NUNOA
EDUCACION

( CLASES DIVERSTFICADAS J (oos
( N

92



NUNOA .
EDUCACION




NUNOA .
EDUCACION

(MIANZI\ (KA EQUIFC Plj

Obra de teatro presentado por equipo PIE, por ser el dia
del libro para los alumnos de Pre basica

+
VISTIA COLEGT0 LIKANGUKA  [RS

Excelente experlenaa ser |nV|tada por la dlrectora del colegio Likankura de
__Penalolén, en su gran evento de Leo Palooza donde susurramos para los

o

* alumnos y la comunidad del establecimiento. @
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=stos espacios son creados para apoyar a los padres y madres en sus
casas, tienen muy buena recepcion y nos agradecen los tips.

96



NUNOA .
EDUCACION

Un hogar
' para Lia

Una magica visita de la Editorial Pozo de Arena. Ellos estan especializados
en la edicion de libros album ilustrados del género de terror y misterio
para nifios, nitfias, adolescentes y jovenes.

05 Dogciones 4€ ju€qos J€ mesq
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Segundo semestre
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CLAS‘ES’ D'IVERSII- CADAS
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Chiis visita salas
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'« GRABACION DE LOS 30 ANOS CRA

' * FARTICIPACION DE APODERADOS CON
~ CUENTACUENTOS
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VISITA DIRECTORA COLEGIO AURORA DE CHILE
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VISITA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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TOPITO TERREMOTO
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| {POLITICA NACIONAL DE LA
_ LECTURA, ELLIBROY E
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BINGOS EDUCATIVOS

FERIA LITERARIA
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FERIA LITERARIA
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CEREMONIALECTURA
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VISITA DE DE DIRECTORA COLEGIO LA MISION
Kot DE SAN FRANCISCO DE MOSTAZAL
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INFORME DE CUENTA ANUAL 2024

CMPA Colegio Eduardo Frei

Introduccion

En el marco del trabajo constante por fortalecer el vinculo con la comunidad y generar actividades de
valor para nuestros estudiantes y sus familias, el CMPA Colegio Eduardo Frei presenta el informe de
cuenta anual correspondiente al afio 2024. Este informe da cuenta de las iniciativas y proyectos mas
destacados llevados a cabo durante el afio, asi como de los logros alcanzados en beneficio de la
comunidad educativa.

1. Adjudicacién del Fondo Concursable de Iniciativas Barriales REVIVE Nufioa

El CMPA Colegio Eduardo Frei resultd adjudicatario del Fondo Concursable de Iniciativas Barriales REVIVE
Nufioa por un monto total de 1.666.666 CLP. Este fondo tiene como objetivo promover proyectos que
fomenten el desarrollo y bienestar de las comunidades barriales. Con esta asignacion.

Este fondo financié la adquisicion de plantas, macetas y portamacetas, ademas de 2 paneles didacticos y
una gigantografia de mapamundi, que han sido instaladas en el Colegio para apoyar el aprendizaje en
ambitos distintos a la academia, de los estudiantes.

2. Realizacién de la Primera Feria de las Pulgas CMPA

Uno de los proyectos mas exitosos del aio fue la realizacién de la Primera Feria de las Pulgas CMPA, un
evento que convocé a estudiantes, familias y vecinos en un espacio de intercambio y reciclaje de objetos
de segunda mano. Dicha feria la realizamos el dia sdbado 31 de agosto. La feria permitio, ademas de
promover la reutilizaciéon de articulos, fortalecer los lazos entre los miembros de nuestra comunidad
educativa, impulsando valores como la solidaridad, el respeto por el medio ambiente y el consumo
responsable. Este evento fue un claro ejemplo de cdmo el CMPA busca generar instancias que
favorezcan la interaccién y el aprendizaje en un entorno mas inclusivo, amigable y hacer comunidad.
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3. Celebracioén del Dia de la Nifiez

El Dia de la Ninez fue celebrado de manera especial en el CMPA Colegio Eduardo Frei, con una serie de
actividades ludicas, recreativas y educativas pensadas para nuestros estudiantes. Los niveles
preescolares recibieron la visita de un Mago y una clase de yoga de la risa. Mientras que desde primero a
sexto basico bailaron al ritmo de grupo musical; Los Pentagrama. El evento no solo se centré en la
diversién, sino también en promover la reflexién sobre los derechos de la nifiez, el respeto mutuo y el
cuidado de los demds. Contamos con la participacién activa de los docentes, quienes prestaron apoyo a
la organizacién de las actividades que involucraron a toda la comunidad escolar, logrando una jornada de
gran alegria y fraternidad.

Conclusion

El afio 2024 fue un periodo de inicio y crecimiento para el CMPA Colegio Eduardo Frei, caracterizado por
la ejecucion de proyectos que refuerzan nuestra misidon educativa y social. Gracias al esfuerzo conjunto
de nuestra comunidad escolar, pudimos materializar estas iniciativas que no solo benefician a nuestros
estudiantes, sino que también contribuyen a fortalecer los lazos con nuestra comunidad local.

Agradecemos a todos los que hicieron posible estos logros y reafirmamos nuestro compromiso con la
formacion integral de nuestros estudiantes, promoviendo siempre el trabajo en equipo, la creatividad y
el sentido de comunidad.

Direccién del CMPA Colegio Eduardo Frei

Fecha: Marzo 2025

Colegio Presidents
Eduardo Frei
Montalva

DIRETIVA CMPA
2024-2025

1

taa

PRESIDENTA:
ROMINA ROMEO (AP.1°A)

~ SECRETARIO:
JOSE IGNACIO GOMEZ (AP.1°C)

TESORERA:
NOELIA CISTERNAS (AP.5°A)
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